Dra. Aimeé Figueroa Neri
Secretaria Técnica SEA
PRESENTE

Propuesta de Programa de trabajo para la Coordinacién de la Unidad de
Transparencia

NORMATIVIDAD

La legislacién en materia de transparencia, nos sefiala en sus articulados las bases para que
exista una relacién entre las Instituciones y la Ciudadania, de este escrutinio social nace la
certeza del buen gobierno, asi como la estrategia para combatir la corrupcion y dar legalidad
a cualquier acto de autoridad, a la letra reza lo siguiente: 2

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios, lo siquiente:

Capitulo III
De la Unidad de Transparencia

Articulo 31. Unidad - Naturaleza y funcidn

1. La Unidad es el érgano interno del sujeto obligado encargado de la atencién al pUblico
en materia de acceso a la informacién piblica y proteccion de datos personales en posesion
del sujeto obligado.

2. Las funciones y atribuciones de la Unidad se asignaran a los titulares de las unidades
administrativas que dependan directamente del titular del sujeto obligado, preferentemente
a las que cuenten con experiencia en |a materia o a las encargadas de los asuntos juridicos.

3. Las funciones de la Unidad, correspondientes a varios sujetos obligados, pueden
concentrarse en un solo organo, por acuerdo del superior jerarquico comun a ellos.

Articulo 32. Unidad - Atribuciones

1. La Unidad tiene las siguientes atribuciones:

L. Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacion fundamental;
IL. Actualizar mensualmente la informacion fundamental del sujeto obligado;

I11. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacién publica, para lo cual debe integrar
el expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

IV. Tener a disposicion del pablico formatos para presentar solicitudes de informacion
publica:

a) Por escrito;
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b) Para imprimir y presentar en la Unidad, y
c) Via internet;

V. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacion publica, de acuerdo al
Reglamento;

VI. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los trdmites para acceder a la informacion
publica;

VIL. Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de
informacion publica;

VIII. Requerir y recabar de las oficinas correspondientes o, en su caso, de las personas
fisicas o juridicas que hubieren recibido recursos publicos o realizado actos de autoridad, la
informacion publica de las solicitudes procedentes; '

IX. Solicitar al Comité de Transparencia interpretacién o modificacion de Ia clasificacion de
informacion publica solicitada; ‘

X. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la respuesta de
solicitudes de informacion;

XI. Informar al titular del sujeto obligado y al Instituto sobre la negativa de los encargados
de las oficinas del sujeto obligado para entregar informacién publica de libre acceso;

XII. Proponer al Comité de Transparencia procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion;

XIII. Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocion de la cultura de la transparencia y
el acceso a la informacion publica; y

XIV. Las demds que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Titulo Segundo del Sistema Estatal Anticorrupcion
Capitulo I Objeto e Integracion

Articulo 5.

1. El Sistema Estatal tiene por objeto establecer principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos para la coordinacién entre las autoridades de todos los ordenes
de gobierno en la prevencién, deteccién y sancidn de faltas administrativas y hechos que la
ley sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos pUblicos. Es una instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar la politica

en la materia.
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2. L?S politicas publicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal deberdn
ser implementadas por todos los Entes Publicos.

3. La Secretaria Ejecutiva dara seguimiento a la implementacién de dichas politicas.

Asi ‘como el articulo 35 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco

INTRODUCCION

Con base a la normatividad vigente en materia anticorrupcion y para edificar un buen
gobierno, se requiere la apertura de su actuacidn al inspeccién publica a través de
m'ecanismos que garanticen a los ciudadanos accesibilidad total al ejercicio de la funcion
publica e impulsen proyectos de corresponsabilidad en la elaboracién de politicas publicas g
encaminadas a la formacidn de una conducta ética en el funcionamiento administrativo,
transparencia en la asignacién y el manejo de recursos plblicos, asi como la rendicion de
cuentas de acuerdo a las metas establecidas. Al reclamar la honestidad, la justicia y la
confiabilidad como aparatos de la transparencia, sera fundamental una actitud de apertura
y didlogo constante con los ciudadanos. Para que un gobierno sea transparente es necesario
proporcionar informacion sobre lo que estd haciendo, sobre sus planes de desarrollo, sus
datos publicos y de aquello que es responsable frente a la sociedad, esto provoca, origina y
cumple la rendicién de cuentas de la administracion publica.

La transparencia en el gobierno, es un componente fundamental de exigibilidad publica y
de responsabilidad para la sociedad, es un derecho ciudadano, democrético, es algo que se
tiene que elaborar, construir, efectuar debiendo atender a numerosos objetivos en relacién
a las Instituciones Estatales, esta se ha vuelto indispensable para €l gjercicio de un buen
gobierno, en el cual concurra disposicion y el ordenamiento adecuado asi como la
actualizacion, eficacia, claridad e interés de la informacion, que se encuentra sometida a la
vigilancia y al observacion de la sociedad.

Por lo cual es de vital importancia el apego y optimizacion de del sistema desarrollado de Ia
Administracion Publica, transparencia y combate a la corrupcion, el cual fomentara la
transparencia, la rendicion de cuentas e implementard acciones para el combate a la
corrupcidn gubernamental y su prevencion.

OBJETIVOS

e (Capacitacién continua y permanente

« Definir las competencias especificas para afrontar los nuevos desafios laborales
Difundir la cultura de la transparencia y derecho a la informacion publica en la
Administracion

Potenciar habilidades, conocimientos y experiencias, en el trabajo diario

Mejorar las oportunidades de promocion y progreso

Proporcionar mayor seguridad y satisfaccion en el trabajo

Elevar los niveles de productividad, con un mejor uso de los recursos disponibles
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* Optimizar la gestién para poder asumir las rapidas transformaciones, caracteristicas
de nuestro tiempo

 Generar las condiciones para que cada uno de los miembros del area contribuya con
sus capacidades y desempefios a un mejor logro de los objetivos institucionales.

CONCLUSION

El trabajo en equipo y el apego a la politica de Gobierno abierto, considerando la
incorporacion de la ciudadania a los procesos de toma de decisiones, en el que un gobierno
colaborativo compromete e implica a los ciudadanos y demas agentes sociales en el esfuerzo
por trabajar conjuntamente para resolver los problemas sociales, ya que ese acceso a la

informacién contribuye a la confianza de la sociedad en la Instituciones gubernamentales y
al crecimiento de la misma. L

En este sentido, los valores y la apertura de la informacion, son condiciones fundamentales
para el desarrollo del trabajo que esta Coordinacidn requiere, asi como el compromiso de los
servidores publicos de realizar un trabajo limpio y comprometido, siguiendo princCipios rectores
que rigen el servicio publico: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, austeridad, integridad, competencia por
meérito y capacidad, disciplina, ética y justicia.

Se eliminan los datos 1 (firma). Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el

Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

06 de agosto de 2019
Zapopan, Jalisco
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