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Opcional

‘ Licenciado Miiel Navarro Flores

:

Soy Abogado, desde 2004 me dedico profesionalmente a los temas de transparencia gubernamental,
primero en el Consejo para la Transparencia y la Etica Publica del Guadalajara como Consejero y

Secretario Técnico, Director de Transparencia en el Ayuntamiento de Tlaquepaque de 2010 a 2015,
de 2015 a 2018 Titular de la Unidad de Transparencia y Director Juridico de la Secretaria de|
Desarrollo e Integridad Social, colaboro en la Unidad de Transparencia de la CEDHJ, Ponente en|
varios foros: temas, Gestién Documental y Archivos, Gobierno Abierto y Derecho de Acceso a la
Informacién, Maestro del Diplomado Interinstitucional organizado por las Universidades de
Guadalajara, Colima, y Nayarit colabore en la elaboracién del Indice Municipal de Corrupcién, he
trabajado en la redaccién de documentos como catdlogos y guias de archivos, el documento y los
sistemas de seguridad y proteccién de datos personales.
Perfil de puesto 1

Titular de la Unidad de Transparencia g g iy e

|

|

. » :‘
‘Formacmn académica: \

Escolaridad: Licenciatura. *  Licenciado en Derecho por la Universidad de|
Gﬁad'alajara

‘ | Primer Diplomado en Acceso a la Informacién,
| Transparencia y Rendicién de Cuentas en la
|Campos de formacién académica: Administracién Ptblica. 30 de abril de 2005.

\ Por la Universidad de Guadalajara, la Instituto
Licenciatura en: Tecnolégico de  Estudios  Superiores de
*  Derecho Occidente y otras instituciones publicas

| Segundo Diplomado en Acceso a la Informacién,
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Transparencia y Rendicién de Cuentas en la
Administracién Puablica, 2007

Por la Universidad de Guadalajara, Universidad
Auténoma de Guadalajara y la Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de
Occidente; y otras instituciones publicas.

Acreditacion en materia de Derecho de Acceso a
la Informacién Ptblica para Unidades de
Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco. Septiembre 2016

Por la Universidad del Valle de Atemajac y
Gobierno del Estado de Jalisco.

Formacién adicional deseable:

*  Redaccién de documentos institucionales

Nacional de
Documental.

* Ponente el Foro
Transparencia y Control
Organizado por la Coordinacién de Archivo

en

de la CONAFOR. 12 y 13 de septiembre de |

2011

* Elaboracién de Los Catdlogos y Gufas de
Archivo de la Secretaria de Desarrollo e
Integracién Social (SEDIS)

o TIndice Municipal de Corrupcién. 2010, 2012
y 2014.

Experiencia requerida:

Dos afios en puestos de mando medio en sector
publico

*  Responsable de transparencia

«  Sistemas de datos abiertos o similares

Tres afios en unidades de transparencia o similares

Experiencia laboral:

01 junio de 2019 — a la fecha.

Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco.
Unidad de Transparencia.

Abogado.

15 de enero de 2018 — 05 de diciembre de 2018.
Secretaria de Desarrollo e Integracién Social.
Direccién Juridica.

Director Juridico.

01 de octubre de 2015 - 14 de enero de 2018.
Secretaria de Desarrollo e Integracién Social.
Unidad de Transparencia.

Coordinador de la Unidad de Transparencia.

01 de enero de 2010 — 30 de septiembre de 2015.

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque.
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Direccidn de la Unidad de Transparencia.
| Director de la Unidad de Transparencia.

24 de junio de 2008 — 31 de diciembre de 2009
Ayuntamiento de Guadalajara.

Consejo para la Transparencia y la Etica Péblica.
Secretario Técnico.

Competencias técnicas indispensables:

* Nivel intermedio de paqueterfa Microsoft
Office Conocimientos adquiridos por uso.
* Gestién de  plataformas  informaticas

(digitales)

Competencias de gestion requeridas:
*  Visibn estratégica
*  Orientacién a resultados

*  Andlisis y resolucién de problemas
Conocimientos adquiridos durante el desempeiio de

*  Trabajo en equipo 2 s
] SR mis diferentes encargos.

'*  Organizacién

'»  Comunicacidn efectiva

¢ Dominio de estrés

* Seguimiento normativo y procesos

Requisitos especificos

Si No
» Disponibilidad de horario
¢ Dedicacién laboral exclusiva en los dias - -
X

y horarios laborales X S

Otros:

Maestro del Diplomado Interinstitucional de Acceso a la Informacién con el tema “Habes Data y
Supuestos de Reserva de Informacién Ptiblica” ORGANIZADO POR LA Universidad De
Guadalajara, Colima y Nayarit, Junio de 2009.

'Ponente en el “ Encuentro internacional por la Transparencia México-Argentina” organizado por
\Centro Universitario del Norte de la Universidad de Guadalajara y el Ayuntamiento de Guadalajara,
\noviembre de 2012.
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Ponente, “Manejo de la Herramienta CIMTRA Municipal” agosto 2013.
Ponente, de la 10 Jornada por la Transparencia, “Gobierno Abierto y Privacidad”, organizado por el
ayuntamiento de Zapotlan el Grande, septiembre 2015.

Participante del Primer Coloquio Nacional “L Transparencia como Politica del estado Democratico”
organizado por el Instituto Nacional de Administracién Publica, abril de 2006.

Reconocimiento del Consejo para la Transparencia y La Etica Publica del Municipio de Guadalajara,
agosto 2007.

Constancia de participacién en el Congreso Nacional de Transparencia, febrero de 2010 Durango,
Dgo.

Constancia de las “Jornadas de Trabajo con Unidades de Transparencia e Informacién”, del Itei,
marzo 2010.

Constancia de la VII Semana Nacional de Transparencia “Transparencia y su Impacto en la Gestién
Publica” agosto 2010.

Reconocimiento del Seminario Internacional Sobre Modernizacién de la Gestion Municipal,
“Eficiencia y Transparencia Municipal para la Gobernabilidad al Servicio del Ciudadano” impartido
por la Organizacién de los estados Americanos, mayo 2013.

Durante mi gestién como Director de Transparencia del ayuntamiento de Tlaquepaque, logramos
'posicionarnos dentro delos 10 primeros lugares municipios en el Rankig Nacional de Transparencia
evaluacién aplicada por el Colectivo Por Municipios Transparentes. (CIMTRA-Municipal)

En mi gesti6n al frente de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo e integracién
Social (SEDIS) fuimos evaluados por la Agencia. Gestién Social y Cooperacién A. C. obteniendo los
siguientes resultados;

2016 ler Lugar a Nivel Nacional

2017 2do Lugar a Nivel Nacional

2018 ler Lugar a nivel Nacional

Este reconocimiento se da en materia de transparencia de la aplicacién de Programas sociales

En la siguiente liga se puede consultar el estudio completo:
http://www.indep.gesoc.org.mx/descargables

Como Secretario de la Academia Jalisciense de Transparencia y Acceso a la
Informacién y en coordinacidon con la organizacién civil Profesionales por la Etica A.
C. realizamos y aplicamos el andlisis de percepcidén de corrupcién en los municipios
de la zona Metropolitana de Guadalajara, el estudio completo se puede consultar
en la siguiente liga: http://www.ppe.org.mx/?p=584

Elaboracidn de la Ponencia: Proteccién y Tratamiento de Datos Personales
De Menores de Edad en los Padrones de Beneficiarios De Programas Sociales.

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (correo electronico personal) 3 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.





