
SECRETARÍA EJECUTIVA 

1 

SISTEMA ESTATAL  

ANTICORRUPCIÓN DE JALISCO 

MTRA.   MAYRA  MORA  OLMOS 

 

Semblanza (100 - 150 palabras): 

Abogada con Maestría en Derecho y Maestría en Educación. 

He trabajado  15  años en la iniciativa  privada  y 10  años en el  servicio  público.  En la iniciativa 

privada ocupe    diversos   cargos, desde servicio al cliente, jefe de crédito y cobranza  jefe de  recursos 

humanos,  coordinadora  académica  y   Contralor. 

En el   servicio publico   en 2007   fui   actuario, presidente  auxiliar, y titular de la  Unidad de  

Transparencia.  Me  he  dedicado  a  conciliar  asuntos  laborales, avocamiento  express,  transparencia  

y   proyectos  especiales.  Actualmente  soy  el  Secretario  Ejecutivo del  Comité de  ética  y  prevención 

de  conflictos de  interés y  del Comité  de  inclusión   e  igualdad  laboral. Estoy  en  la  coordinación 

de  eventos  por  proyecto. 

En lo académico  inicie  en   la UTJ,   impartiendo  materias  como  formación sociocultural  relaciones  

laborales, ética  entre otros.  Posteriormente ingrese   a la  UdG  para  impartir  clases  de  

administración, publica,, derechos  humanos   y  derecho constitucional.  Y  en 2017  ingrese a   dar  

clases  en la  Maestría  de  Administración  Publica   

He  participado en congresos   nacionales  e internacionales,  asistido  y  organizado.  

He desarrollado  para  las  instituciones en las  que  colaboro,  programas  de  estudio, evaluaciones,  

practicas  profesionales  y  clínicas.  Sin  duda  alguna  la  Maestría  en educación  y  Derecho  ha  sido  

un  complemento  ideal 

Perfil de puesto 

Dirección de Desarrollo de Capacidades 
Perfil profesional y experiencia 

Escolaridad: 

Nivel de estudios mínimo requerido, maestría. 

Formación académica: 

• Abogada

• Maestría en  Derecho y en Educación 

Especialidad en  transparencia 

Opcional 

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (correo electrónico personal) 3 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la 
Información Pública y Protección de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal 
identificativo.
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Campos de formación académica: 

 

Licenciatura en:  

• Políticas Públicas 

• Administración pública 

• Derecho XXX 

• Pedagogía 

• Educación 

• Desarrollo o gestión organizacional 

• Recursos humanos 

 

Maestría en alguna de las áreas mencionadas en los 

puntos anteriores 

 

La formación académica complementaria, 

certificaciones profesionales o diplomados: 

Derechos  Humanos,  transparencia, métodos  

alternos  Educación y  Equidad   y  genero.   

Docente de  diversas  materias  Organización de  

talleres  conferencia y programas 
 

Formación adicional deseable: 

• Desarrollo organizacional 

• Gestión de recursos humanos 

• Sistemas de fomento y evaluación del 

desempeño 

• Sistemas de gestión 

• Estrategias de intervención institucional 

• Entornos virtuales para el aprendizaje 

(aprendizaje no presencial) 

Diseños  de  cursos  en línea, diplomado en 

recursos  humanos 

Experiencia requerida: 

 

Tres años en puestos directivos o de mando medio 

en el sector público 

 

• Responsable de áreas de creación o desarrollo 

de capacidades institucionales 

• Gestión de recursos humano 

• Gestión y desarrollo organizacional 

• Capacitación o gestión de programas 

educativos 

 

Cinco años en las áreas temáticas vinculadas a las 

capacidades institucionales de las organizaciones 

 

Experiencia laboral: 

 

Incluir la experiencia laboral de los últimos 10 

años, preferentemente. Incluir de cada cargo 

desempeñado, al menos  los siguientes elementos: 

 
Tiempo laborado: 2007 a la  fecha en  la  STPS    

desde  1994 en  Iniciativa  Privada 

Lugar: todos en  Guadalajara 

Adscripción: Iniciativa privada, JLCA  y STPS 

Puesto Desempeñado: Jefe  de  Recursos 

Humanos, Coordinadora  Académica, Actuario, 

Mediador, Unidad de  Transparencia, Comité de  

Ética. 



SECRETARÍA EJECUTIVA  

 

 
  

 3 

SISTEMA ESTATAL  
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Competencias técnicas indispensables: 

• Gestión de proyectos simultáneos en plazos 

cortos y recursos limitados. 

• Alta capacidad de comunicación presencial y 

escrita en formatos diversos (papers, notas, 

reportes, estudios a profundidad, etc). 

• Dominio del inglés: nivel avanzando en 

lectura e intermedio oral y escrito 

• Nivel avanzado en ofimática 

• Edición e impresión de materiales. 

He  participado  y  organizado  congresos   

nacionales  internacionales 

Impartido   talleres  y  conferencias 

Diseñado  cursos   y los  he impartido 

Nivel de  inglés   B1 ( sistema  europeo )  

Competencias de gestión requeridas: 

• Visión estratégica 

• Orientación a resultados 

• Análisis y resolución de problemas 

• Trabajo en equipo 

• Organización 

• Comunicación efectiva 

• Dominio de estrés 

• Seguimiento normativo y procesos 

He  participado en  cursos  de  equipos  de  alto 

rendimiento,  mejora  continua 

Requisitos específicos 

 

• Disponibilidad de horario y para viajar 

• Dedicación laboral exclusiva en los días 

 y horarios laborales 

 

  
Si No 

__x_ ___ 

__x_ ___ 

Otros:  
 

 

 

Instrucciones de llenado: 

 

• Márgenes: No cambiar este formato 

• Espacio de interlineado: No cambiar este formato 

• Tipo de letra: Helvética 

• Tamaño: 11 
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• Uso de negritas: Sólo en el nombre del colaborador y títulos de apartados del CV (perfil de 

puesto, perfil profesional y experiencia, así como en los datos laborales) 

• No se usa texto en cursiva 

• La fotografía deberá ser con fondo blanco o claro, vestimenta formal y de color obscuro, de tal 

forma que contraste con el fondo blanco 

 

 

 

 

 

 



Estados Unidos Mexicanos

Acta de Nacimiento

Datos de la Persona Registrada

MAYRA MORA OLMOS
Nombre(s): Primer Apellido: Segundo Apellido:

Sin anotaciones marginales.

  Anotaciones Marginales:   Certificación:

Se extiende la presente copia certificada, con fundamento en el artículo 48 de
Código Civil para el Distrito Federal y artículo 13, fracción VII del Reglamento
del Registro Civil del Distrito Federal. La Firma Electrónica con la que cuenta es
vigente a la fecha de expedición; tiene validez jurídica y probatoria de acuerdo a
las disposiciones legales en la materia.

Firma Electrónica:
TU 9P TT cz MD Iy Nk 1E Rl JM WT Aw fE 1B WV JB fE 1P Uk F8 T0 xN T1 N8 MT A5 MD E2
MD Aw OT E5 Nz Mw MD E3 NW F8 Rn wy Ni Bk ZS Bm ZW Jy ZX Jv IG Rl ID E5 Nz N8 RE lT
VF JJ VE 8g Rk VE RV JB TH xu dW xs fG 51 bG w=

A los  01  días del mes de  Agosto  de  2019. Doy fe.

La presente copia certificada del acta de nacimiento es un extracto del acta que se encuentra en los archivos del Registro Civil correspondiente, la cual se ha expedido con base en las disposiciones
jurídicas aplicables, cuyos datos pueden ser verificados en la página https://www.registrocivil.gob.mx/ActaMex/ConsultaFolio.jsp ,capturando el Identificador Electrónico que se encuentra en la parte
superior derecha del acta, para su consulta en dispositivos móviles, descarga una aplicación para lectura del código QR.

Código de Verificación Director General Del Registro Civil

Lic. Manuel Becerra García1090160009197300175a

1

2

3

Se eliminan los datos 1 (Identificador electrónico, CURP, Entidad de Registro, Municipio de Registro, no. de Oficialía, Fecha de Registro, no. de 
Libro, no. de acta) 2 (Sexo, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento de la Persona Registrada; Nombres, Apellidos, Nacionalidad de los 
Padres de la persona registrada) 3 (Código QR). Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Artículo 21.1 de la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en 
materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo 
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Información Pública y Protecciónde Datos Personales en su quincuagésimo 
sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo
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Se eliminan los datos 1(fecha de nacimiento) 2(domicilio) 3(clave de elector) 4(CURP) 5, 6(fotografía) 7(firma) 8(huella) 9(folio). Por ser considerados un dato personal 
identificable. Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos 
IX y X de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de 
Clasificación y Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de 
Transparencia, Acceso de la Información Pública y Protección de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por 
tratarse de un dato personal identificativo.
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Se eliminan los datos 1 (foto) Por ser considerados un dato personal 
identificable.
Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 
incisos IX y X de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los 
Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de 
la Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas 
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, 
Acceso de la Información Pública y Protección de Datos Personales en su 
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por 
tratarse de un dato personal identificativo.
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1
Se eliminan los datos 1 (foto) Por ser considerados 
un dato personal identificable.
Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 
y 3 incisos IX y X de la Ley de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados del 
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los 
Lineamientos Generales en materia de 
Clasificación y Desclasificación de la Información, 
así como, para la Elaboración de Versiones 
Públicas emitidos por el Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la 
Información Pública y Protección de Datos 
Personales en su quincuagésimo sexto, 
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, 
por tratarse de un dato personal identificativo.



Datot de Reglst¡o

Nomb.s: MAYR]A MORAOIJ||OS

Carrera: ¡4rqESTRO EN DEREO.iO

Aprobación d€ Exámen d€ Gr6do: Z0 DE JUNTO DE 2017

Númolo: 3078t18

Llbro: 526

Hoja: 163

Fecha: 31 DE AGOSTO DE 2017

L,sar: GIJADAIA]ARA,JAUSCO

El Coord¡nador de ConÍrol Ercolar
de la Admln¡3tráclón conor.l

trECClÓN DF PROFTSNNB
oEL €J]ADO OE rÁltsco

rNililililililt1

M612501F02367084

Folio Número! U1639OE



Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (CURP) 3 (huella digital) y 4 (firma) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 
incisos IX y X de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos 
Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo 
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Información Pública y Protección de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, 
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

Se eliminan los datos 1,3 (foto) 2 (CURP) 3 (firma) y 4 (huella digital) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la 
Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de 
Clasificación y Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de 
Transparencia, Acceso de la Información Pública y Protección de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por 
tratarse de un dato personal identificativo.
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GUADALAJARA, JALISCO. JULIO 19,2018

MTRO. FERNANDO RADILLO MARTÍNEZ SANDOVAT
Director General Jurídico
Contraloría del Estado de Jalisco

MAYRA MORA OLMOS POR MI PROPIO DERECHO, SEÑALANDO COMO

DOMICILIO        
   . LES INFORMO QUE EL DíA HOY TRATE

DE IMPRIMIR MI CONSTANCIA DE NO SANCIÓN ADMINISTRATIVA, LA CUAL SE

PUEDE OBTENER EN LA PÁGINA

HTTP ://coNTRALo RlA.APP.JALlsco.GoB. MX/l M PRI M I RCARTA/wE B Fo RMS/CATAL

O GS/SEARCH.ASPX

Y REFLEJO LA SIGUIENTE INFORMACIÓN

"* 
*,"..,, .'.li.i-jilf ..iil,' .i c_i:cii au3,F!.i.:.r.¡ rrr rmÍih r! ARralaÉ_r f.i !!

srt+lü! o{s$+! r.(,:'i sii; FÉr;itN¿:

SIN EMBARGO, DESCONOZCO SU ORIGEN Y CONSECUCIÓN, POR LO QUE
SOLICITO SE BORRE DEL SISTEMA POR NO PERTENECER A MI PERSONA. YA

QUE YO NO TENGO SANCION ADMINISTRATIVA ALGUNA.

ATENTAMENTE

F cos¡enro oe ¡¡lrsco OFICIALIA
YRA MORA

Te1

1

2

3

Se eliminan los datos 1, (Firma), 2 (teléfono particular), 3 (Domicilio particular).
Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y 
sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de Versiones 
Públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Información Pública y Protección de Datos Personales en su 
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



G uada f ajara, Jal isco. Julio 22,20L8

MTRO. FERNANDO RADILLO MARTíNEZ SANDOVAT
Director General Jurídico
Contraloría del Estado de Jalisco

MAYRA MORA OTMOS servidora pública desde 2007 señalo como señalando

como domicilio el ubicado en     

 . Le solicito de la maneras más atenta me sea expedida una

constancia o carta no inhabilitación para ejercer el servicio público, ya que

actualmente me encuentro en aclaración de una sanción que no pertenece a

mi persona, ya que yo no tengo sanción administrativa alguna.

MAYRA MORA
tel. 

ooarEnl¡o DE JALrsco OFICIALIA
ffifrft,,^* * DE PARTES

SE RECIBE DOCUMEN'IACION A¡¡EXA

t ( ¿..0, r., rDfL Í i

1

2

3

Se eliminan los datos 1, (Firma), 2 (teléfono particular), 3 (Domicilio particular).
Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la 
Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, 
Acceso de la Información Pública y Protección de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo 
octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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CONSTANCIA DE NO lf.ln¡elUtRClÓtl

D¡recclón Gónoral Juríd¡ca.

Oficio DGJ-C/2870/19.

Guadalajara, Jalisco, a 29 de julio del 2019.

C. MAYRA MORA OLMOS

R.F.C. .

P r e s e n t e.

Con fundamento a lo establecido en el Acuerdo por el que se establecen las
normas para la operación del registro de servidores públicos sancionados y para

la expedición por medios remotos de comunicación electrónica de las constancias
de inhabilitación, no inhabilitación, de sanción y de no existencia de sanción,
publicado en el Diario Oficial de Ia Federación el 3 de diciembre de 2OO8 y en

el Acuerdo de Coordinación celebrado entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno
def Estado de Jalisco, publicado en el Diario Ofic¡al de la Federación el 24 de
mayo del 2012; una vez realizada la búsqueda en el sistema electrónico del
Regisfo Estatal de Inhabilitados que lleva la Dirección de Área Ce

Responsabilidades y de lo Contencioso de la Dirección General Jurídica. al día

de hoy, se HACE CONSTAR la inexistencia de sanción de inhabilitación en su
contra,

ELABoRÓ !ic.

Au. Vottorto #1252, Cot. Americonq,
Guo.dqlqjoro, Jotisco, México.
Tet. 3óó81ó 33, 1543947O

Atentamente.

Radillo MarlÍnez Sandoval.

"2019, Año de la lgualdad de Gén6ro en Jalisco."

supFRvrso ric. ,-*,* u-*;¡/" o.o*
7

Aoog¡od cspoñsable: Lic f¿orol¿ Vrllarvazo lhoco. (

1

Se eliminan los datos 1, 
(RFC)
Por ser considerados un dato 
personal identificable. 
Fundamento legal:  Artículo 
21.1 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del 
Estado de Jalisco y sus 
Municipios; Artículos 2 y 3 
incisos IX y X de la Ley de 
Protección de Datos 
Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados del Estado 
de Jalisco y sus Municipios; y 
de los Lineamientos 
Generales en materia de 
Clasificación y 
Desclasificación de la 
Información, así como, para 
la Elaboración de Versiones 
Públicas emitidos por el 
Consejo Nacional del Sistema 
Nacional de Transparencia, 
Acceso de la Información 
Pública y Protección de Datos 
Personales en su 
quincuagésimo sexto, 
quincuagésimo séptimo y 
quincuagésimo octavo, por 
tratarse de un dato personal 
identificativo.



Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (no. de identificación) 3 (huella) 4 (firma) 
Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal:  
Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del 
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en 
materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como, para 
la Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Información Pública y 
Protección de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo 
séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal 
identificativo.

1

2

3

4



1

2

3

Se eliminan los datos 1 (firma), 2 (nombre), 3 (correo electrónico personal) Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de 
Transparencia, Acceso de la Información Pública y Protección de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y 
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



mr

23 de iulio de X)19, Guodoloioro, Jolisco.

SISTEMA ANTICORRUPCIÓN

Presente.-

Por lo presente refiero pos¡tivomenle o lo DRA.

MAYRA MORA OLMOS, quien formo porte del
cloustro de profesores de este INSTITUTO DE

ADMNISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE JALISCO,
quien ¡mporte lo Moterio de Tronsporencio y Teor'lo

del Acto Adminisirolivo desde 20]7. Nos ho
coloborodo en femos de investigoción de políticos
oúblicos de formo tronsversol con su moter¡o, en
octuolizoción de progromos y eloboroción de
protocolos de investigoción. Por lo tonto, creo
firmemenle que seró uno excelente condidolo poro
el corgo que pretende ostenlor, por lo que cuento
con lo experiencio y profesionolizoción necesorio
odemós de que es muy prooctivo en proyectos que
oyuden ol Estodo.

Presidenle

1

2

3

4
5

6

7

7

4

Se eliminan los datos 1 (firma), 
2 (nombre), 3 (correo 
electrónico personal) 4 
(dirección), 5 (teléfono 
particular), 6 (página de 
internet), 7 (nombre de la 
empresa) Fundamento legal:  
Artículo 21.1 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado 
de Jalisco y sus Municipios; 
Artículos 2 y 3 incisos IX y X 
de la Ley de Protección de 
Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados del 
Estado de Jalisco y sus 
Municipios; y de los 
Lineamientos Generales en 
materia de Clasificación y 
Desclasificación de la 
Información, así como, para la 
Elaboración de Versiones 
Públicas emitidos por el 
Consejo Nacional del Sistema 
Nacional de Transparencia, 
Acceso de la Información 
Pública y Protección de Datos 
Personales en su 
quincuagésimo sexto, 
quincuagésimo séptimo y 
quincuagésimo octavo, por 
tratarse de un dato personal 
identificativo.



Ul¡rveRsro¡p oe GuRoare¡¡RA
CtNTRo UNlvERs trARlo DE ToNALÁ
DIVISIÓN DE CIENCIAs SOCIAIES. IURID¡CAS Y HUMANAs

Df FARTA[{ENTo DE CIENCIA5 JURiDICAS

A quien corresponda:

Por medio de la presente hago constar que la maestra MAYRA MORA OLMOS ha sido docente

de nuestro Centro Univers¡tario adscrita a este departamento desde el año 2O14, impartiendo

materias de Administración Pública, Derechos Humanos, Derecho Constitucional y Derecho

Laboral.

La maestra ha participado en foros, conferencias, elaboración de programas y talleres y,

con ello, ha ayudado a la labor de extensión de las actividades universitarias a través de la
vinculación de nuestra Universidad con empresas y con el propio gobierno en sus diversos

n¡veles.

Ha representado a nuestra Universidad y a nuestro país en foros internacionales -Corea
del Sur (2018), Japón (2O17)- exponiendo resultados de las líneas de investigación a las cuales

dedica parte de su activ¡dad académica, tales como la equidad de género, políticas públicas,

transparencia y rendición de cuentas.

Por tales razones me perm¡to recomendar ampl¡amente a la maestra Mayra Mora Olmos
por su profesionalismo y compromiso con sus responsabilidades.

Quedo a su disposición para cualquier referencia adicional o cualquier duda con respecto

al asunto que aquí se expone.

Atentamente;

"Piensa y Trabajo"

Tonalá, Jalisco a 23 de julio de 2019

UNIVF]I{SIDAD DE
Gu,ru¡t.¡¡¡RA
CrNi tr(t L!¡\t¡ r¡a¡ ro !t lor¡r¡

0r CrLNcr.\¡ JuFrDic^as

Jefe de deoartamento de Ciencias Jurídicas

Av. Nu.l'o Pcrifáico No. 555 Ejido San José Tateposco. C.P 454f5

Ton¡l¡i. Jalilco- TeI.35403020 cxl. 64053

Ilo,to A,ñn,o, N't"ez Q colo*oto.u cl'' mt'

1

Se eliminan los datos 1 
(firma),  Fundamento 
legal:  Artículo 21.1 de la 
Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información 
Pública del Estado de 
Jalisco y sus Municipios; 
Artículos 2 y 3 incisos IX 
y X de la Ley de 
Protección de Datos 
Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados del 
Estado de Jalisco y sus 
Municipios; y de los 
Lineamientos Generales 
en materia de 
Clasificación y 
Desclasificación de la 
Información, así como, 
para la Elaboración de 
Versiones Públicas 
emitidos por el Consejo 
Nacional del Sistema 
Nacional de 
Transparencia, Acceso 
de la Información Pública 
y Protección de Datos 
Personales en su 
quincuagésimo sexto, 
quincuagésimo séptimo y 
quincuagésimo octavo, 
por tratarse de un dato 
personal identificativo.
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CEDHJ
Conisión Estalal

de Derrcbos Humanos
Jalisco

La Secretaría de
y !a Com¡s¡ón

Planeación, Administración y Finanzas
Estatal de Derechos Humanos Jalisco

Otorgan el p rese n te

Mayra Mora Olmos

0\hs*"" Dt. Luis A a Nakamura
to Investigac ión y

DIPLOMA
Por haber concluido el Diplomado en Derechos Humanos

consistente en 92 horas crédito

Cuadalajara. Jalisco; mayo de 2

D irectora ceneral de Adminlstrac¡ón
y Desa rrollo de personal

Lic. tuis ñialrid
Subsecretario de

nde-:/ Barrón
la CEDHJ

C. RutB AIéffid I
D irecto r d

del CEDHJ
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asdia.rinmexicanad6

impartidores d€ justjc¡a

.TNIBUNAL

SUPERIOR

JUMC]A
DF

Estudios Judiciales
TSJDF

DE

Et TRIBUNAT SUPERIOR DE JUSTICIA, tA ASOCIACION
AAEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C. Y EL

INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIATES

Otorgon lo presenfe

CONSTANCIA
o

MAYRA MORA OTMOS

Por su porlicipoción en el Foro [o escuelo judiciol Su popel estrolégico en lo
odminishoción de lo juslicio

2Oy 2l de oclubre de 20ll

Secrelorio E.jecutivo de lo Asocioción
Mexicono de lmportidores de Jusiicio, A.C.

Mog. Dr. Edgor
Presidenle del Tribuno

Juslicio y del
J udicoturo del Dislrilo

de lo
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Presented to

Júayra Jvlora Ofrnns

for participating in

The U.S. Legal System and the Mexican Oral Trials Course
August4-August 6,2016

San Antonio, Texas

Presented on the sixth day of August
Two Thousand and Sixteen

.--a-' ,a Z* 'v/'=.{''t*%rz'-<->-
,,vStephert'M. Sheppard, J SD

Dean and Professor
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UNIVEQóIDAD DE COLIMA
La Dirección General de Educación Continua

A:

C. MTRA. MAYRA MORA OLMOS

Por su partic¡pación como PROFESORA en el EN OERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CVENTO el Inst¡tuto Universitar¡o de

Investigac¡ones Jurídicas y la Facultad de mazo al 28 de junio del 2014,

con el módulo: 'INSTANCIAS
ADMINISTRATIVAS Y JURISDICC de 12 horas, con un valor de

li\t\'¡,|le)IDAD
t)lt CL)Ltill,\

liECT0RlI.vl'A' José

Este doc¡Jmento quedó registrado en la D¡rección General de Educac¡ón Cont¡nua
Libro 12, Foia 070, Reg¡stro 657, Calil: -.

Col¡ma, Col., México a 15 de agosto de|2014.
Reg¡stro STPS: R6UCO420919001 3

Otorga la presente

Derecho, del
, coNctLtA

S", cuya duración
.5 créditos.



UNlvERsln¡o oe GuRo¡LAJARA
Centro Universitario de Tonalá

Otorga la presente

Constancia
ala

Por haber impartido la conferencia magistral "El Interés Social de la Transparencia Sindical,,,
efectuado el 19 de Febrero de 2016 en las instalaciones del Campus de este ientro Universitario.

Dra. Mayra Mora Olmos

Atentamente
"Piensa y Trabaja"

Tonalá, Jalisco, l9 Febrero de20l6.

/ \t----"-
. _/ I

Dr. Angel Guillermo Ruiz Moreno
Jefe del Departamento de Ciencias Jurídicas

Mtro. Luis Rico Mercado
de la Carrera de Abosado
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SECRETARIA  EJECUTIVA  DEL   

SISTEMA  ESTATAL  ANTICORRUPCION   

(SEAJAL) 

 

PROPUESTA  DE   PLAN  DE  TRABAJO 

 

Me  permito  esbozar  la propuesta de  plan de  trabajo, aun  sin los  elementos  que  

pueden  hacer  la  diferencia  como lo  es  presupuestario. Sin  embargo  son  las  

generalidades  mínimas  indispensables. 

 

Detección y análisis de las necesidades    DAFO 

A través de un análisis equivalente   a un diagnostico situacional,   debe   advertirse  

cuales  son  las  áreas  son  prioritarias  y cuales  de  ellas  solo se  necesitan  refuerzo. 

 

Diseño del plan de capacitación     DPC 

Una vez detectadas las  DAFO, se elabora el contenido del plan, actividades, cursos, 

talleres, conferencias. Estableciendo objetivos; medibles, alcanzables y concretos para 

que una vez finalizado el plan de capacitación puedan ser correctamente evaluados. 

Definidos  los  temas  prioritarios,  habrá  que  desarrollarse  los contenidos   y   asegurar 

a los  facilitadores  o  discentes  pertinentes a los  temas  y   diseñar  métodos  de  

evaluación   holísticos en cuanto alcance  y  contenido. 

 

Ejecución del plan de capacitación EPC 

Una  vez  programadas  y  ejecutadas las  acciones, debe  evaluarse los resultados del 

plan, los pros y los contras del mismo, y se analiza lo que no se ha hecho bien, para 

mejorarlo en el futuro.  Para ello, se  necesita un proceso de evaluación en el que  se  

analice la relación causa-efecto entre las acciones impartidas y la mejora del  rubro. 

 

Implementación de acciones de mejora   IAM 



Una vez finalizada la evaluación del plan de capacitación impartido, el responsable debe 

realizar un informe en el que describa los resultados obtenidos y en base a ellos, proponer 

una serie de acciones preventivas de mejora. 

Otros   Puntos   Importantes 

Reforzar la ética profesional 

Dignificar el servicio público 

Atentamente 

MAYRA  MORA  OLMOS 

Se eliminan los datos 1 (firma). Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal:  Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de 
la Información Pública y Protección de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal 
identificativo.

1



SECRETARIA  EJECUTIVA  DEL   

SISTEMA  ESTATAL  ANTICORRUPCION 

(SEAJAL) 

Me  pongo  a  sus  disposición  con mis  conocimientos  para  colaborar en la  DIRECCION  

DE  DESARROLLO DE  CAPACIDADES. 

La   combinación de  mis  conocimientos   parece  la  idónea, para  este  puesto, ya  que  

trabaje  en   industria   privada hasta  hace  10  años,  tiempo  en  el  cual comencé  a  

desempeñarme en  la  administración  pública. 

Abogada   y   con una  Maestría  en  Educación,  y  docente  de  la  UdG, me  califican  

para  diseñar  capacitación  especializada  a  través  de  contenidos  pertinentes   y  

métodos  de  evaluación  

Aunque  mi  cualidad  más  importante  es  mi amor  por  México y  las  ganas  de  alcanzar 

a  ver  que  hemos  ido  por  buen  camino. Es   por  ello  que  tengo  interés  de  contribuir 

desde  el  área  que mas  disfruto. 

He  ayudado  a  organizar  congresos  nacionales  e  internaciones  de  diversos  temas. 

He  sido  oradora  en  diversos  foros  y  captado  a  través de la  experiencia  las  mejores  

prácticas  efectivas.   

Se trabajar  en  equipo  y soy  consecuente  para  alcanzar metas. 

Es por ello que decidí postularme para este puesto 

MAYRA  MORA  OLMOS 

1

Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato personal identificable. 
Fundamento legal: Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 
3 incisos IX y X de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los 
Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como, para la Elaboración de Versiones Públicas 
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Información Pública y Protección de Datos Personales en su 

quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



SrsrEMA ESTATAL

ANTICORRUPCIÓN DE JALISCO

SECRETARiA EJECUTIVA

Escrito de aceptación
de los términos de la convocatoria y publicidad

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción.
Presente.

Quien suscribe, el carácter de candidata/to para ocupar el puesto
vacante de E t l't(^C'l ( l)L i':i-\/\ tknL] a i..t- ('Al,){J(.t L-'A

dentro del proceso de reclutamiento y selección convocado por esta
Secretaría el día 10 de junio de 2019 dos mil diecinueve, manifiesto por
este med¡o que acepto los términos de la convocator¡a, las bases y los
lineamientos que regularan este proceso, mismos que son de mi pleno
conocimiento en cuanto a su contenido y alcance.

AsÍ mismo, manifiesto de manera libre, voluntaria, previa, especifica,
informada e inequívoca que doy mi consentim¡ento expreso para que sean
tratados mis datos personales para los fines que se me informan en el Avlso
de Privacidad Integral para el Reclutam¡ento y Selección del Personal de la
Secretaría Ejecut¡va del S¡stema Estatal Anticorrupción el cual he leído en
su integridad, así mismo, expreso mi voluntad para que (si) (no) S/ se
publique mi nombre, y los documentos en versión pública relativos a mi
candidatura, así como la demás documentación y resultados generados en
torno a mi participación en cada una de las etapas del proceso de
reclutamiento y selección al que acudo, y en los que se vean reflejados datos
o información que tengan que ver con m¡ persona, hasta la conclusión del
oroceso.

Lo anter¡or, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 14 numerales 1

y 4 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Munic¡pios; así como lo referido en el
artículo 8 fracción V inciso d de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Guadalajara, Jalisco a O / ¿e aqltlt de 2019.

| \' '.a'/¿ atlvri'-'
didata o candidato

1Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato personal 
identificable. 
Fundamento legal: Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus 
Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los 
Lineamientos Generales en materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como, para la 
Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo 
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la 
Información Pública y Protección de Datos Personales en su 
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo 
octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



SISTEMA ESTATAL

ANTTCOR RUPCTóN DE JAUSCO

SECRETARIA E]ECUTIVA

,..;.::.'i.t: I,rrl,r:':i ::,,.1t 1f ;-:f::: ' ,',.,,:' ,,:,.:,,.,.

PARA ÉL RñCLIJTAMI€f¡TO Y SELECCIÓX PEI PERSONAL NE LA
SECRETA.RÍA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIóN

Domicilio del responsable del uso y protecc¡ón de sus datos personales.
Avenida Arcos número 767, en la colonia Jardines del Bosque, en la ciudad oe
Guadalajara, Jalisco, con cód¡go postal 44520.

Datos personales que serán somet¡dos a tratamaento, ¡dent¡f¡cando
aquellos que son sens¡bles.

Se entiende por datos personales a cualquier información concerniente a una
persona fÍsica identificada o identificable, es decir, cualquier tipo de datos que
pueden ser ut¡lizados para identificar de forma directa o ¡nd¡recta a una persona,
siendo los datos que serán sometidos a tratam¡ento por este sujeto obligado los
sigu¡entes:

Nombre, fecha de nac¡miento, nacional¡dad, edad, estado civil, domicilio, correo
electrónico particular, clave de elector. cédula única de registro de población
"CURP", firma, fotografía, número de teléfono celular, número de teléfono de casa,
reg¡stro federal de contr¡buyentes "RFC", número de afiliación al Instituto Mexicano
del Seguro Social "IMSS", número de pasaporte, grado máximo de estudios,
formación académica, trayectoria educat¡va, calificaciones, títulos, certificados,
reconocim ientos, número de cédula profesional estatal, número de cédu¡a
profesional federal, nombramientos, datos sobre procedim¡entos ad m inistrativos,
referencias personales, referencias laborales, actividades extracu rr¡culares,
capacitaciones, hojas de servic¡o, información fiscal, cuentas y números de cuentas
bancarias, cuenta clabe interbancaria y datos socioeconómicos.

Además de los anteriores, se recabarán por este sujeto obligado, datos personales
SENSIBLES, entendiéndose por aquellos que se refieran a la esfera más íntima oe
su t¡tular, o cuya utilizac¡ón indebida pueda dar origen a discriminación o conlleve
un riesgo grave para éste, que de acuerdo al artículo 14 punto 4 de la Ley de
Protección de Datos Personales en posesión de Sujetos Obligados del Estado de
lal¡sco y sus Municip¡os, requ¡eren el consent¡miento expreso y por escr¡to del
t¡tular para su tratamiento, a través de su firma autógrafa; salvo en los casos
prev¡stos en el artículo 15 del citado ordenam¡ento legal, s¡endo éstos los
siguientes:



SISTEI\L{ ESTATAI

ANTICORRUPCIÓN DE JALIsco

SECRITARiA EJECUTIVA

Huellas decadact¡lares, estado de salud, tipo de sangre, enfermedades, datos sobre
antecedentes en archivos crim inalísticos.

Los datos personales podrán ser recabados por la Secretaría Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupción de Jalisco, d¡recta o indirectamente, por escrito, a través de
medios electrónicos o tecnológicos o de manera física. Los datos personales
proporcionados a esta Secretaría Ejecutiva. serán única y exclusivamente ut¡lizados
para llevar a cabo su objetivo, fines y en cumplimiento de sus atribuciones,
prev¡stos en el artículo 25 de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Jalisco
y artículos 3 y 10 últ¡mo párrafo del Estatuto Orgánico de la misma.

Fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el
tratam¡ento.
El tratamiento de sus datos personales, se realiza con fundamento en lo establecido
en el artículo 6, Apartado A, fracción II y III y 16 segundo párrafo de la Const¡tución
Pofítica de los Estados Un¡dos Mexicanos, 4 y 9 fracciones V de la Constitución
Política del Estado de Jalisco; en el artículo 31 punto 1, 32, punto 1, fracción III,
VI, y VII 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado
de Jafisco y sus Municipios; y en el artículo 3. 1. fracciones III, XXXII, L0, t9.2,
24, 87.L. fracciones I y X, y 88 punto 1, fracción II y III de la Ley de Protección de
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados Del Estado de Jalisco y sus
Munic¡pios. Y el fundamento legal, que faculta en lo particular, a la Secretaría
Ejecutiva del Sistema Estatal Ant¡corrupción, para llevar a cabo el tratamiento de
sus datos personales, en cumplimiento de su objeto y atribuciones, se lo confieren
f os artículos 107 Ter de la Constitución Política del Estado de Jalisco, 24 y 25 de la
Ley del Sistema EstatalAnticorrupción del Estado de Jalisco. y artículo 3 y 10 último
párrafo del Estatuto Orgánico de la misma, qu¡en protegerá los datos que nos
proporc¡one y se encuentra obligado a cumplir con los principios y deberes
enmarcados en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos
Obl¡gados del Estado de Jalisco y sus Mun¡cipios.

Las finalidades del tratam¡ento para las cua¡es se obtienen los datos
personales, son las siguientes:
Los datos personales serán recabados para cumplir con los objet¡vos y atr¡buc¡ones
de esta Secretaría Ejecutiva; para crear, revisar y valorar expedientes de las
personas que pretendan ocupar un puesto vacante en la Secretaría Ejecutiva,
derivados de los procedim¡entos de reclutamiento y selección; para publicar en
cualouier medio de difusión el currículum v evaluación documental en versión
pública de los candidatos y candidatas a ocupar las plazas vacantes de los puestos
con la jerarquÍa adm¡n¡strativa inferior, a la del Secretario Técnico, esto es,
Directores y Coordinadores, a que hace referencia el artículo 18, fracción IV del
Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de
Jal¡sco; para crear e integrar los expedientes personales de quienes laboran o
prestan sus servicios profesionales, su serv¡c¡o soc¡al o prácticas profesionales en
esta Secretaría Ejecut¡va; para el pago de la nómina, a través de transferencia
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electrón¡ca a las cuentas bancarias respectivas, o en su caso, para la apeÉura de
cuentas bancarias para dichos efectos; para mantener el control de las as¡stencias
del personal; para la atención de requerimientos judiciales, resoluc¡ones o
mandatos fundados y motivados por autoridades competentes; para realizar
certificaciones de documentos que obran en los expedientes del personal de esta
Secretaría Ejecutiva; para realizar informes requeridos por las autoridades
jud¡ciales sobre datos contenidos en los expedientes del personal de la Secretaria
Ejecutiva; para realizar los resguardos de los bienes muebles e inmuebles en
posesión y/o propiedad de la Secretaría Ejecutiva; para llevar el registro de
incldenc¡as del personal; para atender y tramitar las solicitudes del derecho de
acceso a la información y protección de datos personales; para tram¡tar y realizar
el pago de personas físicas bajo el régimen de asimilados a salarios; para enviar
las declarac¡ones informat¡vas resDectivas al Slstema de Adm¡nistración Tributaria
del personal que labora o presta sus servic¡os profesionales en la Secretaría
Ejecut¡va; para llevar a cabo la revisión de auditorías; y para la identificación,
integración y seguimiento de los procedimientos de investigación adminlstrat¡va,
de los procedim¡entos de separación y de las quejas entabladas por ciudadanos.

Las finalidades del tratam¡ento de datos descr¡tas en el presente av¡so en
las que se requiere el consent¡m¡ento de su t¡tular' con las excepciones
prev¡stas en e! artículo 15 de la Ley de Protección de Datos Personales en
Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios,
serán las s¡gu¡entes:
Cuando se realice el tratamiento de datos personales sensibles para la apertura e
integración de los expedientes personales, para el caso de los cand¡datos y
candidatas a los puestos vacantes de esta Secretaría Ejecutiva de jerarquía
¡nmed¡ata inferior al Secretario Técnico, en el desarrollo de las etapas
correspond ientes reconocidas en los Lineamientos de Reclutam¡ento y Selección de
Personal de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción y en lo
relativo a la publicación en cualquier medio de su nombre, y los documentos en
versión pública relativos a su cand¡datura, así como la demás documentación y
resultados generados durante el proceso de correspondiente que para el caso
apliquen y acorde a lo establecido en el artículo 14, punto 4 de la Ley de Protección
de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Asimismo, se informa que los datos personales recabados en los sistemas de datos
personales de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, podrán
ser tratados sin consentimiento del t¡tular, siempre en respeto a sus derechos;
ten¡endo como supuestos de excepción a los princip¡os que rigen el tratamiento de
datos, disposiciones de orden público. o en su caso, para proteger los derechos de
terceros, según lo establece el segundo párrafo del artículo 16 de la Const¡tución
Política de los Estados Unidos Mex¡canos, concatenado con lo dispuesto en el
artículo 15 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos
Obligados del Estado de lalisco y sus Municip¡os.
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Los mecanismos. medios y procedimientos disponibles para que los
lltutargs de datos puedan ejercer sus derechos AR-co son roi srg"iárrie",El t¡tular de los datos personares puede ejercer sus derechos áe acceso,rectificación, canceración y op-osición de datos iersonares (Derechos rnCói, o"conformidad con er artícuro 16 párrafo segundó de ra conitituc¡ón porít¡ca áá rtsEstados Unidos Mexicanos, y a ro que señára er ríturo Tercero, capítu¡oiiv n oela Ley de Protecc¡ón de Datos personales en posesión de Sujetos obtigaooi ierEstado de Jalisco y sus Mun¡cipios, mediante escrito libre presentado en'ia unidao
de Transparencia de ra secretaría Ejecutiva der Sistema Esiatar Anticorirpá0., qr"
se ubica en la avenida Arcos número 767, en ra coronia Jardines oet aosfué,-en
Guadafajara, Jalisco, con código postal 44s2o, en un horario de atención ¿e Lrne,
a Viernes de 9:00 nueve a 15:OO qu¡nce horas.

EI domicilio de Ia Un¡dad de Transparencia.
se ub¡ca en la avenida Arcos número 767, en ra coronia Jardines der Bosque, en raciudad de Guadalajara, Jarisco. con código postar 44s2o, con un horario ¿"atárrci¿n
de Lunes a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

Los medios a través de los cuares e! responsabre comunicará a Ios titurareslos cambios al aviso de privacidad,
El presente Av¡so de privacidad puede sufrir modif¡cac¡ones y/o actuarizaciones
derivadas de nuevos requerim¡entos legales, de ras necesidades de esta secretaria
Ejecutiva del sistema Estatar Anticorrupción, por mejora de sus procedimientos
internos y sus práct¡cas de privacidad, o por otras causas.

usted puede consultar este Aviso de privacidad Integral, en su úrtima versiór.,
d¡rectamente en las oficinas que ocupan esta secretaría Ejecut¡va der Sistema
Estatal Anticorrupción, ubicadas en la avenida Arcos númer-o 767, ei iu-.óion¡u
Jardines del Bosque, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con código postal ++szo,
en su página web, disponible en la d¡rección electrón¡ca b{p:/s,eaülo¡S, así como
en su Portal de Transparencia, part¡cularmente en su artículo a, r.u..¡¿'n IX de ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Información públ¡ca del Estaáo de lalisco y sus
Mun¡ciD¡os.

Reconozco haber leído en su totalidad el presente av¡so de privacidad y otorgo mi
consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos personales y áatos
personales sensibles.

Atte.

(Nlomb+ey

'/ )/,\'c,.
4

/u'ia',f t; r: :./)'¿;

1
Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato 
personal identificable. 
Fundamento legal: Artículo 21.1 de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus 
Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los 
Lineamientos Generales en materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como, para la 
Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo 
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de 
la Información Pública y Protección de Datos Personales en 
su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y 
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal 

identificativo.
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