SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Grado. Pedro Saavedra Moya
c_______
ER

Semblanza (100 - 150 palabras):

Soy egresado de la Universidad de Guadalajara en la Carrera de Administracién Publica periodo 1980-
1985, egresado de la Unién Iberoamericana de Municipalistas (UIM) como Magister en Direccién y
Gestion Piblica Local, periodo 2012-12014. Curse una Especializacién en Servicios Civiles de Carrera
y Direccién de Recursos Humanos en el Gobierno Local, por la Unién Iberoamericana de Municipalistas
(UIM). En materia de competencia laboral participe en un curso regional y en un Taller de
competencias por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Participe en cursos de Formacién
de Instructores. En materia de Corrupcién participe en el Taller del Sistema Nacional Anticorrupcién
en 2017 y en el Curso de Corrupcién en el afio 2018. En el &mbito profesional Estuve trabajando en la
Contaduria Mayor de Hacienda de 1984-1987 en la Direcciéon de Consultoria y Capacitacién, como
auditor en donde imparti capacitacién y asesoria a los tesoreros municipales y Oficiales Mayores de
Padrén y Licencias. De 1987-1995, estuve como jefe de capacitacién en Comisién Federal de
Electricidad aplicando el Sistema Institucional de Capacitacién y con ello la planeacién y operaciéon de
los programas anuales de capacitacién, y participe en el disefio de los sistemas de calidad y de
evaluacion del desempeiio. Del 2002-2007 ocupe el cargo de Jefe de Capacitacién en la Direccién de
Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado de Jalisco, disefiando, programando y aplicando
programas de capacitacién dirigidos a Presidentes Municipales, Secretarios, Sindicos y Regidores asi
como funcionarios piblicos como tesoreros, oficiales mayores administrativos y entre otros, asi como
el disefio y aplicacién de programas de capacitacién de induccién a autoridades electas, en los
municipios del Estado de Jalisco. Asi mismo participe en el Foro Nacional Permanente de
Profesionalizacién documentando experiencias a nivel nacional y promoviendo la implementacién del
servicio civil de Carrera en los Municipios del Estado de Jalisco. Del afio 2010- 2015 disefie e
implemente el servicio profesional de carrera policial en los municipios de Ocotlan, Puerto Vallarta y
Tlajomulco de Zuiiga. De abril 2016 a marzo del afio 2019 fui Director de Desarrollo Organizacional en
el Municipio de San Pedro Tlaquepaque estando a cargo de la actualizacién de los manuales de
organizacién y de puestos, asi como en el disefio de 10 manuales de servicios publicos, el disefio y la
implementacién de: sistema municipal anticorrupcién, del sistema municipal de control interno y el
disefio del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, todos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

Perfil de puesto

Direccién de Desarrollo de Capacidades Perfil profesional y experiencia
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SECRETARIA EJECUTIVA

Escolaridad:

Nivel de estudios minimo requerido, maestria.

Formacion académica:

* Estudios a nivel licenciatura: Licenciado en
Administracién Pablica

e Estudios a nivel posgrado: Magister en
Direccién y Gestién Pablica Local

Campos de formacién académica:

Licenciatura en:

*  Politicas Puablicas

*  Administracién publica

*  Derecho

*  Pedagogia

*  Educacién

*  Desarrollo o gestién organizacional

M Recursos humanos

Maestria en alguna de las areas mencionadas en los
puntos anteriores:

La
certificaciones

formacién académica complementaria,

profesionales o diplomados
relacionados con el cargo desempefiado pueden
incluirse en esa seccién: Especializacién en
Servicios Civiles de Carrera y Direccién de
Recursos Humanos en el Gobierno Local
Diplomado en Gobierno y Desarrollo Local, y una

Especializacién en Alta Gerencia Publica.

Magister en Direccién y Gestién Publica Local

Formacién adicional deseable:

*  Desarrollo organizacional

*  Gestién de recursos humanos

* Sistemas de fomento y evaluacién del
desempeifio

*  Sistemas de gestién

»  Estrategias de intervencion institucional

* Entornos virtuales el

para aprendizaje

(aprendizaje no presencial)

Incluir cursos, capacitaciones o proyectos
donde dé del
cumplimiento de la formacidén adicional deseable:
En materia de Desarrollo Organizacional he

participado en el disefio y actualizacién de los

profesionales se cuenta

manuales de organizacién, puestos, procesos y
servicios asi como en el disefio del sistema
municipal de Control Interno y el Sistema
Municipal Anticorrupcién. En materia de Gestién
de Recursos Humanos he participado en el disefio
e implementacién del Servicio Profesional de
Carrera Policial para elementos de seguridad
ciudadana en los Municipios de Ocotldn, Puerto
Vallarta y Tlajomulco de Zuiiga. Promovi la
implementacién del servicio civil de carrera en
los municipios del Estado de Jalisco participando
en un foro permanente de Profesionalizacién a
nivel nacional. Disefle un proyecto de programa
de induccién para servidores de nuevo ingreso,
disefle un proyecto de evaluacién del desempeiio
y reconocimientos al personal, disefle un Sistema
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SECRETARIA EJECUTIVA

Institucional de Capacitacién,  disefie una
herramienta para llevar a cabo mediciones de
clima organizacional o laboral y por dultimo
disefie el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad,
todo ello para el Municipio de San Pedro
Tlaquepaque. En materia de sistemas de gestién
disefie el sistema municipal anticorrupcién y un
sistema municipal de control interno, ambos
aprobados y publicados para el Municipio de San
Pedro Tlaquepaque. En materia de cursos
participe en un curso regional de Competencias y
en un Taller de competencias impartido por la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT),
participe en Cursos de Formacién de Instructores
y Cursos de Sistemas de Calidad, Tome un Taller
del Sistema Nacional Anticorrupcién y un el

Curso de Corrupcién.

Experiencia requerida:

Tres afios en puestos directivos o de mando medio
en el sector publico

*  Responsable de dreas de creacién o desarrollo
de capacidades institucionales

¢ Gestién de recursos humano

*  Gestion y desarrollo organizacional

* Capacitacién o de

educativos

gestion programas

Cinco afios en las dreas temdticas vinculadas a las
capacidades institucionales de las organizaciones

Experiencia laboral:

Incluir la experiencia laboral de los ultimos 10
aflos, preferentemente. Incluir de cada cargo
desempeiniado, al menos los siguientes elementos:

Tiempo laborado: fecha de inicio - fecha de
término: 2001 a 2006.

Lugar: Institucién en la que laboré: Direccién
General de Desarrollo Municipal

Adscripcién: Area de la organizacién a la que
perteneci6: Direccién General de Desarrollo
Municipal

Puesto Desempefiado:  Cargo
desempeiiado: Jefe de Capacitacion.

0 puesto

Tiempo laborado: fecha de inicio - fecha de
término: 2010 a 2015.

Lugar: Institucién en la que laboré: Municipio de
Tlajomulco de Zuiiiga.

Adscripcién: Area de la organizacién a la que
pertenecié: Comisaria de la Policfa Preventiva
Municipal.

Puesto  Desempeiiado:  Cargo puesto
desempefiado: Auxiliar Administrativo (nota: es

(o]

importante mencionar que en los Municipios no
se cuenta con recursos para contratar a personal
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con experiencia para realizar proyectos y por lo
tanto se me contratdé con el puesto antes
mencionado para disefiar e implementar el
Servicio Profesional de Carrera Policial que
implica el disefio e implementaciéon de
reglamentos y manuales de organizacién, de
puestos, de procesos, y de
recompensas, todos relacionados a la carrera
policial asi como protocolos de actuacién.

estimulos y

Tiempo laborado: fecha de inicio - fecha de
término: 2016 a 2019.

Lugar: Institucién en la que laboré: Municipio de
San Pedro Tlaquepaque.

Adscripcién: Area de la organizacién a la que
Coordinacién ~ General de
Administracién e Innovacién Gubernamental.
Puesto  Desempeiiado: puesto
desempeniado:  Director de  Desarrollo
Organizacional.

pertenecio:

Cargo o

Competencias técnicas indispensables:

Gestién de proyectos simultdneos en plazos

cortos y recursos limitados.

Alta capacidad de comunicacién presencial y

escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

Dominio del inglés: nivel avanzando en

lectura e intermedio oral y escrito
Nivel avanzado en ofimatica

Edicién e impresion de materiales.

Competencias de gestién requeridas:

Visién estratégica

Orientacion a resultados

Analisis y resolucién de problemas
Trabajo en equipo

Organizacion

Comunicacién efectiva

Dominio de estrés

Seguimiento normativo y procesos

Incluir cursos,

profesionales

capacitaciones
donde se dé

0 proyectos
del
cumplimiento de las competencias técnicas
indispensables. Uso de computadoras, tanto de
escritorio como laptop, paqueteria de informadtica
en Word, Power Point, y Excel. Manejo de Caiién
proyector, impresoras.

cuenta

Incluir cursos, capacitaciones

donde se dé

0 proyectos
del
cumplimiento de las competencias de gestién

profesionales cuenta
requeridas: Tome el Curso de presupuesto en base
a resultados, implemente la metodologia de
presupuesto en base a resultados en 1la
programacioén 2016 con el disefio de los programas
presupuestarios, taller de valuacién de la Gestién
Municipal, y manualizacién en la administracién
publica estatal, y he impartido cursos de calidad en
el servicio, induccidn a la administracién publica,
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induccién al sistema municipal anticorrupcién,
presupuesto en base a resultados, en municipios.

Requisitos especificos

Si No
*  Disponibilidad de horario y para viajar X -
¢ Dedicacién laboral exclusiva en los dias X

y horarios laborales

Otros:

Instrucciones de llenado:

* Margenes: No cambiar este formato

* Espacio de interlineado: No cambiar este formato
* Tipo de letra: Helvética

e Tamafio: 11

* Uso de negritas: S6lo en el nombre del colaborador y titulos de apartados del CV (perfil de
puesto, perfil profesional y experiencia, asi como en los datos laborales)

M No se usa texto en cursiva

* La fotografia debera ser con fondo blanco o claro, vestimenta formal y de color obscuro, de tal
forma que contraste con el fondo blanco

PEDRO SAAVEDRA MOYA

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (correo electrénico personal) 3 (teléfono personal) y 4 (firma) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacién, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal

5

identificativo.
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Se eliminan los datos 1(edad) 2(domicilio) 3(clave de elector) 4(CURP) 5, 9(firma) 6, 7(fotografia) 8(huella). Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal:
Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)
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El presente documento publfco - ,
This public document/ Le présenl acte public
2. ha srdo firmadn por D LUIS Marla'l_%—c'uas Mamnaz del Marmol -

has been signed by
aete signé par

acting in the capacily of
agissant en qualité de

. y esta revestido del sello/ tfmbrem;:'l-é su notaria

bears the seal / stamp of
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por D. Salvador Torres Ruiz, Decano
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|
|
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the identity of the seal or stamp which tha public document bears.
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Catle Apostille atteste uniquemen! la véracité de la signature, la gualité en laquelle le signatare de incle aagi el, le cas échéant,
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¥ J Centro Iberoomericano de Gobernabilidad,

{/C 777 UNION IBEROAMERICANA —~®
DE MUNICIPALISTAS ¢ ‘ q @

El municipio es a la libertad lo que la escuela primaria es a la ciencia

El St. D.
PEDRO SAAVEDRA MOYA

Jalisco, México

Ha cursado la MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION PUBLICA LOCAL
PARA DIRECTIVOS MUNICIPALES DE IBEROAMERICA (Convocatoria
2011/2014) que, convoeada por la Union Iberoamericana de Municipalistas (UIM)
y patrocinada per la Red UIM de Cooperacion Internacional al Desarrollo Local,
se ha celebrado en el Campus Virtual de la UIM del 6 de abril de.2009 al 28 de
septiembre ‘de” 2014, y en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia del\ 14 al 25 de
noviembre de 2011, con una duracién de 610 horas lectivas, homologada como
Titulo propio+ por la Universidad Carlos III de Madrid y~la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, segin lo acordado por estas Instituciones en
Protocolo suscrito el 8 de septiembre de 2004 y el 26 de octubre de 2005
respectivamente.

Y habiendo obtenido la calificacion de APTO
en el Trabajo de Evaluacion correspondiente,
se le expide el presente

TITULO

MAGISTER

en Direccion y Gestion Publica Local

En'Granada (Espafia), a 01 dejunio'de 2015

Director Acddémico de la Maestria
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Yo, LUIS ROJAS MARTINEZ DEL MARMOL

Notario del Ilustre Colegio de Andalucia

con residencia en Granada. ¥
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undamento legal:

eliminan los datos 1 (Foto), 2 (Edad), 3 (Firma) Por ser considerados un dato personal identificable.
Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo

séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

Pibime oim
Waemnlee s s st dvw by
Nk o] A e 4
L oluliy e ¥ LG
Vet
[grsy == Wy o -
P olaTuem & TV ot
[ 2™ A:o.l;-~ PP ot v
trewle . d
d’)'“ -l /f-('oo.

Narsy

Nae b
Acvnon e Y

T - *wr"/

‘.A A L ‘o Lo
— *d S i CArr b e p— v
," y - o ‘

P ’v - _ s S
&7 B o:./j l

-~

r;'.llll
':'Q-/ é
p S

Y

—
W -~ g

s A L
- Amngt: —

Lapso— et
c.--'-c.;-*'-'-r/p""—zg' o
»

en VirTad "d
cdro Saavedra ‘l

*r.l

iy

b B fwre
S el

> —— S









kP
S WEe W

T i = —

SOCRETA™2 N WCATION §
BREC b waL LE RN

Begintaae o lejep
doi 1ivre &L .
de Regiatro de Titulos Prof
irafes Aos 6512508 3
el ol nisere ,'
chmala ¥ L - : /¢

i.u. D, el
| o
SN W/ o

Y CONFRONTABG




cebuta 1291551 }

TITULO 3
REGISTRADO A FOUAS - 274

MIL TRESCIENTOS OCHENTA

DEL LIBRO
Y DOS

——

PHERAL BF PROTESIBNES.
EiTO BE RESISTRO
CIDM PE EEBAS

FIRNIA DEL INTERESADO

Se eliminan los datos 1, 3 (foto) y 2, 4 (firma) Por ser consideradosuir dato-persomal-identificable: —

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

1291551
EN VIRTUD DE QUE _PEDRO
SAAVEDRA MOYA
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- Carta de no Sancion
Mg Administrativa

Fecha de expedicidn: 19 de Julio del 2019 a las 13:10:28 horas.
Ndamero de Felio: CEJ/DGJ/JYAFSHDS-RXWVXLVG3JTN
Direccion General Juridica,

Nombre(s): PEDRO
Primer Apellido: SAAVEDRA
Segundo Apellido: MOYA

Con fundamento a lo establecido en los artisulos 10 fraccion XVI y 12 fraccién VI del
Reglamento Intericr de [a Contralorfa del Estado, una vez revisado el registro de sanciones
administrativas aplicadas por la Contraloria del Estado, se hace constar la inexistencla de
sancion administrativa en su contra,

Esta constancia tiene validez oficial de una semana a partir del dia de impresién,

Mtio. Fernando Radillo Martinez Sandoval
Director General Juridico.

Av. jonacio L. Vallartes NGm. 1252, Colonia Americana.
Guadalajara, Jalisco, México. C.P: 44160.
Tek(33) 4739-0104 y (33} 4739-0121,

Notas:

En el entendida que pueden existir otras sanciones sdministrativas aplicadas por Ente Piblico distinto 2 Ja
Contraloria del Estado, en términes de |2 abrogada Ley de Responsabilidfades da los Servidores Piblicos del Estado
de Jalisco, mediante decreto 26435/1X1/17, aprobado por el H. Congreso del Estado de Jalisce en sesidn del 14 de
Septiembre del 2017, publicada en el Periddico Oficial def "Estado de Jaliseo™, el 26 de Septiembre del 2017,

Pagina 1de



Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (no. de identificacién) 3 (huella) 4 (firma) Por
ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo

Instituto Jalisciense

21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado \ o Mosd
de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de @ de Ciencias Forenses
SCIENTIA LUX IUSTITIAE

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacioén, asi como, para la
Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo
A séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
5 identificativo.

Direccion General C
Archivo de Identificaciéon Criminalistico F 0541 83

A QUIEN CORRESPONDA:

La persona cuya fotografia y huella dactilar aparecen en este
documento, solicité CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES, a
nombre de:

SAAVEDRA PEDRO SAAVEDRA MOYA.

Realizada la confrontacién procedente, quien responde al nombre
de referencia, no registra antecedentes en los archivos
criminalisticos correspondientes a esta dependencia.

Se extiende la presente para los fines que convengan. Este
PEDRO documento no debe tomarse como medio de identificacion de la
persona a la que corresponde dicha fotografia.

tificd com: Atentamente ;

Credencial Elector San Pedro Tlaquepaque, Jalisco a23 JULIO ‘ 2019
|
|

ING. GUSTAVO QUEZADA ESPARZA

Director General del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses

B
SEQ

E JALISE
ABEER u&tﬁ'ﬁ&

Firma del interesado Area de Identificacion y Control

Esta constancia ampara la ausencia de registro(s) de anfecedentes penales en ef Estado de Jalisco hasta la fecha
de su expedicion, y sélo de aquellos que hayan sido cancelados y/o solicitados por las autoridades|{competentes.
Se recomienda actualizar este gdocumento cada 90 dias a partir de [a fecha de expedicién.

** Costo del formato $ 65.00 (Sesenta y cinco pesos 00/100 M.N) conforme & la ley
Ingresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal 2019 |
Dudas sobre |a autznticidad de |a presente constancia, comunicarse al tel.(33)30309491

IJCF-1
Este documento no tiene validez oficial si presenta tachaduras, raspaduras o
enmendaduras, asi camo si ne lleva la firma autégrafa y sello da nutorizar.




CARTA DE RECOMENDACION PERSONAL,

A guien corresponda:

Por medio de la presente me permito recomendar ampliamente al Sr.
PEDRO SAAVEDRA MOYA, a quien conozco desde hace 5 afios, tiempo
durante el cual se ha mosirado comaoe una persona capaz y comprometida
en todos senfidos, resultandeo asi, apio para desempeniar cualquier tarea ©
aclividad, teniendo la ceifeza de que se comprometerd y realizarg ia
encomienda con su maximo esfuerzo y dedicacion, logrando grandes
resultados. Es por demds una persona de confiar y dedicado. Sin mdas por &
momento y esperando que |a presenie carta cumpla con sy cometido, me
despido no sin antes ponerme @ sus ordenes para cudlguier dudg,
aclaracién o corroboracion de referencia.

Reciban un cdlido saludo de mi parte.

San pedro Tlaguepagque, Jalisco, a 22 de Julio de 2019,

| D

Se eliminan los datos 1 (nombre), 2 (firma), 3 (correo electrénico personal), 4 (teléfono particular) Fundamento
legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un
dato personal identificativo.



A QUIEN CORRESPONDA.

Por medio de la presente me permito enviarle un cordial
saludo, y a la vez recomendar ampliamente al MTRO. PEDRO SAAVEDRA
MOYA, a quien conozco desde hace 5 afios y es una persona responsable,
con iniciativa, capacidad y conocimientos amplios en materia del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

Ademas, es una persona proactiva, dedicada y experta en
la elaboracion de proyectos y planes de trabajo, asi como cuenta con la
habilidad y profesionalismo para desarrollarse en cualquier ambiente
laboral.

Sin mas por el momento, me despido y extiendo la presente
carta de recomendacion al interesado, para los fines a que haya lugar,

quedando a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién en el teléfono

celular _ asi como en el correo electronico

ATENTAMENTE
lisco, 23 de.Julio del 2019.

Se eliminan los datos 1 (nombre), 2 (firma), 3 (correo electrénico personal), 4 (teléfono particular) Fundamento legal:
Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto,
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



Guadalajara, Jalisco a 25 de julio de 2019,

A quien corresponda:

Por medio de la presente, me permito recomendar
ampliamente al Maestro Pedro Saavedra Moya, a quien conozco
desde hace 09 afios aproximadamente, como una persona con
calidez humana, trabajador, profesionista responsable, con
capacidad y disposicion para realizar cualquier trabajo vy
encomienda que se le asigne.

Sin mas por el momento me despido de Usted, agradeciendo las
atenciones que se le brinde a mi recomendado.

Atentamente

Cedula Federailiiiiiiiil

Numero de cel

Se eliminan los datos 1 (nombre), 2 (firma), 3 (correo electronico personal), 4 (teléfono particular) 5 (nimero de cédula
profesional federal) Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato
personal identificativo.
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Contigo %ﬁiﬁ %

es posible

Otorga el presente

Reconocimiento

Pedro Saavedra Moya

Por su participacion en el

“ler. Taller de Capacitacion para Coordinadores
del Programa de Capacitacion a Distancia y
Coordinadores Estatales de Teleaulas”

Ciudad de México, 20 y 21 de febrero de 2003

ecilia Loria Savifion~
Directora General del
Instifuto Nacional de Desarmefio Social

Indesol

tute Nacional de Desacrollo Social




OM-DRHF/01505/2019

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESENTE.

Me permito informar que en los expedientes de esta Direcciéon de Recursos
Humanos y Financieros consta, que el C. PEDRO SAAVEDRA MOYA prest6

sus servicios con nombramiento de Jefe A de Unidad Departamental,

adscrito a la Direccién de Informacién y Documentacion, con fecha de Ingreso
desde el dia 01 de enero del afio 2002 y hasta el 15 de marzo del afio 2007.

Lo anterior para los fines legales que a él convengan.

Sin otro particular, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO"
i i i ano 2019

L/MTRA. MA AMANDA LOPEZ TORREZ
DIREGTORA DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
DE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

ABOGADO CARLOS MERCADO TINOCO
OFICI h;lAYOR DE GOBIERNO

CMT/MALT/GAP/a0gr.

Se eliminan los datos 1,2 (Firma) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como, para la Elaboraciéon de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su

quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



GOBIERNO DE __

Otorgan la presente CONSTANC!A a

Pedro Saavedra Moya

por haber concluido el curso masivo abierto en

linea

Corrupciéon

Impartido por El Colegio de México. a través de la

plataforma MéxicoX. |

Dra. Laura Flamand Gomez

Coordinadora General Académica
Dr. Fermmando Nieto Morales

Profesor-Investigador

Este cursc no acredita al participante como alumno oficial de la institucion que o imparts. No contiene créditos académicos
ni revalidacién académica en ninguno de los programas de estudios formales o de extension

MEXICo'X-

Numero de ID del certificado: df7982dc5a90404688d55174¢a%01cfe 5 de diciembre de 2018
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Instituto de Capacitacion de la Industria
de la Construccion

Otorga el presente

DIPLLOMA

a L.A. PEDRO SAAVEDRA MOYA

CURSO: CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD
DURACION: 20 HORAS

/M GUADALAJARA, JAL. NOVIEMBRE 30 DE 1992
i A

7
ING. ALEJANDRO PAMPLONA RANGEL. LIC. PROFA. SARA MARTINEZ GONZALEZ.

JEFE DE CAPACITACION. Capacitar es Construir COORD. AREA DE ADMINISTRACION.

Reg. STPS ICI-780419001013
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/ ?77 UNION IBEROAMERICANA
L DE MUNICIPALISTAS

inicipio s a la libertad lo que la escuela primaria es a la ciencia

La Union Iberoamericana de Municipalistas (UIM)
Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
Otorgan el presente certificado de asistencia a:

Meéxico
u participacion en el “Curso Superior de Especializacion Sobre Servicios Civiles de Carrera y
cion de Recursos Humanos en el Gobierno Local”, celebrado en el Campus Virtual de la UIM del 26 de

mbre al| 30 de octubre de 2011, y en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espariola en Santa
le la Sigrra (Bolivia) del 14 al 25 de noviembre de 2011, con una duracién total de 110 horas lectivas.

QAR Cruz de la Sierra, 25 de noviembre 2011
2

Secretqrio General Director
Unidn Iberoamericana de Municipalistas Centro de Formacion de la Cooperacicn
AECID



. Centro Ih foomericono dL Gohemuhmdrrl UIF’}?;
w 777 UNION IBEROAMERICANA
DE MUNICIPALISTAS
El municipio es a la libertad | 1o que la escuela primaria es a la ciencia

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ALTA GERENCIA PUBLICA

DON PEDRO SAAVEDRA MOYA
(MEXICO)

Ha superado con aprovechamiento dicho Programa, convocado por la Union Iberoamcricana de
Municipalistas a través la Escuela Iberoamericana de Altos Estudios en Gobierno Local (EGL) celebrado
desde el 03 de Junio al 13 de Octubre de 2013, en el Campus Virtual de la UIM, con una duracion de 175
horas lectivas, bajo la Direccion Académica del Centro Iberoamericano de Gobernabilidad, Administracion vy
Politicas Piiblicas Locales (CIGOB), quienes le expiden el correspondiente diploma.

(o En Granada, a 21 de Octubre de 2013

. il", \I "‘ :
Federico A. Castillo Blanco
Secretario General
Unidn [beroamericana de Municipalistas

Secretaria General L
— § . .
Secretaria-Geral -§

cooperacion

Ibero-Americana
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DE MUNICIPALISTAS L
El municipio es a la libertad lo gue la escuela primaria es a la ciencia / ;

PEDRO SAAVEDRA MOYA

MEXICO

Ha “asistido al CURSO SUPERIOR DE ESPECIALIZACION EN SERVIC.OS
CIVILES DE CARRERA Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN EL
GOBIERNO LOCAL que, convocado por la Unién Iberoamericana de Municipalistas (UIM) y

patrocinado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), la
Junta de Andalucia y la Red VIM de Cooperacion Internacional al Desarrollo, se ha celebrado en
el Campus Virtual de la VIM del 26 de septiembre al 30 de octubre y en Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia, del 14 de al 25 de noviembre con una duracion total de 150 horas lectivas.

Y habiendo obtenido la calificacion de APTO en el Trabajo de Evaluacion correspondiente al
mencionado Curso, se expide el presente

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN SERVICIOS CIVILES DE CARRERA
Y DIRECCION DE RECURS S : ANOS EN EL GOBIERNO LOCAL
)

En Granada, a 21 de marzo de 2012

neral
JUNTR DE ANDALUCIA Iberoamericana
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EL H. AYUNTAMIENTO DE TONALA

COMITE DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD
A OTORGAN EL PRESENTE

RECONOCIMIENTIO

- Nl
PP (S
£

. ks
LN A ALFALERS ]
Yy VA P

N
Al C. Pedro Saavedra Moya.

or haber asistido al curso de:

 FORMACION DE FACILITADORES DE CAPACITACION

Durante los dias del 24 de junio al 26 de julio de 1996.

Tonald, Jal., a

P
MUNICIPAL

Jjulio de 1996

LIC. HEWEZ RAMIREZ DR. r[@K’E JARERO ESCOBEDO




m—: LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

a través de la Direccion General de Desarrollo Municipal otorga el
presente

Reconocimiento
al Gig L/'c. '.Pe;dro Saavedra Moya

por su demdlda e 1nvaluable partlc1pac1on en el Taller
denommado “Formamon de Instructores

Guadaia]ara .Fahsco Octubre de 2004

.

-- \ g ‘N v I! I
: ‘--\ﬁ__. gadl!lo W Marroquin Lic. Alb C‘c}/’ | Velgzco Rodriguez




JIPAD DE CAPACITACION
{

RECUROOO  HUIMATOS

DIVISION JALISCO

OTORGA EL PRESENTE
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POI’\ SU PARTICIPACION EN EL CURSO
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CIDE

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

Pedro Saavedra Moya

Por su participacion en el curso de formacion de profesores sobre "Gerencia Publica Municipal”

- que se llevd a cabo del 26 al 30 de agosto de 2002 con una duracién de 40 horas.

México D.F., agosto de 2002

Rodolfo Garcia del Castilio
Coordinador del Curso
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L INSTITUTO NACIONAL PARA
Consejo de Normalizacién y EL FEDERALISMO Y EL
Certificacién de Competencia Laboral - DESARROLLO  MUNICIPAL

Constancia de Asistencia

Al taller

Formacién de Promotores de la Profesionalizacién de los
Servidores Publicos Municipales con el Enfoque de Competencia Laboral

A

G Dodre Hawavedra %@

llevado a cabo del 5 al 7 de noviembre de 2002

ﬁ@mﬁ,

Ing. FGrtino ;arza Flojlriguez C..Dr. Carlos Gadsden Carrasco

Secretgrio Ejecutivo Vocal Ejecutivo
CONOCER INAFED
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INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO'Y
EL DESARROLLO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
GOBERNACION

El Gobierno del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento de Puerto Vallarta y
el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
de la Secretaria de Gobernacidn

Otorgan el presente

RECONOCIMIENTO

PEDRO SAAVEDRA MOYA

Por su destacada participacion en el Curso de

FORMACION PARA LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
EN ADMINISTRACIONES MUNICIPALES CON
EL ENFOQUE EN COMPETENCIAS.

(Médulo Reclutamiento y Seleccién).

Realizado en el Municipio de Puerto Vallarta lgs'dias 17 y 18 de Julio de 2003.

Lic. José Octavio Acosta Arévalo
Director de Capacitacién del INAFED

Ricardo Rodriguez Jiménez
Subsecretario para asuntos del Interior
del Estado de Jalisco




COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
LA UNIDAD DE CAPACITACION Y RECURSOS HUMANOS
PARA OFICINAS NACIONALES

(ertifica gue

PEDRO SAAVEDRA MOYA

asistid al curso de

SISCAP

( SISTEMA DE CAPACITACION )

realtzada en el

CECAP

DEL 15 AL 17 DE NOVIEMBRE DE 1993

tressemas
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INGJOSE K. J
S.U.T.E.R.M.

REPRESENTA

MEXICO, D.F., A 17 DE NOVIEMBRE DE 1993




EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2001-2003
DEL MUNICIPIO DE ENCARNACION DE DIAZ, JALISCO

OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

AL Lie. FPedro Saavedra Moya

Por el apoyo para la realizacion del Caller Calidad en el Servicio,
epectuado en esce Dumicipio.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO -ELECCIOH”
ion de Diaz, Jal, 20 de Octubre del 2001
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H. Gobiermno Municipal
- de Atotftonilco el Alto, Jalisco.

2001 - 2003

- — - e
ol e e .5
! T -
PR e
O L i
o

La Direcciéon Ger®

| Sr, Pedm Sﬂ; vedra

. ol

f B
X (e ’q

2\
= j
4 fﬁﬁ UINAGA 6

“Presidente Municipal L



El H. Ayuntamlento Constltucmnal de San Julian, Jalisco.

CA traves de a Ofi cialia Mayor Admmistratlva
y la Dll‘(:‘.CClOi’l de Desarrollo Municipal del Gob:erno del Estado de Jalisco.

Otorga al presente

RE C ON . DCIMIENTO

» 'l.m. Pedro Saavedra Meyu
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DIPLOMA

a: PEDRO SAAVEDRA MOYA

Por haber acreditade ¢l diglomado en linea Presupuesto basado en Resultados (PbR), con ung duracidn de
160 horas, realizado por Iz Subsecretaria de Egresos de la SHCP v la Direccidn General de Planeacidn de la
UNAM, gel 7 de agosto al 6 de diciernbre de 2017, con una calificacén final de 93

MExicoX
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GOBERNACION

IRSIUIO MACICNAL Gobierno Municipal
IV ot besamOLLO smscas Zapotlén el Grande
Jalisco
Otorgan
La presente
@
Constancia
a

Pedro Saavedra Moya

Por su destacada participaciéon en el

*CURSO REGIONAL GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES”

Celebrado en Ciudad Guzmdan, Jalisco del 21 y 22 de Agosto del 2003
con una duracion de 20 Hrs.

—

M’rro./mm Bermeo Mendoza ~ ¢ Luis Caros1&glidiRetoldza
Subdirector de Enlace Municipal Presidente Munitipal de

INAFED Zapotlan el Grande, Jalisco
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€sarrollo Local
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DIPLOMADO EN GOBIERNO Y
DESARROLLO LOCAL

D. PEDRO SAAVEDRA MOYA
(MEXICO)

Ha superado con aprovechamiento dicho Programa, comvocado por la Union
Iberoamericana de Municipalistas a través [a Escuela Iberoamericana de Altos
Estudios en Gobierno Local (EGL), celebrado desde ef 09 de abril al 21 de octubre de
2012, en el Campus Virtual de la UIM, con una duracion de 210 foras lectivas, bajo
la Direccion Académica del Centro Iberoamericano de Gobernabilidad, Administracion
Y Politicas Piiblicas Locales (CIGOB), quienes le expiden el correspondiente diploma.

En Granada, a 24 de Octubre de 2013

k
Fedetico'A. Castillo Blanco
Secretario General
Unién Iberoamericana de Municipalistas

Mé/’)?%/?’!%/’)v%/vwc/’n%/’%%/’)’zMc/?’zwc/’)’rMé/??%/’)?%/??wc/’n
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- Secretaria General
.\ Iberoamericana

Secretaria-Geral
Ibero-Americana §
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a% El Honorable Ayuntamiento de Cuautitlan de G. B.
Jalisco otorga el presente:

H. AYUNTAMIENTO
IONAL DE

CONSTITUC!
CUAUTITLAN DE GARCIA
BARRAGAN, JALISCO,

L.A.P. Pedro Saavedra Moya

JEFE DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

Por su destacada participacion en la aplicacion del
Taller de Planeaciéon Estratégica para el Desarrollo Municipal.

ATENTAMENTE

SINDICO
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Por su destacada parcticipacidn en la capacitacidn
‘Ley de Transparencia” llevada a cabo en nuesteo Municipio

M.V.Z. PALEMON GARCIA REAL \ i 54, / RADO PARRES
PRESIDENTE MUNICIPAL =2 SECREVARIO GENERAL

LIC. MA. vmewnﬁf’ YES RAMOS
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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Subdireaaidn  Teenica
gs'zsncia. de Jngm&s’da Civil

La éupszinkndmaia de Estudios Yona fpaaifmo HNorte
Yy [a D&ﬁsgaacén Stndical S U T ERM

Oﬁotgasz@zzmtz
f/)ip[oma. d £ cJ/ono’z..

H_ LAP PEORO SAAVFDRA MO
po'z AU cfiiﬁinguic{a paztiaépaaién como

INSTRUCTOR

en el programa de capacitacion SEZ P N durante 1991

o )

Ing. M;:Monio Soto G. Ing. Gustvo Ponce Maldonado St. Fco. Javier Silva Fernandez

Superintenfiente General Z. P. N. Coordinadpr de Capacitacién Delegado Sindical




GOBERNACION
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SECRETARIA DE SEEHB
GOBERNACION

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO Y
EL DESARROLLO MUNICIPAL

El Instituto Nacional para el Federalismo

y el Desarrollo Municipal
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a

Pedro Saavedra Moya

Por su entusiasta y valiosa participacién en el Foro Nacional Permanente
de Profesionalizaciéon y Servicio Publico de Carrera.

Benito Juarez, Q. Roo, a 22 de noviembre de 2002«

% g
Mtro. CarlogyGadsden Carrasco Lic. José Octavio Acosta Arévalo

Director General del INAFED y Director de Capacitacion del INAFED y
Coordinador del Foro Nacional Secretario Técnico del Foro Nacional |
Permanente de Profesionalizacion. Permanente de Profesionalizacion.
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Llc\-l./ liana étmz:an Cabrera Lic. Octavio Acosta Arévalo

Directora del Instituto de Capacitacicnlt H calidadICCAL Director de Capacitacion y Profesionalizacién
Servicio Publico Local del INAFED

= ' Tom,

ICCAL CANCUN QUINTANA ROO, 21 Y 22 DE NOVIEMBRE DEL 2002




SECRETARIA DE

EDUCACION

PUBLICA
UNIDAD

INSTITUTO NACIONAL PARA ADMINISTRADORA DEL
EL FEDERALISMO Y EL PMETyC
DESARROLLO MUNICIPAL

@ {g‘i

SECRETARIA DE SEﬁl]H Centro Internacional de Formacion
GOBERNACION

DIPLOMA
Pdbr S aavediv ‘%W

HA PARTICIPADO CON EXITO EN EL PROGRAMA DE FORMACION 5

“Gestion de recursos humanos por competencias.
Meétodos y Técnicas”

Co-financiado por el Ministerio de Asuntos Exteriores de la Repuiblica Italiana

Meéxico, DF, 19 al 23 de Mayo 2003
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Director SEGOB ] -
Instituto Nacional para y: %]7 Internacio
e

el Federalismo vy el Formacion de la OI'T
Desarrollo Municipal Turin

Director SEP
Unidad Administradora del
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TPral’esIonalizaciény
Servicio Civil de
Carrera Municipal

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO ESTATAL
CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN

Otorgan la presente

Constancia

A Pedro Saavedra

Por su participacién en el Primer Semmano Franco-Mexicano de
Profesionalizacién y Servicio Civil de Carrera Municipal,
realizado los dias 19, 20 y 21 de 2005, en la ciudad de Patzcuaro.

Patzcuaro, Mich., 21 de Septiembre de 2005

Ing. Arg. Mario ERzé j-'. Santfago C. Octavio Acosta Arévalo
VOCAL EJECUTIVONMEL CEDEMUN DIRECTOR DE CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION DEL INAFED

ia’Moreno Lopez

REPRESENTANTE DEL PROGRAMA FRANCO-MEXICANO
DE COOPERACION MUNICIPAL, MEXICO
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SECRETARIA DE
LA FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE SEB“B
GOBERNACION

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO Y
| EL DESARROLLO MUNICIPAL

La Secretaria de Gobernacion y la Secretaria de la Funcién Publica
otorgan el siguiente:

RECONOCIMIENTO

Pedro Saa\;edra Moya

por su participacion en el

A\ .
Lic. José Octavio Acosta Arévalo Lic. E. Antonio Malagon\Rodriguez
Director General Adjunto de Director General Adjunto de Atencién

Fomento y Desarrollo del Federalismo a Instituciones Publicas en Recursos Humanos

Secretaria de Gobernacion Secretaria de la Funcién Publica



CEDEM

Coordinacién Estatal
Desarrollo Municipal

uerétaro

A Konrad
Adenauer
/1| stiftung

*

locallis

especiaiistas en desarralfo local

Coordinacion Estatal de Desarrollo Municipal
Asociacion de Municipios de México, A. C.

Locallis, S. C.

Otorgan el presente:

A s fpsc{'zo cg'aawsc['ca dl/lo‘ya

Por su participacion como panelista en el taller

“Induccion para Autoridades Municipales Electas 2009-2012”

i)

Santiago de Querétaro, Querétaro, 22 de agosto del 2009.

BN

oG g'“! /4lez Ruiz Lic. Rubén A. Fernandez Aceves  Lic. Rall Ireneo Solis Barrueta
|\ \Dies

sz olln Municipal Director Ejecutivo de AMMAC Director de LOCALLIS



PLAN DE TRABAJO

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
PEDRO SAAVEDRA MOYA




De conformidad con los lineamientos contenidos en la convocatoria con motivo de
participar en el concurso para ocupar la plaza de Direccion de Desarrollo de
Capacidades se presenta el siguiente:

PLAN DE TRABAJO

|. Ubicacion del tema de desarrollo de capacidades como parte de la
estructura organica de la Secretaria Ejecutiva.

Il. Elaboracién del manual de politicas, normas y lineamientos para la
formacion de representantes de las instancias del sistema estatal
anticorrupcion, representantes de los sistemas municipales donde los
hubiere, y personal de la Secretaria Ejecutiva.

lll. Disefio del Sistema Institucional de Formacién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

IV. Elaborar y presentar el programa operativo anual por ejercicio fiscal de la
Direccion de Desarrollo de Capacidades.

V. Elaborar y presentar informacion de la Direccion para la elaboracion y
actualizacion de los manuales de organizacion, puestos, procesos y servicios.

VI. Elaborar y presentar los avances de la ejecucion de los programas
operativos anuales.

VII. Elaborar y presentar informacion para el informe al Organo y/o Junta de
Gobierno.

VIIIl. Atender las solicitudes de transparencia como parte de la informacién
gue genera la Direccion como parte de las atribuciones que realiza.

l. Ubicacién del campo de accion de la Direccion como parte de la estructura
organica de la Secretaria Ejecutiva

[.1.Identificacion del Plan Estatal de Desarrollo

En este apartado del programa de trabajo se describira la informacién del Plan
Estatal de Desarrollo que se vincula al quehacer de la Secretaria Ejecutiva y que
servira de fundamento para la planeacién, ejecucién, y seguimiento y evaluacion
de los programas y proyectos de la Direccion de Desarrollo de Capacidades por
cada ejercicio fiscal.



l.2.Definir la Misidon de la Direccion de Desarrollo de Capacidades

A partir de la informacion del Plan Estatal de Desarrollo, de las atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva y de la Direccidn, asi como de la Mision la Secretaria Ejecutiva,
se definird su razon de ser.

1.3. Definir el catalogo de principios y valores institucionales.

En este apartado, se identificaran e incluiran en un catélogo los principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica y Reglas de Integridad de la Secretaria Ejecutiva,
para su aplicacion y cumplimiento por el personal asi como para su consideracion
en el Plan Estratégico de la Direccion.

l.4.Definir el plan estratégico de la Direccién de Desarrollo de Capacidades

En este apartado se conformara el Plan Estratégico de conformidad con el
siguiente contenido:

[.  Objetivo;
[I.  Ubicacion de la Direccidn dentro de la estructura organica de la Secretaria
Ejecutiva;

lIl.  Mision, los principios y valores que vienen en el Cédigo de Etica y Reglas
de Integridad;

IV.  Vincular lainformacion del Plan Estatal de Desarrollo para identificar, disefar
y presentar los programas y proyectos a realizar por la Direccion, mismos
gue formaran parte de la planeacion de la Secretaria Ejecutiva,

V. Definir los objetivos, metas, responsables, indicadores y tiempos por cada
programa o proyecto que se establezcan en el plan estratégico;

VI. Establecer actividades de monitoreo y evaluacion de la ejecucion del plan
estratégico; y

VII.  Presentar el plan estratégico a la Secretaria Ejecutiva para su consideracion
de los trabajos de planeacion de la misma.

Il. Elaboracion del manual de politicas, normas y lineamientos para la
formacion de representantes de las instancias del sistema estatal
anticorrupcion, representantes de los sistemas municipales donde los
hubiere, y personal de la Secretaria Ejecutiva.

En este documento se definiran cuales deberan ser la politicas, las normas y
lineamientos sobre los cuales se proporcionara la formacion a las instancias del
sistema estatal anticorrupcién, a los sistemas municipales anticorrupcién, donde
los hubiere; éstos en forma externa, y de forma interna al personal de la Secretaria
Ejecutiva, todo ello con el fin de cubrir las competencias requeridas en los perfiles
de puestos y fomentar la permanencia.



Para ello, de conformidad con el Sistema Institucional de Formacioén, que para tal
efecto se disefie, mismos que serviran para proporcionar la formacion en las
siguientes vertientes:

I.  Formacion de induccidn al sistema anticorrupcion
II.  Formacion de Especializacion
[ll.  Formacion de Actualizacion
IV.  Formacion de Alta Direccion

lll. Disefio del Sistema Institucional de Formacién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En este apartado se contempla la estructura del Sistema Institucional de Formacion
gue se disefiara para administrar la formacion de los representantes de los sistemas
anticorrupcién y el personal de la Secretaria Ejecutiva, la cual tendra el siguiente
contenido tematico:

1. Justificacion
Objetivos
Politicas
Alcance
Marco normativo
Principios rectores
Estructura del sistema
a) Subsistema de Planeacion
b) Subsistema de Programacion
c) Subsistema de Ejecucion
d) Subsistema de Control y Seguimiento
e) Subsistema de Evaluacion
Evaluacion y mejora del sistema
9. Formalizacion de créditos

NoOoOR~OD

o

Es importante resaltar, de forma general, que la estructura del sistema estara
compuesta para su ejercicio en los siguientes subsistemas:

a) Subsistema de Planeacién.-Contendra informacién del diagnostico de
necesidades de formacion, un catalogo de cursos de capacitacion, un
catalogo de cursos por puesto, un catalogo de espacios para la formacién,
un catalogo de instructores internos y externos y el apartado del Plan Anual
de Formacion.

b) Subsistema de Programacion.-Contendra informacion del programa anual
de formacion el cual especificara: La clave del curso, el hombre de curso,
nivel de prioridad, nombre del instructor, nUmero de participantes, duracion
en horas, y fecha de inicio y término.



c) Subsistema de Ejecucidn.-Establecera los lineamientos de la ejecucion del
programa de formacién a través de la imparticion de cada curso
programados.

d) Subsistema de Control y Seguimiento.-Establecera los lineamientos de
reportes para informar la ejecucion del programa de formacién al area
correspondiente.

e) Subsistema de Evaluacion.-En este subsistema se establecerdn los
mecanismos de evaluacion que se aplicaran tanto a los capacitandos como
instructores, asi como de la evaluacién del sistema.

IV. Elaborar y presentar el programa operativo anual por ejercicio fiscal de la
Direccién de Desarrollo de Capacidades.

En este apartado se identificara el formato, previamente establecido por la
Secretaria Ejecutiva, para la elaboracion de los programas operativos anuales,
mismo que contendra los programas y proyectos que la Direccidn presentara por
cada ejercicio fiscal, para su integracion al programa operativo anual de la
Secretaria Ejecutiva.

V. Elaborar y presentar informacién de la Direccion para la elaboraciéon y
actualizacion de los manuales de organizacién, puestos, procesos y servicios
previstos por la Secretaria Ejecutiva.

En este apartado se identificaran los formatos, previamente establecidos, para la
elaboracién de los siguientes manuales administrativos:

a) En este apartado, se incluira informacién de la estructura organica,
organigrama y funciones de la Direccion que estaran contenidos en el Manual
de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva.

b) A partir de los puestos contenidos en el organigrama de la Direccién, se
disefiaran y presentaran los perfiles de puestos que se incluiran el Manual
de Puestos de la Secretaria Ejecutiva.

c) A partir de las funciones contenidas en el manual de organizacién, se
identificardn los procesos y procedimientos de la Direccion, a disefiar y
presentar para su inclusién en el Manual de Procesos y Procedimientos de
la Secretaria Ejecutiva.

d) A partir de las funciones contenidas en el manual de organizacién, se
identificardn los servicios que otorgar la Direccidn con el fin de incluirlos en
el Manual de Servicios de la Secretaria Ejecutiva.

VI. Elaborar y presentar los avances de la ejecucién de los programas
operativos anuales



De conformidad con los lineamientos que defina la Secretaria Ejecutiva para
reportar los avances de la ejecucion de los programas y proyectos de la Direccion,
se reportaran los avances, en formato previamente establecido por la Secretaria
Ejecutiva.

Esta actividad ser4 permanente y por ejercicio fiscal.

VII. Elaborar y presentar informacion para el informe al Organo y/o Junta de
Gobierno

De conformidad con los lineamientos que defina la Secretaria Ejecutiva para
reportar informacion de los logros obtenidos de la ejecuciéon de los programas y
proyectos de la Direccidn, se presentara la informacion que servira de base para su
inclusion en el informe de la Secretaria Ejecutiva, mismo que se presentara al
Organo y/o Junta de Gobierno.

VIIl. Atender las solicitudes de transparencia como parte de la informacién
gue genera la Direccion como parte de las atribuciones que realiza.

En este apartado se propone que Direccion atendera de forma permanente las
solicitudes de transparencia con motivo de las atribuciones que realiza, de
conformidad con los lineamientos normativos establecidos para tal fin.

Ruta Critica

2019 2020
OoCT NOV DIC | ENE | FEB MzO ABR MAY JUL | AGO SEP | OCT NOV DIC

Actividades

\i
VIl
VIII

Atentamente

Pedro Saavedra Moya

Se eliminan los datos 1 (la firma). Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de
la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal

identificativo.



Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal Anticorrupcién

De conformidad con las atribuciones solicitadas en el perfil de puesto de Director de
Desarrollo de Capacidades, cuento con las competencias para desempeiar el
puesto, en razon de tener las bases, experiencias, e iniciativas de programas y
proyectos propuestos y aplicados durante el ejercicio profesional en puestos
similares en los Gobiernos: Federal y Estatal, resaltando las siguientes actividades
realizadas.

Como Jefe de Capacitacion en la Superintendencia de Estudios Zona Pacifico
Norte, desde el afio 1987 al afio 1995, en la Comision Federal de Electricidad,
conoci y aplique el Sistema Institucional de Capacitacion (SISCAP), sistema sobre
el cual administraba todas las actividades de la capacitacion por ejercicio fiscal;
obtuve experiencia en la generacion y aplicacion de programas de capacitacion de
forma anual; asisti a cursos de formacion de instructores, participando en el disefio
y aplicacion de cursos; gestione la obtencion de instructores, espacios y
presupuesto para la imparticion de programas de capacitacion anuales, tanto para
el personal de oficinas centrales de la Superintendencia como aplicarlos en los
campamentos donde la Superintendencia tenia proyectos de estudios para la
construccion de plantas hidroeléctricas (desde Jalisco, Nayarit, Sinaloa, Sonora y
Baja California), asi también participe en la evaluacion de programas de
capacitacion mediante la generacién de informes de capacitacion de forma anual la
cual se identificaban acciones correctiva y mejora en los programas anuales.

En el Gobierno del Estado de Jalisco, durante los afios del 2002 al 2007, en la
Secretaria General de Gobierno, trabaje en la Direccion General de Desarrollo
Municipal, como jefe de Capacitacion, generando y aplicando programas de
capacitacion de forma anual, dirigidos a Presidentes Municipales, Regidores,
Oficiales Mayores Administrativos y Tesoreros Municipales. Asi también participe
en el disefio e imparticion de programas de capacitacion dirigidos a autoridades
electas, denominados como, “Programas de Induccién a la Administracion Publica
Municipal”, la cual incluia capacitacion para Presidentes Municipales, Regidores y
Sindicos. Participe como instructor de cursos de calidad en el servicio, elaboracion
de manuales de perfiles de puestos, servicio civil de carrera, transparencia
municipal, planeacion municipal, e induccion a la administracion publica municipal,
cursos que se disefiaron de conformidad con las necesidades de cada Municipio,
resaltando como parte de su contenido para su imparticion el 30% teoricos y 70 %
practicos, con productos a obtener para los Gobiernos Municipales como
Reglamentos, Manuales, proyectos, entre otros. Asi también me actualice en la
aplicacién de nuevos modelos como el de la gestion de recursos humanos en base
a competencias asi como la promocién y disefio del sistema de servicio civil de
carrera de conformidad con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.



Lo anterior demuestra que he estado trabajando en el campo de accién de la
capacitacion a servidores publicos, en el tema de la profesionalizacién del servicio
publico, en la administracion de los recursos humanos; temas como el de la
induccién; promocion e implementacion del servicio civil de carrera, implementacion
del servicio profesional de carrera policial, en cual me respalda el contar una
especialidad y la participacion a nivel nacional en el foro permanente de
profesionalizacion, promovido por el INAFED; la generacion de proyectos de
evaluacion del desempefio, y de estimulos y recompensas; situacién que me ha
dado la oportunidad de obtener las bases, experiencias, las competencias, Yy la
actualizacion permanente en el manejo de estos temas, y por lo tanto ubicarme
como experto en el tema de la profesionalizacion, y un convencido de que en la
Administracion Publica hay mucho por hacer en esta materia.

Cabe hacer mencion de mi participacion en los ultimos afios en el tema de
corrupcion, a partir del aflo 2016 se mi asigné la responsabilidad de disefiar el
sistema municipal anticorrupcion, el sistema municipal de control interno, y del
Cédigo de FEtica y Reglas de Integridad, para el Municipio de San Pedro
Tlaguepaque; instrumentos que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el sistema nacional anticorrupcion y el sistema estatal
anticorrupcion, estan promoviendo para su implementacion, lo que me ha permitido
obtener las bases y experiencia para la generacion de la bases juridicas y
administrativas, ya sea documentando, armonizando, e instrumentando los
sistemas y codigo. El contar con los conocimientos en esta materia, permitira
desarrollar las atribuciones solicitadas en el perfil de puesto, ya que el tener
claramente definido el campo de accion de la Secretaria Ejecutiva, facilitaria definir
la razén de la Direccion de Desarrollo de Capacidades, lo que facilitara generar las
politicas, lineamientos y normas a tomar en cuenta para la administracion de la
capacitacion. Asi también de realizar propuestas de asesoria y capacitacion
dirigidas a los sistemas municipales anticorrupcion con el fin de facilitar su
implementacion de conformidad con sus caracteristicas y necesidades (municipios
rurales y ciudades medias preferentemente)

Por ultimo, cuento con las bases y experiencia complementaria en materia de
planeacién, organizacion, control y seguimiento, asi como de evaluacion, lo que me
permitiria colaborar, apoyar y coadyuvar con las demas dependencias, en las tareas
gue la Secretaria determine realizar como parte del ejercicio de la funcion publica,
como el disefio de planes estratégicos, programas operativos anuales, disefio de
programas y proyectos, elaboracion de manuales de organizacion, puestos,
procesos, Yy servicios, entre otras actividades. Pedro Saavedra Moya

Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificaciéon de la Informacion, asi como, para
la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo
sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.




SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Escrito de aceptacion
de los términos de la convocatoria y publicidad

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Presente.

Quien suscribe, con el caracter de candidata/to para ocupar el puesto
vacante de Direccién de Desarrollo de Capacidades, dentro del proceso de
reclutamiento y seleccién convocado por esta Secretaria el dia 10 de julio
de 2019 dos mil diecinueve, manifiesto por este medio que acepto los
términos de la convocatoria, las bases y los lineamientos que regularan este
proceso, mismos que son de mi pleno conocimiento en cuanto a su contenido
y alcance.

Asi mismo, manifiesto de manera libre, voluntaria, previa, especifica,
informada e inequivoca que doy mi consentimiento expreso para que sean
tratados mis datos personales para los fines que se me informan en el Aviso
de Privacidad Integral para el Reclutamiento y Seleccion del Personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion el cual he leido en
su integridad, asi mismo, expreso mi voluntad para que (si) (no), si se
publique mi nombre, y los documentos en versidén publica relativos a mi
candidatura, asi como la demas documentacién y resultados generados en
torno a mi participacion en cada una de las etapas del proceso de
reclutamiento y seleccién al que acudo, y en los que se vean reflejados datos
o informacion que tengan que ver con mi persona, hasta la conclusion del
proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 numerales 1
y 4 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como lo referido en el
articulo 8 fraccion V inciso d de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Guadalajara, Jalisco a 1 del mes de agosto de 2019.

Se elimina la firma (1) por ser considerados un
dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2
y 3 incisos IX 'y X de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos ~ Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién,
asi como, para la Elaboracién de Versiones
Publicas emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacion Pulblica y Protecciéon de Datos
Personales en su quincuagésimo  sexto,
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo,
por tratarse de un dato personal identificativo.

Pedro Saavedra Moya

Nombre y firma del candidata o candidato

1



SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Domicilio del responsable del uso y proteccion de sus datos personales.
Avenida Arcos numero 767, en la colonia Jardines del Bosque, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, con codigo postal 44520.

Datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando
aquellos que son sensibles.

Se entiende por datos personales a cualquier informaciéon concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, es decir, cualquier tipo de datos que
pueden ser utilizados para identificar de forma directa o indirecta a una persona,
siendo los datos que seran sometidos a tratamiento por este sujeto obligado los
siguientes:

Nombre, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, estado civil, domicilio, correo
electrénico particular, clave de elector, cédula Unica de registro de poblacién
“CURP”, firma, fotografia, nimero de teléfono celular, nimero de teléfono de casa,
registro federal de contribuyentes “RFC”, niumero de afiliacion al Instituto Mexicano
del Seguro Social “IMSS”, nimero de pasaporte, grado maximo de estudios,
formacién académica, trayectoria educativa, calificaciones, titulos, certificados,
reconocimientos, numero de cédula profesional estatal, numero de cédula
profesional federal, nombramientos, datos sobre procedimientos administrativos,
referencias personales, referencias laborales, actividades extracurriculares,
capacitaciones, hojas de servicio, informacidn fiscal, cuentas y nUmeros de cuentas
bancarias, cuenta clabe interbancaria y datos socioecondmicos.

Ademas de los anteriores, se recabaran por este sujeto obligado, datos personales
SENSIBLES, entendiéndose por aquellos que se refieran a la esfera mas intima de
su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacidon o conlleve
un riesgo grave para éste, que de acuerdo al articulo 14 punto 4 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, requieren el consentimiento expreso y por escrito del
titular para su tratamiento, a través de su firma autdgrafa; salvo en los casos
previstos en el articulo 15 del citado ordenamiento legal, siendo éstos los
siguientes:

Huellas decadactilares, estado de salud, tipo de sangre, enfermedades, datos sobre
antecedentes en archivos criminalisticos.

Los datos personales podran ser recabados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco, directa o indirectamente, por escrito, a través de
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medios electronicos o tecnoldgicos o de manera fisica. Los datos personales
proporcionados a esta Secretaria Ejecutiva, seran Unica y exclusivamente utilizados
para llevar a cabo su objetivo, fines y en cumplimiento de sus atribuciones,
previstos en el articulo 25 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Jalisco
y articulos 3 y 10 ultimo parrafo del Estatuto Organico de la misma.

Fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el
tratamiento.

El tratamiento de sus datos personales, se realiza con fundamento en lo establecido
en el articulo 6, Apartado A, fraccion II y III y 16 segundo parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 9 fracciones V de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; en el articulo 31 punto 1, 32, punto 1, fraccion III,
VI, y VII 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y en el articulo 3. 1. fracciones III, XXXII, 10, 19.2,
24, 87.1. fracciones I y X, y 88 punto 1, fraccion II y III de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados Del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Y el fundamento legal, que faculta en lo particular, a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para llevar a cabo el tratamiento de
sus datos personales, en cumplimiento de su objeto y atribuciones, se lo confieren
los articulos 107 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 24 y 25 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y articulo 3 y 10 ultimo
parrafo del Estatuto Organico de la misma, quien protegera los datos que nos
proporcione y se encuentra obligado a cumplir con los principios y deberes
enmarcados en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidén de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, son las siguientes:

Los datos personales seran recabados para cumplir con los objetivos y atribuciones
de esta Secretaria Ejecutiva; para crear, revisar y valorar expedientes de las
personas que pretendan ocupar un puesto vacante en la Secretaria Ejecutiva,
derivados de los procedimientos de reclutamiento y seleccidon; para publicar en
cualquier medio de difusidon el curriculum y evaluacion documental en versidon
publica de los candidatos y candidatas a ocupar las plazas vacantes de los puestos
con la jerarquia administrativa inferior, a la del Secretario Técnico, esto es,
Directores y Coordinadores, a que hace referencia el articulo 18, fraccion IV del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Jalisco; para crear e integrar los expedientes personales de quienes laboran o
prestan sus servicios profesionales, su servicio social o practicas profesionales en
esta Secretaria Ejecutiva; para el pago de la ndmina, a través de transferencia
electrénica a las cuentas bancarias respectivas, o en su caso, para la apertura de
cuentas bancarias para dichos efectos; para mantener el control de las asistencias
del personal; para la atencion de requerimientos judiciales, resoluciones o
mandatos fundados y motivados por autoridades competentes; para realizar
certificaciones de documentos que obran en los expedientes del personal de esta
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Secretaria Ejecutiva; para realizar informes requeridos por las autoridades
judiciales sobre datos contenidos en los expedientes del personal de la Secretaria
Ejecutiva; para realizar los resguardos de los bienes muebles e inmuebles en
posesién y/o propiedad de la Secretaria Ejecutiva; para llevar el registro de
incidencias del personal; para atender y tramitar las solicitudes del derecho de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales; para tramitar y realizar
el pago de personas fisicas bajo el régimen de asimilados a salarios; para enviar
las declaraciones informativas respectivas al Sistema de Administracion Tributaria
del personal que labora o presta sus servicios profesionales en la Secretaria
Ejecutiva; para llevar a cabo la revision de auditorias; y para la identificacion,
integracion y seguimiento de los procedimientos de investigacion administrativa,
de los procedimientos de separacidon y de las quejas entabladas por ciudadanos.

Las finalidades del tratamiento de datos descritas en el presente aviso en
las que se requiere el consentimiento de su titular, con las excepciones
previstas en el articulo 15 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios,
seran las siguientes:

Cuando se realice el tratamiento de datos personales sensibles para la apertura e
integracion de los expedientes personales, para el caso de los candidatos y
candidatas a los puestos vacantes de esta Secretaria Ejecutiva de jerarquia
inmediata inferior al Secretario Técnico, en el desarrollo de las etapas
correspondientes reconocidas en los Lineamientos de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y en lo
relativo a la publicacidon en cualquier medio de su nombre, y los documentos en
version publica relativos a su candidatura, asi como la demas documentacion y
resultados generados durante el proceso de correspondiente que para el caso
apliquen y acorde a lo establecido en el articulo 14, punto 4 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Asimismo, se informa que los datos personales recabados en los sistemas de datos
personales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, podran
ser tratados sin consentimiento del titular, siempre en respeto a sus derechos;
teniendo como supuestos de excepcidn a los principios que rigen el tratamiento de
datos, disposiciones de orden publico, o en su caso, para proteger los derechos de
terceros, segun lo establece el segundo parrafo del articulo 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, concatenado con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para que los
titulares de datos puedan ejercer sus derechos ARCO son los siguientes:
El titular de los datos personales puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales (Derechos ARCO), de
conformidad con el articulo 16 parrafo segundo de la Constitucidon Politica de los



SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Estados Unidos Mexicanos, y a lo que sefiala el Titulo Tercero, Capitulos I y II de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante escrito libre presentado en la Unidad
de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, que
se ubica en la avenida Arcos numero 767, en la Colonia Jardines del Bosque, en
Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520, en un horario de atencion de Lunes
a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

El domicilio de la Unidad de Transparencia.

Se ubica en la avenida Arcos numero 767, en la colonia Jardines del Bosque, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520, con un horario de atencidn
de Lunes a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares
los cambios al aviso de privacidad.

El presente Aviso de Privacidad puede sufrir modificaciones y/o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales, de las necesidades de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, por mejora de sus procedimientos
internos y sus practicas de privacidad, o por otras causas.

Usted puede consultar este Aviso de Privacidad Integral, en su ultima versién,
directamente en las oficinas que ocupan esta Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, ubicadas en la avenida Arcos numero 767, en la colonia
Jardines del Bosque, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con cddigo postal 44520,
en su pagina web, disponible en la direccion electrénica http://seajal.org, asi como
en su Portal de Transparencia, particularmente en su articulo 8, fraccion IX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Reconozco haber leido en su totalidad el presente aviso de privacidad y otorgo mi
consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos personales y datos
personales sensibles.

Atte.

Pedro Saavedra Moya
(Nombre y firma)

Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos
2y 3incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la Elaboracién de Versiones
Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Protecciéon de Datos

Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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