SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Mtra. Montserrat Guevara Rubio

Maestra en Gestion y Desarrollo Social y Licenciada en Ciencias de la Comunicacién, con 19 afios de
experiencia en el sector publico estatal con proyectos diversos, planeacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas y comunicacién social. Destaca su participacion en el disefio de estrategias,
investigacion, intervencion y analisis, asi como la instrumentacion del Acuerdo de Cooperacion Técnica
con el Banco Mundial e Inegi —mediante el cual se capacitd en distintas herramientas a mas de 400
participantes y se vincul6 de manera directa a 90 instituciones publicas, académicas, iniciativa privada y
organizaciones de la sociedad civil—; de igual manera, la colaboracion con PARIS21-OCDE como
facilitadora de la herramienta ADAPTA en Centro América. Dirigir por competencias y coordinar equipos
de especialistas con orientacion a resultados y enfoque de derechos, le ha permitido el desarrollo del
personal mediante procesos de mejora continua, gestion del talento y gestion del conocimiento
institucional.

Perfil de puesto

Direccion de Politicas Publicas SR PUBIREIRIEL Y GpEraE

Escolaridad: Formacion académica:
. . .. . ; « Estudios a nivel licenciatura: Licenciatura en
Nivel de estudios minimo requerido, maestria. Ciencias de la Comunicacion (ITESO, 1996)

»  Estudios a nivel posgrado: Maestria en Gestion
y Desarrollo Social (UdeG, 2008)

Campos de formacién académica: Formacién académica complementaria:
» Licenciatura en politicas publicas » Diplomado en Presupuesto Basado en
. Ciencias politicas Resultados. (UNAM-SHCP, 2017)
- Administracion publica o gubernamental » Diplomado para Incorporar la Perspectiva de
. Otracienci ial relacionad | queh Género en los Planes y Programas de
ra ciencia social relacionada con el quehacer Gobierno. (ITESO, 2014)

del gobierno y el sector publico . L, L.
» Diplomado en Planeacion Estratégica y Nueva

Gestién Publica. (ITESO, 2002)

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (correo electronico personal) 3 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.




SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

Formacion adicional deseable:
»  Especializado en politicas publicas

» Enfoque en politicas en combate a la
corrupcion

»  Transparenciay rendicion de cuentas
*  Finanzas publicas
» Disefio y metodologias e indicadores

»  Programa de Estudios Aplicados en Gobierno
Local y Regional:

» Diplomado en Gobierno,
Administracion y Politicas Publicas
Municipales (El Colegio de Jalisco:
2001-2002)

* Diplomado en Administracion Publica
Comparada. (El Colegio de Jalisco,
1999-2000)

* 5°Foro Mundial de la OCDE sobre
Estadistica, Conocimiento y Politicas
“Transformando las politicas, Cambiando
vidas” (OCDE-INEGI, 2015)

e Medicion de Resultados de Politicas Publicas
(El Colegio de Jalisco, 2015).

»  Foro internacional de politicas de Bienestar y
Desarrollo (GEJ, 2014)

» Transparencia y Rendicién de Cuentas
(Centro de Capacitacion del Servidor Publico,
2005).

Experiencia requerida:

Tres afios en puestos directivos o de mando medio
en el sector publico

» Responsable del desarrollo y evaluacion de
proyectos de politica publica

»  Asesorias de alto nivel en asuntos publicos
complejos

Coordinacion de equipos de trabajo especializados
enfocados a:

»  Control y fiscalizacion de los recursos publicos

*  Responsabilidades de los servidores publicos y
prevencion o combate a la corrupcion

Cinco afos de experiencia en la gestion publica.

Experiencia laboral:

Tiempo laborado: 18 de abril al 5 de diciembre del
2018.

Lugar: Instituto de Informacién Estadistica y
Geografica del Estado de Jalisco (I1EG).

Adscripcion: Direccién de la Unidad de
Coordinacion del Sistema de Informacion
Estratégica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Puesto  Desempefiado:  Directora de la
Coordinacion del Sistema.

Tiempo laborado: 16 de diciembre del 2016 al 17

de abril del 2018.

Lugar: Instituto de Informacion Estadistica y
Geografica del Estado de Jalisco (I1EG).

Adscripcion: Unidad de Informacién de Gobierno,
Seguridad y Justicia (comisionada a Direccion
General).

Puesto Desempefiado: Coordinadora de Analisis y
Proyectos A.

Tiempo laborado: 16 de agosto del 2014 al 15 de
diciembre del 2016.




SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

Lugar: Instituto de Informacion Estadistica y
Geogréfica del Estado de Jalisco (IIEG).
Adscripcion: Direccion General.

Puesto  Desempefiado:  Coordinadora  de
Planeacion e Informacion A.

Tiempo laborado: 2 de septiembre del 2013 al 15
de agosto del 2014.

Lugar: Instituto de Informacion Territorial del
Estado de Jalisco (iTerritorial).

Adscripcion: Direccién de Vinculacion.
Puesto Desempefiado:  Coordinadora
Especializacion.

con

Tiempo laborado: 15 de agosto del 2005 al 1 de
septiembre del 2013.

Lugar: Instituto de Informacion Territorial del
Estado de Jalisco (1ITEJ).

Adscripcion: Direccion de Comunicacion Social.
Puesto  Desempefiado:  Coordinadora  de
Comunicacién y Apoyo.

Competencias técnicas indispensables:

Conocimiento avanzado en metodologias de
disefio, implementacioén y evaluacion de
politicas publicas.

Conocimiento avanzado del gobierno y sector
publico nacional, estatal y municipal.

Conocimiento medio de la legislacion en
materia de rendicién de cuentas, transparencia
y combate a la corrupcién.

Dominio de herramientas de analisis cualitativo
y cuantitativo a partir de datos e informacion
concreta.

Conduccion e investigacion aplicada y
coyuntural, y la entrega oportuna de resultados.

Gestion de proyectos simultaneos en plazos
cortos y recursos limitados.

Alta capacidad de comunicacion presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc.).

Dominio del idioma inglés: leido a nivel
avanzado, escrito y hablado a nivel intermedio.

Nivel avanzado de paqueteria ofimatica y
estadistica.

*  Formacion regional para armonizar los ODS
con la planificacion estadistica nacional de los
ocho paises que participan en el Sistema de la
Integracion Centroamericana (PARIS21-
OCDE_SICA, 2018. Facilitadora.)

»  Seguimiento de la Agenda 2030 para la
consecucion de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible en Jalisco. (2017-2018)

* Instrumentacién del Acuerdo de Cooperacion
Técnica para el Fortalecimiento de las
Politicas Publicas basadas en Evidencia.
(Jalisco-INEGI-Banco Mundial, 2014-2017)

e |X Seminario Internacional de la Red de
Gestion para Resultados (GEJ-BID-Coplac-
GpRD, 2016)

» Estrategias para el Gobierno Abierto en las
Américas-Ed. #5 (OEA, 2015)

»  How to prepare students for Cambridge
Exams (English Key, 2015)

»  Género y Planeacion con base en Resultados
(ITESM, campus Guadalajara, 2013).

» Evaluacion de Resultados en Proyectos
Gubernamentales (Centro de Capacitacion del
Servidor Publico, 2007).

* Investigacion Cualitativa (ITESO, 1996).




SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

Competencias de gestion requeridas:

*  Vision estratégica

*  Orientacion a resultados

» Analisis y resolucién de problemas
» Trabajo en equipo

*  Organizacion

»  Comunicacion efectiva

*  Dominio de estrés

*  Seguimiento normativo y procesos

Gestidn basada en Resultados (I1IEG, 2014)

Coordinacion del libro Jalisco, Territorio y
Problemas del Desarrollo (iTerritorial, 2013)

Coordinacion Técnica del Tomo 1. Geografia
y Medio Ambiente, de la Enciclopedia
Temética Digital de Jalisco (2010-2011)

Administracion de Proyectos (Centro de
Capacitacion del Servidor Publico, 2010).

Diplomado en Habilidades Directivas para
Mandos Medios basado en Competencias.
(UNIVA, 2009)

Requisitos especificos
» Disponibilidad de horario y para viajar

»  Dedicacién laboral exclusiva en los dias y
horarios laborales

Otros:

Si No

Competencias complementarias que enriquecen la gestion institucional: protocolo y relaciones publicas;
habilidades sociales de interaccidn a diversos niveles; organizacion de eventos. Conduccién de vehiculos con
licencia de chofer; nivel basico de francés (sin documento probatorio).
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Nembre MONTSERRAT GUEVARA RUBIO Género  FEMENING -
. |
K |
Se eliminan los datos 1 (entidad, delegacion, juzgado, libro, afo, acta, clave y fecha de registro) 2 (fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y fue presentado) » -
3 (nombre, edad, nacionalidad) de los padres, 4 (nombre, edad, nacmnahdad) del s abuel S derados un dato personal identificable. -
"~ Fundamento legal: " Articulo 21.1 de la Léy de Transparencia y Acceso a la In « s Municipios; Articulos 2 y. 3.incisos
X yX de la Ley- de Protecuon de Datos Personales en Posemon de Sujetos-Obligados-del Estado-de Ial»co y-sus -Municipios; ¥ de los Lineamientos-Generales
- 16 { ion-de Y_e_r?1_qr_1_e_s_ﬁ_1_b_l_1c_é_xs_ @ or el Consejo Nacional del
.« . Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y. Proteccidn de Dat Xt0, quincuagésimo séptimo y
&.a presente certificacion es un extracto del acta cuyos datos B ELRHA
@rriba se precisan y que se expide firmada electrénicamente "
% de man autografa con fundamento en los articulos 48
el Cadigo Civil para el Distrito Federal y 13 fraccid L
el Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal en oiR RAL DEL H
#sta Ciudad de México, CERTTETE -
El C. Juez de la Oficina Central del Registro Civil de Distrito Federal. / 14 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2010
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
i REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
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ESTE DOCUMENTO ES INTRANSFERIBLE,
NO ES VALIDO SI PRESENTA TACHA-
DURAS O ENMENDADURAS.

EL TITULAR ESTA OBLIGADO A NOTI- _LJ' "
FICAR EL CAMBIO DE DOMICILIO EN -

LOS 30 DIAS SIGUIENTES A QUE ESTE
OCURRA. EDMUNDO JACOBO MOLINA

SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

==
- S

2449029246180

ELECCIONES FEDERALES LOCALES Y EXTRAORDINARIAS

x' —

Se eliminan los datos 1(edad) 2(domicilio) 3(clave de elector) 4(CURP) 5, 9(firma) 6, 7(fotografia) 8(huella). Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por
tratarse de un dato personal identificativo.

Scanned by CamScanner




EL INSTITUTO TECNOLOGICO
Y DE ESTUDKIS
SUPERIORES DE OCCIDENTE

OTORGA A

:U"ont’serml’f@uwam j@bio

EL TITULO DE

. . o » . 1l v @
Ticenciada en Giencias Sel Gomnmicacid

CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA,SEGUN ACUERDO No.15018 DE FECHA
12 DE NOVIEMBRE DE 1976, EN ATENCION A
QUE TERMINOLOS ESTUDIOS CORRESPONDIEN -
TES Y APROBO EL EXAMEN RECEPCIONAL QUE
FIRMA DEL ALUMNO SUSTENTO EL DIA 16 DE ABRIL DE 1999.

 GUADALAJARA, JAL. 30 DE  ABRIL DE 19909.

EL RECTOR
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o "ELDIA /4 DE _(,Q_/_‘S,Y‘/c/ DE 18 9’?.
QUEDO REGISTRADO ENEL LIBRO " FOJA 15y
GUADALAJARA, JAL. ALTODE v DE19SS
EL JEFE DE TRAMITACION %
ESCOLAR DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS ESCOLARES
DIRECCION DE
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mmmummmu Roescon o702
o No. de cuenta 2 2 384
, GECRETARA DE EDUCAC I,
DIRECCION GENERAL % L
Registirado a fojas /71 ' / QL
del libro 282
de Registrg de Titulos Profeciconales ¥y :
Grados Académlicos ‘ =
> bajo ¢l numero 56 s
cédula Ne 28?% 25 -,
México. D. 7. IO e w.é’z
i - 958 28
/ OMEGOIDN GENERAL DE PROFISIONES
. PEPARTAMENTC DE REGISTRO
¥ RNPEMGION DE GEDULAS ;
Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (firma) Por ser considerados un dato personal identificable. g T

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos X L .C de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,

Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
OCCIDENTE

otorga la presente

-MENCION HONORIFICA
A

MONTSERRAT GUEVARA RUBIO

por su excelencia académica en la obtencion de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Presento su examen recepcional el dia 16 de abril de 1999.

Mtra. Magdalena Sofia Palau Cardona

Jefa del Dep. de Estudios Mtro, G Gea Cortés.
Socioculturales. trector General Academico.

Tlaquepaque, Jal., a 12 de abril de 2002.
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Montserrat Guevara Rubio

El Grado de Maestro en

Gestion y Desarrollo Social

En virtud de que cumplio con los requisitos establecidos y concluyd en forma
debida [os estudios, siendo aprobado (a) en los exdmenes correspondientes

El Rector

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado Lic. José Alfredo Peria Ramos



Datos de Registro
Nombre:  MONTSERRAT GUEVARA RUBIO

Carrera:  MAESTRO EN GESTION Y DESARROLLO SOCIAL
Aprobacion de Examen de Grado: 30 DE JULIO DE 2009

Namero: 206731

Libro: 358
Hoja: e
Fecha: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2011
Lugar: GUADALAJARA, JALISCO
El Coordinador de Control Escolar
aits de la Administracion General

wryHY L

”Hi I|N I" M' II! H“ m“ﬁ Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (CURP) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3
incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
1071 SO Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacidn, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos

por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en su

M613512206798306

quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

Folio Numero: U062751



= | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

J«»ﬁ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
H ;?_‘;' DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
«——x | MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO SOCIAL

MGYDS/077/2019

A QUIEN CORRESPONDA

El que suscribe Mtro. Juan David Covarrubias Corona, Coordinador de la

Maestria en Gestion y Desarrollo Social del Centro Universitario de Ciencias

Sociales y Humanidades *#tetokosksioriorskooksk ook ok ok ok bk bk s dopolmiorioioorok

HACE CONSTAR

que la Maestra Montserrat Guevara Rubio_es egresada de

este programa académico, y que los integrantes del jurado que examinaron su
trabajo de tesis declararon que el manuscrito es digno de una mencién
honorifica en virtud de la calidad y rigor académico demostrado, asi consta en el
oficio emitido y entregado a esta coordinacién por los propios miembros del

jurado.

Se extiende la presente a peticion de la interesada y para los fines legales que a

ella convengan. Se eliminan los datos 1 (cédigo de estudiante) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la
Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un

dato personal identiﬁcati‘&.T E N T AMENTE
“PIENSAY TRABAJA”
Zapopan, Jalisco, 28 de febrero de 2019

=M Centro Universitario

- Ciencias Sociales y Humanidades
MTRO. JUAN'DAVID CQVARRUBIAS COBEMN#AMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

ogan, Jal. México C.P. 45132, Edificio F4, planta baja.
| www.mgds.cucsh.udg.mx
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Numero de Cédula Profesional
2879535

Estados Unidos Mexicanos Clave Unica de Registro de Poblacién
Secretaria de Educacion Publica
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Cédula Profesional Electronica N ecurJaDtX; DGE Jg'xﬁ"g‘g

Se eliminan los datos 1, 2 (CURP) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y % | o
sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos L|br0 Fola Numero TIDO
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y 2879 30 14 Cl
_ Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Piblicas emitidos por el Consejo Nacional
Se exp |d e a del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su
: quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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MONTSERRAT GUEVARA RUBIO
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
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Quien cumplio con los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Articulo So.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su Reglamento,
la cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de:
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
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INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
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Se expide la presente cédula electronica de conformidad con el articulo 32 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de México y demas relativos y aplicables.
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El presente acto administrativo cuenta con la firma electrénica avanzada del servidor pUblico competente, amparada por un certificado vigente a la fecha de su
elaboracion y es valido de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Firma Electronica Avanzada.

G

O

e

Y
0
7953

=ONCT

electronica

Y Omi,
XoZe
554

Cadena original )
||2879535|2879|30|14|C1|21/06/1999 00:0 NTSERRAT|GUEVARA|RUBIO|3210]|140004|INSTITUTO TECNOLOGICO Y
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCID A COMUNICACION]|

0NC:

F9<0%
FH<

i

Firma electronica avanzada del servidor publica facultado

IckIHfnY Y6Mi8pGiwHU1H1tr45kjIBz/MzfkpmlI+BFrol1ujl8c/WIGell6B1UWdMGBRTaTLI6K)YNNScI823VQUMIdx+bxv2ksJmZwGpaUXsonZho8E9gsCAFKIWOQxdZW8eZpWhQto4U
VigHSM7zHKX0JlIbKo9TD+bxy+0kZrsKE3kLmLJg9Yys+Kx/jpbEiZbVw8XCXuHnTaMcOK 1GR8aKPdaBefUl+1u90chWRwhIBLd5aPhwsJdEY9PrWvn1mpx/K24BclPWghkiviA2NsC
Nn2jjzjoJKGERVX0T6YCym8+mEoKEKuU33bP5RmMPgsF3z0+699nsV/U3rInXFXTg==

=

(¥
(e

4,.
%

N
5%

L7
aog

=
-

DR. JUSTINO EDUARDO ANDRADE SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
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La presente cedula electranica, su integridad y autoria se podra comprobar en www.gob.mx/cedulaprofesional
Identificador electronico - cédula
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Secretaria de Educacion Publica
Direccion General de Profesiones
Cédula Profesional Electronica

Se eliminan los datos 1 2 (CURP) Por ser considerados
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Se expide a:

onarae e e 0 PuD 0
ensu qulncuagesmo sexto qumcuagesmo sepnmo y qulncuagesmo octavo por tratarse de un dato personal
identificativo.
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Datos del profesionista
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MONTSERRAT GUEVARA RUBIO
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
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Quien cumplié con los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Articulo So.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su Reglamento,
la cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de:
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Se expicle la preserte cédula elestronica de conformidad con el articulo 32 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o0. Congtitucioral, relativa al Ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de México y demas relativos y aplicables.

3

R0

t;"(l- w,

El presente acto administrativo cuenta con la firma electronica avanzada del servidor pdblico competente, amparada por un certificado vigente a la fecha de su

S

.. elaboracion y es valido de conformidad can lo dispuesto en la Ley de Firma Electrénica Avarizacia, “Qgé
(=

ﬁ‘. Firma electrénica gé'

»-96 Cadena original _ E==x

i |111540866|1154]49|3|C1|25/04 %’;

GUADALAJARA|14398|613512] %ﬁ

3 Su

i

®

Firma electrénica avanzada del senvidor pablico facultado
CHKnN3TjMpMj1Cu04FirxrmatD6MQQ3sL20BUfPhN6RNTqCaxk/G48PiRjODWVzPxBPyoFXrdBn /tXs +uaVvil 0 UuEv

.
Mo

SO CSONNCRY

MwR) ANCHEZ FHEH]
@ CeBl IONES %ﬁ
& o]
? Sello digital de tiempo SEP 5@.
aq’- N4AAX+tkwOWFTAr14PsYuHq9bqLrip6swpK &
fxe ] KXyQNaGatpKnAUt+Rg9oNIKHoHERYZK9a 508

QR para validar la informacién

OF &

La presente cédula electronica, su integridad ¥ autoria se podrd comprobar en www.gob. mx/cedulaprofesional _

i
B B S s A B “’@%"31‘“@:@“55&9?‘“3’?@.%

6gQoiltAXJ6GtOT51Ta24kGumehJZDe3loH|

Rz
)
NS

B

D

X
X

B
fees

!

&3



Carta de no Sancion
Administrativa

Fecha de expedicion: 06 de Agosto del 2019 a las 17:04:41 horas.
Numero de Folio: CEJ/DGJ/JZODGOFO-TB9R8K29F1K
Direccién General Juridica.

Nombre(s): MONTSERRAT
Primer Apellido: GUEVARA
Segundo Apellido: RUBIO

Con fundamento a lo establecido en los articulos 10 fraccién XVII y 12 fraccién VII del
Reglamento Interior de la Contraloria del Estado, una vez revisado el registro de sanciones
administrativas aplicadas por la Contraloria del Estado, se hace constar la inexistencia de
sancién administrativa en su contra.

Esta constancia tiene validez oficial de una semana a partir del dia de impresion.

o

Mtro. Fernando Radillo Martinez Sandoval
Director General Juridico.

Av. Ignacio L. Vallarta Nim.1252, Colonia Americana.
Guadalajara, Jalisco, México. C.P: 44160.
Tel:(33) 4739-0104 y (33) 4739-0121.

Notas:

En el entendido que pueden existir otras sanciones administrativas aplicadas por Ente Publico distinto a la
Contraloria del Estado, en términos de la abrogada Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, mediante decreto 26435/LXI1/17, aprobado por el H. Congreso del Estado de Jalisco en sesion del 14 de
Septiembre del 2017, publicada en el Periddico Oficial del “Estado de Jalisco”, el 26 de Septiembre del 2017.

Pagina 1 de 1



Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (no. de identificacién) 3 (huella) 4 (firma) Por ser
considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de . . .
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y ’q\ Inst I.F utO.J a t ISciense
sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos d,e c iencias Fo'r enses
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones
Pablicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo
octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

SCIENTIA LUX IUSTITIAE

Direccion General

Archivo de Identificacion Criminalistico

A QUIEN CORRESPONDA:

La persona cuya fotografia y huella dactilar aparecen en este
documento, solicité CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES, a
nombre de:

AT

e MONTSERRAT GUEVARA RUBIO.

ellido materno Realizada la confrontacién procedente, quien responde al nombre
RUBIO de referencia, no registra antecedentes en los archivos
criminalisticos correspondientes aesta dependencia.

Se extiende la presente para los fines que convengan. Este
MONTSERRAT documento no debe tomarse como medio de identificacion de la
persona a la que corresponde dicha fotografia.

Atentamente

Credencial Elector

- Zapopan Sur, Jaliscoa 30 JULIO 2019

> |
‘ [ A ,W"ﬂl-'
de su expedicion, y solo de aguellos que hayan sido cancelados y/o solicifados ptréds o} dadesc_o?ﬁggge%@,
Se recomienda actualizar este documento cada 90 dias a partir de la fay g expedicion.” ;5
** Costo del formato $ 65.00 (sesenta y cinco pesos 00/100 M.N) cgniforme a la ley o

Ingresos del Gobierno del Estado para el gjercicio fiscal 2019
Dudas sobre |a autenticidad de la presente constancia, comunicarse al tel (33)30309491

IJCF-1

Este documento no tiene validez oficial si presenta tachaduras, raspaduras o
enmendaduras, asi como si no lleva la firma autdgrafa vy sello de autorizar.



A QUIEN CORRESPONDA

COMITE DE SELECCION DE DIRECTORES
SISTEMA ESTATAI, ANTICORRIPCION
PRESENTE

Por este medio me permito extender nuevamente una amplia recomendaciéon de
Montserrat Guevara Rubio como postulante consistenic para ejercer cargos de alta
responsabilidad. basado en la experiencia que a continuacién expongo:

Maoniserrat colabord en la Direccién de Comunicacian Social del Instituto de Informacion
Territorial el Estado de Jalisco en el periodo comprendido entre el afio 2005 y ei 2014, donde
tuve a mi cargo la Direccion Administrativa, v continu6é como titular de Planeacion cuando el
organismo fue fusionado para dar origen al Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del
Estado de Jalisco, donde me desempefi¢ como Comisario Propietario a cargo del Organo Interno
de Control y Vigilancia. En este mismo organismo se Ie encomend6 Ia Direccion de Ia Unidad de
Coordinaciéon del Sistema, donde concluy6 labores en diciembre pasado por el cambio de
administracion publica estatal.

Durante mas de 13 afios constaté de manera directa su institucionalidad y gestion estratégica para
el logro de resultados relevantes, no solo en términos de comunicacion, planeacion o vinculacion
sino también en el disefio de instrumentos y procesos basados en marcos l6gicos que permitieron
medir el desempefio con indicadores especificos, dando cuenta del alcance de aquellos
escenarios deseables que se plantearon con el cuerpo directivo y cada uno de los equipos de
trabajo.

Cabe mencionar el compromiso y la eficiencia con la que opera Montserrat, aun cuando se
enfrente a situaciones complejas o al trabajo bajo presién. Promueve la mejora continua, facilita
los procesos de cambio, articula personas v visiones diversas hacia un fin comun vy es capaz de
administrar proyectos de gran envergadura incluso a nivel nacional o internacional, con
dependencias de los distintos érdenes de gobierno, organismos gremiales, capulas empresariales,
sociedad civil organizada e instituciones de educacion superior, de investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

Confio en la pertinencia de estos comentarios, estoy seguro de que su valia serd apreciada en su
proxima encomienda.

Se eliminan los datos 1 (firma), 2 (nombre), 3 (correo electrénico
personal), 4 (teléfono personal) Por ser considerados un dato
personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IXy X de la Ley de
roteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
stado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo
séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.
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<> InMujeresGDL 5

instituto Municipal B de las Mujeres en Guadalajara

Gobierno ?o
Guadalajara

Guadalajara, Jalisco a 26 de julio de 2019

A quien corresponda

ra Rubio, quien
Por medio de la presente me permito recomendar a l]a Maestra Montserrat Gue\;an = convc;cada
ha colaborado durante el afio en curso como voluntaria en proyectos de Gobe;: o
por el Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, puesto que conozco p

afio 2013 al haber coincidido en actividades académicas.

La recomendada acompaiié el proceso de elaboracion de indicadpu;es para medacvﬁn dz;e;::;zizz
del apartado de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Pla.n Mumcnpalﬁe D.e'sarro oeyrspectiva =

de Guadalajara. Actualmente realiza el anélisis de las matnces.de plamfucacuor; cc;r.\ ;;a B e

género para armonizar con los programas que coordina el In'st:tuto, aseg‘uran o dic p. e
en cada matriz, asi como para consignar las acciones afirmativas necesariasy los mecanis

su seguimiento.

Su experiencia en gestiony evaluacion de politicas publicas b.asadas en evidencia, a.unada a |o§
conocimientos que ha compartido, ha sido muy valiosa para ercrementar las capacidades técnicas
del equipo a mi cargo. Por lo anterior, como Directora del Instituto, me complazco en. r'ecomendar
a Montserrat Guevara Rubio para cualquier institucion que desee contar con sus servicios, estando

plenamente convencida de que su contribucién serd importante para los equipos en que participe.

Se eliminan los datos 1 (firma) 2 (correo
electrénico personal) Por ser considerados un
dato personal identificable. Fundamento legal:
Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX
y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para
la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por
el Consejo Nacional del Sistema Nacional de "
Transparencia, Acceso de la Informacién Publica email: _
y Proteccion de Datos Personales en su

quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
- guincuagésimo octavo, por tratarse de un dato
nal.identificativo.

> infujeresGDL

nstituto Municipal de las
Muleres en Guadalajara

Mitla #386 Col. Monumental
Guadalajara, Jal. C.P. 44320
Teléfonos: 3638 5287 /88 / 89

www.inmujeresgdl.gob.mx
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nstituto de Informacion
Esz;&cii'si;icct y Geografica
de Jalisco

el
—O
;mjm_é

Zapopan, Jalisco, a 29 de julio de 2019

A quien corresponda:

Mediante la presente hago constar que conozco a la Mtra. Montserrat Guevara Rubio, quien fue
mi colega y compafiera de trabajo durante cerca de 4 afios en el gjercicio de sus funciones como
Directora de la Unidad de Coordinacion del Sistema de Informacion Estratégica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, Coordinadora de Analisis y Proyectos y Coordinadora de Planeacién e
Informacion en el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, donde
fungi como Directora Administrativa hasta el 5 de diciembre de 2018 y actualmente soy la Titular
del Organo Interno de Control del mismo Instituto.

La Mtra. Montserrat demostré ser una persona ampliamente preparada para liderar equipos
multidisciplinarios, para impulsar la planeacion y la programacion institucional mediante el disefio,
supervisién y seguimiento de matrices de indicadores para resultados, para redactar documentos
estratégicos, asi como también para resolver problemas con celeridad y calidad, propiciando la
colaboracion entre distintas areas internas y externas al Instituto.

Destacé siempre por su proactividad y dedicacion en la gestion de grandes proyectos y eventos,
como el Acuerdo de Cooperacion Técnica para el Fortalecimiento de Politicas Publicas basadas
en Evidencia entre Jalisco, INEGI y el Banco Mundial. También es de reconocer su prolifica
integracién y actualizacion de documentos como el Plan Institucional, Informes de Gobierno y
reportes programaticos para la rendicidon de cuentas ante érganos fiscalizadores, por mencionar
algunos.

La Mtra. Guevara Rubio posee una gran ética profesional, alta responsabilidad y capacidad de
trabajo bajo presién. Por las razones expuestas es de mi agrado emitir esta recomendacion, que
hago a solicitud de |a parte interesada y para el uso que estime conveniente. Con esta intencién,
guedo en |la disposicion de brindar toda la informacion adicional que al respecto se pueda requerir.

Lic. K a Gémez
Titular del Organo Interno de Control del lIEG

e-mail: cristina.corona

& )
Se eliminan |o§)qétq§ rf/{fl/rma) 2 (correo electronico personal), 3 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal:
Articulo 21.1 de'tas Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley

[ Dz rsonales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia
i y.D §@§on de la Informacién, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional qe"[ran§parer101a Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y

quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE JALISCO

El Gobierno de Jalisco
a través de la

Secretaria de Administracion

otorga la presente

CONSTANCIA

Montserrat Guevara Rubio
por su participacion en:

ADMINISTRACION DE PROYECTOS (16 HRS.)

Guadalajara, Jal., 04 de agosto de 2010

SECRETARIO DE ADMINISTRACION DIRECTORA GENERAL/DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO PERSONAL

C.P. JOSE RICARDO SERRANO LEYZAQLA LlQ./MA ANT ;}?{?AN LOPEZ
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;..'f Seminario Internacional de la Red de
- GESTION PARA RESULTADOS CoPLAC (X
“tost =@ en Gobiernos Subnacionales de América Latina y el Caribe Innovacldn GCI;RD @ \9 BID

es blenestar
7, 8Y 9 DE SEPTIEMBRE 2016
Guadalajara, Jalisco, México

b
JALISCO

El Gobierno del Estado de Jalisco y el Banco Interamericano de Desarrollo, a través de la Comunidad de
Profesionales y Expertos en Latinoamérica y el Caribe en Gestién para Resultados en el Desarrollo,
Coplac-GpRD, extienden la presente constancia a:

Montserrat Guevara Rubio

Por haber participado en el IX Seminario Internacional de la Red de Gestién para Resultados en Gobiernos
es de América Latina y el Caribe, que se desarroll6 los dias 7 al 9 de Septiembre de 2016.

Héctor Rafael Pérez Partida

Marta Lépez oberto Garcia Lépez
Presidenta de la Red de Secretario de Planeacion, Secretario Ejecutivo
Gobiernos Subnacionales Administracién y Finanzas CoPLAC-GpRD

Gobierno del Estado de Jalisco

Otorgado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco el 9 de Septiembre de 2016.
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SECRETARIA DE

T ADMINISTRACION

El Gobierno de Jalisco
a través de la

Secretaria de Administracion

otorgan la presente

CONSTANCIA

Montserrat Guevara Rubio

por su participacion en

EVALUACION DE RESULTADOS EN PROYECTOS
GUBERNAMENTALES (20 HRS.)

Guadalajara, Jal., 28 de junio del 2007

/ /

“C?(SSE LUIS DE ALBA GONZALEZ LIC. @;(4;\ ANTO 1€AN LOPEZ

SE@RETARIO DE ADMINISTRACION DIRECT@R GENERAL DEADMINISTRACION
Y DESARROLLOY/ DF PERSONAL



INGRESOS

SALUD

- s e A P N ™ TMATY -
HLWANG POST 2015 CALIDAD

FORO INTERNACIONAL DE POLITICAS DE

Bienestar y desarrollo

Montserrat Guevara Rubio

El Gobierno de Jalisco extiende la presente constancia por su participacion
en el Foro Internacional de Politicas de Bienestar y Desarrollo.
Guadalajara, México. 24 al 26 de noviembre de 2014

p—

mﬂivarez
Subsecretario de Plane&cicn y Evaluacion

Coordinador General del Foro

Lo

" ¢ T = feusetaria de Plasvac|d Subsecrotaria

MERECES ESTAR BIEN GORIERNG DEL LRTADD OB DRL RETALY D6 EALIO0 y avaluacion
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DE DESARROLLO de Do s Oy AP
SOSTENIBLE Judis

La Comision Nacional de los Derechos Humanos y la Comisién Estatal
de Derechos Humanos de Jalisco

otorgan el presente

RECONOCIMIENTO

ala: Mtra. Montserrat Guevara Rubio
por su participacion como ponente en el

FOR:«'& soBre Los DESCA v Los
“” | OBJETIVOS DE DESARROLLO

CIUDADANO | SOSTENIBLE (ODS)

Guadalajara, Jalisco
16 y 17 de agosto de 2018

\ ,/ I .
&;;.’/
Lic. Lurﬂﬁﬂz Pérez Dr. Alfonso Hernandez Barrén
Presidente de la ComisiomNacional Presidente de la Comision Estatal de

de los Derechos Humanos Derechos Humanos de Jalisco




m Transforming policy, changing lives
7~ 5th OECD World Forum
. on Statistics, Knowledge and Policy

Guadalajara, Mexico | 13-15 October 2015

Guadalajara, Jal. 15 de Octubre de 2015.

Montserrat Guevara Rubio

Coordinadora de Planeacion e Informacion

Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado
de Jalisco

Presente

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos y el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, agradecen su asistencia
al 52 Foro Mundial de la OCDE sobre Estadistica, Conocimiento y
Politicas “Transformando las politicas, cambiando vidas” Guadalajara,
Jalisco, México, del 13 al 15 de octubre de 2015.

Esperamos seguir contando con usted en futuros eventos.

Atentamente

Comité Organizador .
5°. Foro Mundial de la OCDE
wellbeing@oecd.org || www.oecd-5wf.mx
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El COLEGIO DE

Generalitat de Catalunya XX ANIVERSARIO

El Institut d'Estudis Autonomics de la Generalitat de Catalunya y El Colegio de Jalisco

otorgan el presente

DIPLOMA

por haber concluido y acreditado el programa del
DIPLOMADO EN GOBIERNO, ADMINISTRACION
Y POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES

llevado a cabo del 12 de diciembre de 2001 al 17 de mayo de 2002.

/k< Zapopan, Jalisco, 13 de junio de 2002.

Dr. Antoni Bayona i Rocamora
Director del Institut d"Estudis Autondmics
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INSTITUTO DE
INFORMACION

IEEG ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA

JALISCO

EL GOBIERNO DEL ESTADC DE JALISCO, A TRAVES DEL INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA,
OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

~ MONTSERRAT GUEVARA RUBIO

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO
"GESTION BASADA EN RESULTADOS"

IMPARTIDO EN A CIUDAD DE ZAPOPAN, JALISCO,
DEL 15 DE JULIO AL 3 DE NOVIEMBRE DE 2014.

=2 \
ING. SERGIO ENRIQUE GOMEZ PARTIDA MTRO. DAVI MPOS CORNEJO
EVALUADOR CONEVAL 1107 DIRECTOR GENERAL

JALISCO g BIENESTAR

VL MERECES ESTAR BIEN

e
GOBIERNG DEL ESTADO
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Zﬁ Organizacién de los cV OEA

A
i, . CAMPLIS VIRTLIA
Estados Americanos CAMPUS VIRTUAL

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

A través del Departamento para la Gestién Publica Efectiva (DGPE) de la
Secretaria de Asuntos Politicos (SAP)

Certifica que

Montserrat Guevara Rubio

Aprobo satisfactoriamente el curso en linea:
“Estrategias Para el Gobierno Abierto en las Americas Edicion #5”

Realizado del 23 de junio al 7 de agosto de 2015, con una intensidad de 135 horas.
Expedido en Washington D.C., el 26 de agosto de 2015.

LE Ty LK. Hion

Maria Fernanda Trigo

Steven Griner
Directora

Coordinador e= Gabierno

Departamento para la Gestion Publica Efectiva et 4
palt ; Lk = ; Cepartamernto para la Gestion Publica Efectiva




UNIVA

La Universidad Catdlica

LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

otorga el presente

. Montserrat Guevara Rubio

por haber concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al

“Diplomado en Habilidades Directivas para
Mandos Medios basado en Competencias”

(con duracion de 128 horas)

Guadalajara, Jal., 27 de Noviembre de 2009

Mons: Mtro. Juan Manuel Sotelo Vaca

Director de Educaciéon Continua
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ECNOLOGICO
E MONTERREY

Otorga el presente Diploma a

Montserrat Guevara Rubio

Por haber completado exitosamente el

Taller de Desarrollo de Indicadores con PEG

Otorgado en Zapopan, Jal.
El dia 02 9,,9 diciembre de 2013

Lic. Miguel Angel Lépez Lomeli
Director de Division de Educacion Ejecutiva
Campus Guadalajara

MEXICO

LAVE 2258 JALISCO gy

GOBIERNO DEL ESTADO

“Este Programa es niiblico. aieno a cualauier partido politico. Oueda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.




Duracidn del programa: 16.0 horas
Inicio: 12/Noviembre/2013
Término: 13/Noviembre/2013

Folio: 14539

MEXICO

INSTITUTO = T e
E { : B G
IM 7;/(y}vrw,; JKLE&LO i

GOBIEENO BEL ESTADO

“Biste Programa es oablico. aieno a cualouier partido belitico. Oueda prohibido el use vara fines distintos al desarrollo sacial”,




Pégina 1 de 1

Y

GEOSPATlAL PREMIO .MUN IAL'

WORLD &
IEEG A W ARDS A LA EXCELENCIA 2018
JALISCO
Instituto de Informacién Estadistica y Geogréafica Zapopan, Jalisco, a 03 de agosto del 2018

Por invitacion de PARIS21, el IIEG presento la
Estrategia de Estatal de Desarrollo Estadistico ante
SICA-CENTROESTAD

Esta estrategia subnacional podria ser replicada por los paises que integran el Sistema
de la Integracion Centroamericana (SICA), por conducto de la Comisién
Centroamericana de Estadistica (CENTROESTAD).

El 7 de mayo del 2018 se recibio la invitacidn para participar de la formacion regional que PARIS21, en
colaboracién con CENTROESTAD, realizaria entre el 4 y el 6 de junio en San Salvador, El Salvador. Por
cuestiones de organizacion, el taller fue diferido un mes de tal manera que se realiz6 los dias 9 y 10 de
julio del afio en curso. Dicha formacién se centr6 en el uso de la Herramienta de Planificacion Avanzada
de Datos (ADAPTA) en la planificacion estadistica nacional, bajo el siguiente titulo:

“Adaptando la planificacion estadistica nacional con la politica nacional y los ODS con la
herramienta ADAPTA: Hacia una estrategia estadistica integrada”

ADAPTA es una herramienta en-linea alojada en la Internet, que permite identificar brechas entre la
produccion actual de datos y la requerida por las politicas publicas nacionales con su marco ldgico. A tal
fin, se dispone de una base de datos dindmica que facilita la planificacién y la asocia al seguimiento del
Plan de Desarrollo Estadistico.

La herramienta toma como referencia los indicadores necesarios para monitorizar el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y realiza sus andlisis basandose en los datos requeridos por las agencias del Sistema
Estadistico Nacional para computar aquellos. ADAPTA evalla aspectos tales como los arreglos
institucionales para el procesamiento del indicador, el instrumento de recoleccién utilizado y la
disponibilidad de datos con el fin de identificar brechas de informacion.

SICA-CENTROESTAD se responsabilizé por dos participantes de los INE de la region, mientras que
PARIS21 invit6 al Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco (IIEG) para
contribuir con un punto de vista subregional, al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de
Colombia (DANE) y al Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Pera.

PARIS21 cubrié los costos de traslado y viéticos de la Mtra. Montserrat Guevara Rubio, Directora de la
Unidad de Coordinacién del Sistema, ya que cuenta con experiencia técnica en planificacién y conocimiento
de los requerimientos estadisticos para los indicadores nacionales y los ODS, mientras que el IIEG asumié
los del Mtro. Néstor Eduardo Garcia Romero, Director de la Unidad de Informacion Estadistica Econdmica
Financiera. Ambos acudieron, a su vez, como facilitadores del taller en colaboracién con Geoffrey
Greenwell, responsable continental de PARIS21 en América Latina y el Caribe.

Esta capacitacion permiti6 dar a conocer la estrategia estatal y avances del Sistema de Informacion
Estratégica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como su vinculacién con el Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG), lo cual contribuye con el objetivo planteado en Plan
Institucional Divulgar la informacion estadistica de calidad en materia socio-demogréfica, econémico-
financiera y geografico-ambiental del estado de Jalisco; en apego al Objeto del Instituto: 1ll. Fungir como
o6rgano de consulta de las instituciones publicas y del publico en general respecto de la Informacién
Estadistica; y IV. Coordinar las acciones en la materia con las instituciones publicas para que la informacion
mantenga una estructura conceptual homogénea, sea comparable, veraz y oportuna.

Calzada de los Pirules No. 71 WWW.IIEG.GOB.MX

Col. Ciudad Granja, Zapopan, Jalisco, México C.P. 45010 T,
Tel. (33) 3777-1770 QO 1EG salisco




EL COLEGIO
de
JALISCDO

El Colegio de Jalisco

otorga el presente
a

SO

= M. José Luis Feal Sanabria
Presidente de E¥Colegio de Jalisco




INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

Otorga el presente diploma a la

LIC. MONTSERRAT GUEVARA RUBIO

por su participacion en el curso

METODOLOGIA CUALITATIVA

(Duracion: 20 horas)
llevado a cabo del 8 al 12 de enero de 1996

D 22

S D B, st

Mtro. Carlos Arturo Corona Caraveo Mtra. Rebeca Mejia Aré(z Lic. Sergio Antonio Sandoval Cortés
Director General Académico Instructor Instructor



Se eliminan los datos 1 (Calificacion)
Por ser considerados un dato
personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de
la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios; Articulos 2
y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y
de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y
Desclasificaciéon de la Informacion,
asi como, para la Elaboracion de

Versiones Publicas emitidos por el

Consejo Nacional del Sistema

Nacional de Transparencia, Acceso

de la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales en

su quincuagésimo sexto, a: Montse rrat Gueva ra Ru bio
quincuagésimo séptimo y

quincuagésimo octavo, por tratarse

de un dato personal identificativo.

Por haber acreditado el diplomado en linea Presupuesto basado en Resultados (PbR), con una duracion de
160 horas, realizado por la Subsecretaria de Egresos de la SHCP y la Direccion General de Planeacion de la

UNAM, del 7 de agosto al 6 de diciembre de 2017, con una calificacion final de il

EnrIQUE DeMVallBiaNnco JOSE ANGEL M

] A ITINEZ DEL CAMPO
nrectar General i ce la Unidad de Evaluacion del Desempefi

UNAM-DGPL-SHCP

Certificado Namero:
DGPL-PBRZ017-GURM730512PR3-D-98

MEXICoX




EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE OCCIDENTE

Otorga el presente

DIPLOMA

/A

Montserrat Guevara Rubio

Por haber acreditado el Diplomado Universitario para

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

con duracién de 120 horas.

Tlaquepaque, Jalisco a 10 de Diciembre de 2014,

%Zm otyet, L.
José Morales Orozco SJ Mtro. Jorge De Obesa Noriega
Rector Jefe de la Oficind de Educacién Continua

N l, onal m AUSOENSE O LAY JALISCO § &W

f,f'.-l'"’li_Jj(i‘l"ES 7}/({ ("f(”r) GORIERNO DEL ESTADO

MEXICO _




INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE EsTuDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

Educacion Continua - Diplomados
Tlaquepaque, Jal. a 2 de noviembre del 2002

ITESO

FLEPIRITU VIVIFICA

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

La Oficina de Educacion Continua del IT.E.S.0. hace

constar que Montserrat Guevara Rubio curso el
Diplomado Universitario en Planeacién Estratég:ca _y

Nueva Gestion Publica que esta Institucion ofrece.

UIA Chudad de México El Diplomado Universitario en Pl aneacion

Prod. Paseo de [a Reiorma 880
Lovmias de Santa Fe
00 Mesin, DUF,

| Estratégica y Nueva Gestion Publica consts de 100

Blvd. Pasea de Jerer ‘\':{:'Ir: IL:':E horas / aula.
antes Lihramiento Norle Km. 3
Apartado Postal 1-26
C.P3T0HM Leon, Gla.

Tels. (41 710-006.00

THLA8-G0 al b2

Fan: (43 711-54-77 . )

- Se expide el presente documento para los usos que convengan al
kint 455 Carr. Fed: Puebla-Atlisi |IJ .
wrain 1| (12) interesado (a).

Tels, (22) 33-0811

310846

Fav Geaeral: (220 30-1536

UTA Tijuana

Av, Centro Lipversitanio Educativo
s Playas de Tijuana

AP T2

22200 Frpuana, B.C
Tek. (66} 301557 al 81

- sosenalon Lic Francisco 4avier Guerrero Anaya
Jefe de la Oficina de Educacién Continua

ULA Torreon

Caiz. lberoamericana 2255

AP 280, Sue, Ahastos

27000 Torredn, Coal
A

fele. (1715

CAMPUS: PERIFERICO SUR MANUEL GOMEZ MORIN 8585
TLAQUEPAQUE, JALISCO. 45090, MEXICO / TEL: (33) 3669 3434
FAX: (33) 3669 3435 / DOMICILIO POSTAL: AP 31-175. GUADALAJARA, JAL.
45051, MEXICO / PAGINA WEB: http://www.iteso.mx



El Consejo Estatal para Coadyuvar en el Cumplimiento de los
Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
como mecanismo de Evaluacion y Seguimiento:

Montserrat Guevara Rubio, Instituto de Informacién Estadistica y Geografica
del Estado de Jalisco (IIEG), montserrat.guevara@jalisco.gob.mx

Resumen

El Consejo Estatal para Coadyuvar en el Cumplimiento de los Objetivos de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible sera el Organo de Seguimiento e
Implementacién de dicha agenda en Jalisco. Para cumplir con la funcion de
evaluacion y seguimiento de avances en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), es necesario fortalecer las politicas publicas con base en evidencia e
informacion de calidad; determinar indicadores y metas anuales que permitan medir
los resultados de manera progresiva; establecer mecanismos de vinculacion,
colaboracion y comunicacion con instituciones publicas, municipios, organismos
autonomos, representantes de la sociedad civil, academia y del sector privado,
tendentes a articular acciones y propuestas.

Abstract

The State Council to assist in the Achievement of the Objectives of the 2030 Agenda
for Sustainable Development will be the instance of the follow-up and
implementation of the agenda in Jalisco. To fulfill the function of evaluation and
monitoring of progress in the Sustainable Development Goals (SDG), it is necessary
to strengthen public policies based on evidence and quality information; determine
indicators and annual goals that allow measuring results progressively; establish
linkage, collaboration and communication mechanisms with public institutions,
municipalities, autonomous organizations, representatives of civil society,
academics and the private sector, tending to articulate actions and proposals.

Palabras clave: Consejo, ODS, seguimiento, evaluacion, estadistica,
documentacion.

Key words: Council, SDG, monitoring, evaluation, statistics, documentation.

! Ponencia presentada en la Mesa 4. Mecanismos de Evaluacidn y Seguimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en México, durante el Foro Ciudadano sobre los DESCA y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). 17 de agosto del 2018; Guadalajara, Jalisco, México.
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Introduccién

La adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, por parte de cada
Estado integrante de las Naciones Unidas, ha supuesto una serie de cambios en las
estrategias seguidas por los paises para mejorar la calidad de vida de la poblacion
de manera sostenible y terminar con la pobreza, la injusticia y la desigualdad,
incidiendo en las causas estructurales que las originan, asi como para afrontar el
cambio climatico con una visién de futuro en que para el afio 2030, nadie haya
quedado atras.

En México, la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO) aprobé el 18 de
noviembre de 2016, en pleno de Gobernadores, la creacion de la “Comisién para el
Cumplimiento de la Agenda 2030”, como espacio de organizacion para que los
gobiernos subnacionales se sumasen a este compromiso del pais ante las Naciones
Unidas, e iniciaran acciones de monitoreo y planeacién del crecimiento econémico,
la inclusion social y sostenibilidad ambiental.

Hasta mayo del 2018, 26 entidades federativas se habian sumado a los trabajos de
la Comision, formalizando sus Organos de Seguimiento e Implementacion de la
Agenda 2030. En Jalisco, el mecanismo para el seguimiento de los ODS es el
Consejo Estatal para Coadyuvar en el Cumplimiento de los Objetivos de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, el cual pondra las bases para instrumentar
mecanismos de coordinacién, seguimiento y comunicacion de avances en metas y
objetivos.

Integraciéon del Consejo Estatal para Coadyuvar en el Cumplimiento de
los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En congruencia con el compromiso de la Comision para el Cumplimiento de la
Agenda 2030, por decreto del Gobernador se crea en mayo del 2018 un 6rgano
colegiado que facilite la vinculacién del Poder Ejecutivo Estatal con los gobiernos.
municipales, la sociedad civil y el sector privado, en apego al Plan Estatal de
Desarrollo y que contribuya a una sinergia de propuestas y acciones, mediante la
implementacion de mecanismos especificos que impulsen en forma armoénica y
efectiva el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En la composicion de este Consejo se convoca a los titulares del Poder Ejecutivo y
secretarias cabezas de sector, asi como aquellas dependencias que por su
naturaleza tienen competencia para incidir en la consecucion de las metas, por lo
cual participan las Secretarias General de Gobierno; de Planeacion Administracion
y Finanzas; de Desarrollo e Integracion Social; de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial; de Educacion; de Desarrollo Econémico; de Innovacion, Ciencia y
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Tecnologia; y la de Infraestructura y Obra Publica; asi como la Subsecretaria de
Planeacién y Evaluacion y el Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica del
Estado de Jalisco.

De igual manera, cuenta con dos representantes de organizaciones sociales y dos
representantes mas de universidades, quienes se prevé tengan una participacion
rotativa cada dos afos, pudiendo ser ratificados. Asimismo, se considera en el
decreto de creacion del Consejo la posibilidad de invitar a incorporarse a las
sesiones a servidores publicos del ambito local y de otros Poderes, de organismos
publicos autébnomos, asi como representantes de la sociedad civil o del sector
privado y a expertos con reconocido prestigio en la materia que se aborde, siempre
y cuando permita la operacion agil y eficiente del Consejo.

Dentro de las funciones del Consejo Estatal destacan la coordinacién de
mecanismos de comunicacion y accion para el cumplimiento de la Agenda, la
deteccién de areas de oportunidad y fortalecimiento de las politicas publicas
existentes, el establecimiento de metas e indicadores anuales, la promocion de
incorporacion de los objetivos de la Agenda 2030 en los planes de desarrollo y en
las politicas estatales y municipales, asi como la presentacion de informes tanto al
Consejo Nacional y el Comité Técnico Especializado de los ODS, como a otras
instituciones y organizaciones en la entidad.

Desde el andlisis hecho por el Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del
Estado de Jalisco, se consideran cuatro estrategias concatenadas para robustecer
el seguimiento y la evaluacion de los ODS: 1. Politicas publicas basadas en
evidencia, 2. Alineacién de la planeacion con los ODS, 3. Armonizacién de los
instrumentos programaticos, y 4. Indicadores de calidad, en los cuales se profundiza
a continuacion.

1) Politicas publicas basadas en evidencia

La Meta 17.18 de los Objetivos del Desarrollo Sostenible propone que para el afio
2020 los paises en desarrollo estén capacitados para aumentar significativamente
la disponibilidad de datos de alta calidad, oportunos y fiables, desagregados a nivel
local de manera que sean relevantes en el contexto nacional e internacional.

Los indicadores asociados a este objetivo son:

17.18.1 Proporcién de indicadores de desarrollo sostenible producidos a nivel
nacional, con pleno desglose cuando sea pertinente a la meta, de conformidad con
los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales.
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17.18.2 Numero de paises que cuentan con legislacion nacional sobre las
estadisticas acorde con los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales.

17.18.3 Numero de paises que cuentan con un plan nacional de estadistica
plenamente financiado y en proceso de aplicacion, desglosado por fuente de
financiacion.

En México no se miden estos indicadores a nivel Pais, sin embargo, se contribuye
al logro desde distintas instancias. De ahi la importancia de basarse en evidencia
para mostrar qué intervenciones del gobierno funcionan, cuéles no y el porqué, con
lo cual se podran orientar las politicas y programas publicos para su mejor
desempeiio o logro de resultados; e informar al respecto y usar de manera rigurosa
la informacion estadistica y geografica derivada de un sistema de monitoreo y
evaluacion integral.

2) Alineacion de la planeacion con los ODS

El momento politico de México a nivel nacional, en varias entidades federativas, asi
como en los municipios por el cambio de administraciones publicas presenta la
oportunidad de alinear la planeacion del desarrollo en cada uno de estos ambitos,
al igual que en lo sectorial y lo regional, con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
sus metas e indicadores, de acuerdo a la Agenda 2030.

Existen ejercicios previos, como el agrupamiento actual de los ODS para su
seguimiento en tres ejes principales de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo, que
identifica en el eje de Inclusion Social a los objetivos para el 1. Fin de la Pobreza, 2.
Hambre cero, 3. Salud y bienestar, 4. Educacién de calidad, 5. Igualdad de género,
6. Agua limpia y saneamiento, 10. Reduccion de las desigualdades, 16. Paz, justicia
e instituciones solidas y 17. Alianzas para lograr los objetivos.

Por su parte, los objetivos 8. Trabajo decente y crecimiento econémico, 9. Industria,
innovacion e infraestructura, 11. Ciudades y comunidades sostenibles y 12.
Produccion y consumo responsables, se asocian al eje de Crecimiento econémico.
Por ultimo, el eje de Sustentabilidad ambiental agrupa los objetivos 7. Energia
asequible y no contaminante, 13. Acciones por el clima, 14. Vida submarina y 15.
Vida de ecosistemas terrestres. (cfr. CONAGO, 2017)

3) Armonizacién de los instrumentos programaticos

No basta con alinear la planeacion, sino que resulta indispensable armonizar
también con los instrumentos programaticos. Para atender las demandas de
informacion del Plan nacional de Desarrollo, se requiere un vinculo con el Programa
Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG)
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—equivalente a la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico (ENDE), con vision
de largo plazo (24 afios)—, mediante el Programa Nacional de Estadistica
correspondiente al periodo de la administracion publica sexenal, y los Programas
Anuales de Estadistica y Geografia.

De igual manera, a nivel subnacional, para atender las demandas de informacién
del Plan Estatal de Desarrollo es fundamental vincular a la Estrategia Estatal de
Desarrollo Estadistico, al Plan Institucional del organismo responsable de generar
la informacion oficial en la entidad —responsabilidad que en Jalisco recae en el
IIEG— y con los programas anuales de trabajo del Comité Estatal de Informacion
Estadistica y Geografica (CEIEG) que en Jalisco, ademas de vincularse con el
SNIEG articula el Sistema de Informacion Estratégica del Estado de Jalisco y sus
Municipios (SIEEJ).

4) Indicadores de calidad

A decir del Consorcio de Estadisticas para el Desarrollo en el siglo XXI, PARIS21,
“Los datos criticos para la formulacion de politicas de desarrollo siguen sin aparecer.
Es sabido que existen 230 indicadores globales para medir la consecucion de las
169 metas y 17 objetivos de desarrollo Sostenible, sin embargo, dichos indicadores
no aplican para todos los paises, ya sea por contexto, condiciones de desarrollo, 0
capacidad de medicion.

En México, la informacién sobre el avance en el seguimiento de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible se pone a disposicién de los usuarios en el Sistema
de Informacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SIODS)?, desarrollado por
la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Presidencia de la Republica y
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Los datos que se muestran
tienen caracter oficial y reflejan el seguimiento e informe que realizan los Estados
Unidos Mexicanos a 115 indicadores.

El seguimiento e informe oficial de Jalisco s6lo cuenta con 42 indicadores, a pesar
de tener alineados 277 indicadores con el Plan Estatal de Desarrollo, Plan Nacional
de Desarrollo y ODS. Esta brecha en la medicion y reporte, plantea retos por
explorar una vez establecido el Consejo Estatal, tales como la determinacion de
metas especificas, una adecuada instrumentacién de los mecanismos de monitoreo
y evaluacién, la identificacion de registros administrativos susceptibles de uso con
fines estadisticos, mediante bases de datos interoperables que permitan sustentar
politicas publicas y reportes internacionales de seguimiento a los ODS.

2 http://agenda2030.mx/index.html?lang=es#/home

Pégina 5 de 7



Conclusiones

Una vez instalado el Consejo Estatal para Coadyuvar en el Cumplimiento de los
Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, requerird enfocar su
esfuerzo inicial en dos funciones urgentes: La creacién de indicadores y el
establecimiento de metas especificas, y la inclusion de los ODS en la planificacion
estatal, sectorial, regional y municipal, en apego a la nacional.

Sera crucial para el avance a nivel estatal la apertura para considerar un amplio
Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion, que vaya mas alla del Poder Ejecutivo,
en el que cada institucion observe y dé seguimiento al desarrollo en la entidad,
desde su ambito de competencia, para lo cual es importante difundir los objetivos y
avances de cumplimiento entre los municipios del estado, la sociedad civil y el sector
privado.

Se requiere el desarrollo de capacidades basicas para la documentacién de bases
de datos estandarizadas y la evaluacion de la calidad de los indicadores existentes,
para evitar el rompimiento de series que permiten la trazabilidad; de igual manera,
es primordial evaluar los registros administrativos susceptibles de ser aprovechados
con fines estadisticos; asi como apegarse a estdndares nacionales e
internacionales de medicién y documentacion.

Resulta oportuno propiciar el acercamiento al Consejo Nacional y al Comité Técnico
Especializado de los ODS, para someter a consideracion la alineacion de
indicadores estatales que contribuyan al logro de la Agenda 2030, y robustecer
aguellos que al ser medidos en el &mbito local muestran la incidencia directa de la
accion publica en la calidad de vida de la poblacion.

Para lograrlo, sera necesario afrontar retos tales como la implementaciéon de los
objetivos de la Agenda 2030 en todos los ambitos posibles, mediante una adecuada
instrumentacién y coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de objetivos
y metas comunes, asi como de la vinculacién y colaboracion con representantes de
la sociedad civil y el sector privado.

De igual importancia sera armonizar los nuevos planes de desarrollo Nacional,
Estatal, Sectoriales, Regionales, y Municipales con los ODS, para estar en
condiciones de incorporar los objetivos de la Agenda 2030 en las politicas publicas,
aprovechar los indicadores pertinentes que ya se miden en cada ambito, y fortalecer
el Sistema de Informacion Estratégica del Estado de Jalisco y sus Municipios
mediante politicas publicas basadas en evidencias.
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El Gobierno del Estado de Jalisco,
| a través de la
Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos

otorga la presente
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_. Montserrat Guevara Rubio

Pow haber acreditado satisfactoriamente
el curso de:

PRIMEROS AUXILIOS

" Con una duracion de 12 horas
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JALISCO

INNl  IAP de Jalisco y sus Iap

Instite *\1
INSTITUTO NACIONAL DE

eaimeaiie  Municiplos A. C.

Otorga el presente Reconocimiento a:

Montserrat Guevara Rubio

por haber acreditado de manera satisfactoria el

Curso: Protocolo y Relaciones Publicas en Gobierno

impartido por esta institucion.
/ Guadalajara, Jalisco a 4 deOctubre de 2007.
w AL

LlC'; Tﬁ o/Garcia Muniz Dr. José Guil} Vallarta Plata Mtro. Rogelio Rios Gonzalez
Secretario Ejecutivo 7{es dente Director Academico




SECRETARIA DE
s ' ADMINISTRACION

GOBIERNO DE JALISCO

El Gobierno de Jalisco
a través de la

Secretaria de Administracion

otorgan la presente

CONSTANCIA

Montserrat Guevara Rubio
por su participacion en
PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS EN GOBIERNO (20 HRS.)

Guadalajara, Jal., 04 de octubre del 2007

cg’. JOSE LUIS DE ALBA GONZALEZ LIC A.é’NTONlA JRANLOPEZ
CRETARIO DE ADMINISTRACION DIRECTOR GENERAWDE ADMINISTRACION

DESARROYLO DEPERSONAL




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COENTRO UNIVERSTTARIO D3k }f&Nﬁi}i
Secretaria Académica
A traves de la Coordinacion de Investigacion
y Posgrado y la Maestria en Gestidn de
Goblernos Locales
Otorgan la presente

1 la a:
Montserrat Guevara Rubio

Por su participacion en el Seminario: “Cimiento del Ciclo de Gestién y Politicas Publicas”
de la Maestria en Gestion de Gobiernos Locales como Ponente

Atentamente;
“Piensa y Trabaja”
Tonald, lalisco, 18 de mavo de 2018,

éiﬁaﬁ/ /
Dra. Diana Mercedes Hernandez Corona Dra. Esmeralda Brito Cervantes
Coordinador de investigacion y Posgrado Coordinador de la Maesstria en Gestidén en Gobiernos Locales

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA




JALISCO

Despacho del Gobernador
Secretaria de Particular

Folio: 02830.
Oficio; SPJ/05-0811/2018.

Guadalajara, Jalisco, 09 de mayo de 2018.

Mtro. David Rogelio Campos Cornejo.
Director General del Instituto de Informacién
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco.
Presente.

En relacion a su oficio IEG/DG/184/2018, mediante el cual solicita autorizacion de viaje para la
Maestra Montserrat Guevara Rubio y el Miro. Néstor Eduardo Garcia Romero, a San Salvador, El
Salvador, del 04 al 06 de junio del presente afo, a fin de acudir en representacion de México a la
Formacion Regional “Adaptando la planificacion estadistica nacional con la politica nacional y los
OPDS con la herramienta ADAPTA: Hacia una estrategia estadistica integrada”; al respecto me
permito referirle que el suscrito no tiene objecion alguna si Usted previamente ha considerado
que la Entidad a su cargo cuenta con la suficiencia presupuestal para realizar la comision;
asimismo, deberan tomarse en cuenta las anuencias de la Subsecretaria de Finanzas y de la
Contraloria.

Lo anterior con fundamento en los articulos 8, 11 fraccion | de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco y los articulos 6 fraccion |, 7, 13 fracciones VIll y IX y 18 del
Reglamento Interno de las Unidades Administrativas de Apoyo al Gobernador del Estado de
Jalisco. Asi como el punto Cuarto del Acuerdo de Medidas Inmediatas de Austeridad del
Gobierno de Jalisco de fecha 12 de Marzo de 2013. Asi como el Manual para el Manejo, Ejercicio
y Control de las Partidas Presupuestales de Pasajes, Viaticos y Traslado de Personal.

Atentamente.
“2018, Centenario de la Creacion del municipio de Puerto Vallarta y del XXX Aniversario del Nuevo
Hospital Civil Guadalajara”.

)

Lic. Giovanni Joaquin Rivera Pérez.
Secretario Particular del Gobernador del Estado.

C.cp. Miro. Héctor Rafael Pérez Partida - Secretario de Planeacion, Administraciéon y Finanzas. Para su
conacimiento.

C.c.p.- Dr. Hugo Alberto Michel Uribe - Subsecretario de Finanzas del Estado. Para su anuencia.

C.c.p.- Lic. Maria Teresa Brito Serrano.- Contralora del Estado. Para su anuencia.

\&PWPK&CH.

JALISCO.GOB.X



GEOSPATIAL PREMIQ MUNDIAL

INSTITUTC
| INFORMACHD

‘ _ WORLD Y GEOESPACIAL
f;":;‘_"f"" e AWARDS A LA EXCELENGCIA 2018
JALISCO =
IEG /DG/IB&/ZOIB

Zapopan, Jalisco; 08 de mayo del 2018

Mtro. Giovanni Joaquin Rivera Pérez
secretario Particular del C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
Presente

Me permito solicitar su anuencia para que la Mtra. Montserrat Guevara Rubio, Directora de la Unidad de
Coordinacién del Sistema y el Mtro. Néstor Eduardo Garcia Romero, Director de la Unidad de Informacion
Estadistica Econémica y Financiera, ambos adscritos al Instituto de Informacion Estadistica y Geografica, a mi
cargo, acudan en representacion de México a la Formacion Regional “Adaptando la planificocion estadistica
nacional con lo politica nacional y los OPDS con la herramienta ADAPTA! Hacio una gstrategic estadistico
integrada” que PARIS21, en colaboracion con CENTROESTAD, realizara entre ol 4y el 6 de junio en San Salvador,
Fl Salvador,

La invitacion a participar —misma que adjunto a este oficio-, fue dirigida al Instituto en seguimiento a los
trabajos que detond el Acuerdo de Cooperacién Técnica para el Fortalecimiento de las Politicas Publicas basadas
en Evidencia, a raiz del cual se presentd el “Caso Jalisco” en el foro regional de la OCDE sostenido en Francia en
el afio 2016, donde se reconocié como buena practica internacional, y posteriormente en Lima, Per(l, para la
Comunidad Andina de Naciones.

La formacién regional en la que se participara tiene la intencion de estandarizar la produccion de datos en los
paises de la Region de América Latina y El Caribe, mediante el uso de la Herramienta de Planificacion Avanzada
de Datos (ADAPTA) para la planificacion estadistica, analisis y seguimiento de indicadores del desarrollo estatal,
nacional y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En este Gltimo punto es importante destacar que, como
usted sabe, en mi recae la responsabilidad por parte del Gobierno de Jalisco para dar seguimiento a los
acuerdos en materia de informacién de la CONAGO, entre los que destaca la “Comisién para el Cumplimento de
la Agenda 2030" y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), y es en la Mtra. Guevara, en el Mtro. Garcia y
en sus equipos de trabajo en quienes he delegado el seguimiento y Ia ejecucion de distintas acciones para
lograrlo.

En caso de contar con su visto bueno, CON TODA SEGURIDAD PARIS21 CUBRIRA LOS COSTOS DE TRASLADO Y
VIATICOS DE AL MENOS UNO DE ELLOS PARA ASISTIR A LA FORMACION; vy, en caso de ser requerido, el
Instituto cuenta con la solvencia presupuestal para asumir el gasto del otro con presupuesto del IEG, en apego a
la normatividad aplicable y sujetos al tabulador correspondiente para los casos de viajes al extranjero. Por lo
anterior, tengo a bien solicitar la autorizacion correspondiente para atender a este relevante evento, que sin
duda generard nuevas sinergias para Jalisco en la materia y permitira estrechar redes de cooperacion entre los
paises de la region.

Atentamente,

MTRO[D POS CORNEIO
irector General
Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco.

Cep. Archwo
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Adoptando lo planificacion estodistica nacional con la palftico nocional y los ODS con la herramienta
ADAPTA: Hacia unu estrategia estodistice integrada.

San Salvador, El Salvador
5-10 de julic 2018

La artleulacidn entre sistema de planificacién y los procesos estadfsticos naclonales es crucial para
evaluar el desempefio del goblerno conforme a las polfticas pdblicas sancionadas en el Plan Nacional,
Una de |as responsabilidades del Sistema Estadistico Naclonal (SEN) es la entrega de datos fiables v
aporturos a los organismos de planificacian.

La responsabilidad por el suministro de estadisticas se extiende a todos los arganismes gue farman
parte del proceso de produccién de datos, alcanzande al nivel mds bajo de la administracidn de los
servicios publicos en el pals,

Acletrids de las pollticas plblicas locales, los SEN deben reportar a los organismos reglonales y globales.
Una mayor concordancia entre cs Indicadores supranaclonales, tales como los ODS, y los nacionales
alivianarfa tal carga. A tal fin, se estén realizando esfuerzos para lograr una mayor comparabllidad de
metodologlas medlante su documentacidn e integraticn a nivel regional (por ejemplo, trabajando en
confurito con el SICA) y global (CEPAL).

Descle su fundacidn en 1992, PARIS21 (Consorclo de Estadisticas para el Desarrollo en el Siglo XX1),
asentady en la OCDE, se ha espaclalizado en los procesos estratéglcos de planificacion estadistica. Como
repuesta a las solicitudes de os SEN, especialments de |as Oficinas Nacicnales de Estadlstica, nuestra
crgénizacion ha desarrollado ADAPTA,

ADAMPTA es una herramlenta en-inea aslojads en la Interret. La misma identifica brechas entre la
produccidn actual de datos y la requerida por las politicas plblicas nacionales con su marco Iégica, A tal
fin, ella dispone de una base de datas dindmica que facilita |a planificacidn y |3 asocia al seguimiento del
Plan de Desarrcilo Estadistico.

La herramienta tama coma referencla los indicadores necesarios para monitorizar el Plan Nacional de
Desarreilo (PND) y reallza sus andlisis baséndose en los datos requeridos por las agencias del Sistema
Estadistico Macional (SEM) para computar aguellos. ADAPTA evalla aspectos tales como los arreglos
Instituclonales para el procesamients del indicador, el instrumento de recoleccidn utilizado y la
disponibilidad de datos con el fin de idertificar brechas de informacién,

A fin de sacar el mayor provecho del taller, cada perticipante debe aportar una camputadora con acceso
al internet

El taller se trata de una introduccidn a la herramienta y usara una simulacién estandarizada. Los
partielpantes deben reflefar durante el uso de |a herramienta la aplicabilidad a |a realidad de [a situacion
particular.

§:30-8:00 Acreditacian i
9:00-9:15 Inicio del Taller Sica L]
9:15 -8:30 Presentacidn de facilitadores y participartes
9:30-10:30 La planificacion en los palses de América Latina en la CEA-CEPAL
actuslidad: Puntos de vista | SICA
SEGEPLAN
I1EG-Jalisco
4 presentaciones
10:30-10:45 | Discusion
10:45-11:00 | Café
11:00-11:30 | Introduccidn a ADAFTA: dQué es la herramienta y por qué | PARIS21
es necesariar
11:30-12:00 | Demostracion PARIS21
12:00-12:15 | Formacidn de grupos de trabajo
12:15-12:30 | Introduccidn a la simulacidn ADAPTA PARIS21
12:30-13:30 | Almuerzo
13:30-14:15 | Tareas 1-10: ldentificando la polftica (demanda) Grupos de trabajo: GG
14:15-15:00 | Tareas 11-12: Marcos |dgicos Grupos de trabajo: Mont
15:00-15:15 | Café
15:15-16:15 | Tareas 13-15; Fuentes de datos (oferta)

16:15-17:00

Tareas 16-17: Defini

Grupos de trabajo: Nestor
Grupos de trabajo:

:00-9:15 Revisidn y
9:15-10:30 Tareas 18-26: Politica Sectorlal Grupos de trabajo: Nestor
10:30-10:45 Café
10:45-12:30 | Tareas 27-34: Politica subnacional Grupos de trabajo: Mont
12:30-13:30 | Almuerzo K o
13:30-14:15 | Tarea 35-38: Integracién de |a ENDE Grupo de trabajo; ENDE
14:15-14:30 | Discusidn
14:30-15:15 | Tarea 39-43: Plan de trabaje anual: INE Grupeos de trabajo: Mont
15:15-15:30 | Café
15:30-16:30 | Tareas 48-49; Reportes: Grupus de trabajo: Nestor
16:30-17:15 Discusion Final y evaluacidin
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Programa de Trabajo

La presente propuesta tiene por objetivo dar a conocer el programa de trabajo sugerido
para seguir en la Direccién de Politicas Plblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, en caso de ser seleccionada para asumir el cargo. Se enfocara
principalmente al desarrollo de mecanismos institucionales que propicien la mejora en la
gestion publica y controles del poder, asi como al disefio, la promocién e implementacion
de politicas publicas sistémicas que permitan aumentar la integridad pablica a la par de una
gestién mas eficaz de los recursos publicos en el Estado de Jalisco.

En primera instancia, se pretende lograr una estrecha vinculacion con la Secretarfa Ejecutiva
y las areas que la conforman, para articular estrategias y lineas de accion que faciliten el
trabajo coordinado con el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, la
Comisidn Ejecutiva, el Comité de Participacion Social y el Sistema Estatal de Fiscalizacion, asf
como con el Sistema Nacional Anticorrupcion y los sistemas municipales, en aras de
incrementar la responsabilidad politica de las instituciones y personas en el sector publico
Jalisciense, la participacion social y la competitividad en el estado.

Para ello, ademas de establecer los mecanismos de coordinacidon interinstitucional, los
contrapesos necesarios y el control internc en los entes publicos que conforman el Sistema
Estatal Anticorrupcion, se disefiarén los esquemas de informacién, sequimiento de avances
y evaluacién de las politicas publicas de combate a la corrupcién y la impunidad, para
constatar el incremento en la confianza de la sociedad en las instituciones publicas, su
articulacion mediante el ejercicio de la gobernanza, y el éptimo funcionamiento
gubernamental.

La ruta planteada para conocer a detalle el estado actual del Sistema Estatal Anticorrupcion
inicia a) con la revision a profundidad de los materiales, informes, planes de trabajo,
documentos legales, normativos y programaticos, que permitan b) vislumbrar problematicas
estructurales y organizacionales a las que se hace frente, para entonces c) plantear las
estrategias y disefar los instrumentos de ejecucién y seguimiento asf como las politicas
publicas integrales, con plena identificacion de las posibles implicaciones durante su
implementacion y posterior evaluacion.

Esta primera aproximacion seréd adecuada durante el Gltimo trimestre del afio 2019, con
miras a contar con insumos tales como diagndsticos y primeras versiones de instrumentos
programaticos y de seguimiento para el arranque del afio 2020. Durante el primer semestre
del aflo préximo se veran los primeros resultados de la articulacién.

Propussta presenicda por Montserral Guevara Rubio 1 agosto 2019



1. Validacion y, en su caso, adecuacion del Plan de trabajo con la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion Jalisco (SEAJAL).

1.1. Articulacién con la Comision Ejecutiva, el Comité Coordinador, el Comité de
Participacion Social, el Sistema Estatal de Fiscalizacion, e instancias pertinentes.

1.2. Articulacion con las areas internas de la Secretaria Ejecutiva.

2. Revisién documental.
2.1. Analisis del marco legal, normativo y competencial, asi como de material y
documentos proporcionados por la Secretarfa Ejecutiva.
2.1.1. Analisis del marco normativo aplicable
2.1.2. Informes y planes de trabajo de los érganos colegiados del SEAJAL.
2.1.3. Identificacién de objetivos, metas e indicadores vigentes.
2.14. Alineacion programatica 2019.
2.1.5. Anteproyecto de Presupuesto 2020.
2.2. Identificacion del entreverado de las problematicas.
2.2.1. Diagnéstico Comprensivo.
2.2.1.1. Caracterizacion y contextualizacion.
2.2.1.2. Analisis de avances en la construccion de los sistemas y agencias
anticorrupcion.
2.2.1.3. Abordaje tematico de los grandes problemas vinculados a la corrupcién
en Jalisco y México.
2.2.2. Superposicion juridica y del marco competencial.
2.2.3. Identificacion de tendencias relevantes.

3. Diseno de instrumentos.
3.1. Analisis de ejercicios previos para disefiar, formular y publicar los instrumentos en
el marco del sistema estatal.
3.1.1. Aportaciones tedrico metodologicas con perspectiva de derechos, igualdad
de género y no discriminacion.
3.1.2. Integracion de bases de datos pertinentes, en coordinacion con la Direccién
de Inteligencia de Datos.
3.2. Propuesta de politicas publicas integrales para prevenir, detectar y sancionar faltas
administrativas y actos de corrupcion, asi como para controlar y fiscalizar los
recursos publicos.

Propuesta presentada por Montserral Guevara Rubio 2 agosto 2019



3.2.1. Disefo y propuesta de estrategias y lineas de accidn para el fortalecimiento
Institucional del control interno y la mejora del desempefio de los 6rganocs e
instancias responsables del mismo.

3.2.2. Disefio y propuesta de estrategias y lineas de accién para una comunicacion
y vinculacion efectiva, en coherencia con la Direcciéon de Coordinacién
Interinstitucional.

3.2.3. Descripcion de modelos, indicadores, reglas de decisién y variables a ser
utilizadas en la evaluacion de las politicas publicas anticorrupcion.

4. Investigacion y gestion.

4.1. Integracion y desarrollo de las politicas publicas avaladas por el Comité
Coordinador.

4.2. Elaboracion de estudios especializados a peticidon de la Secretaria Técnica.

4.3. Provision de insumos a la Comisién Ejecutiva, por conducto de la Secretaria Técnica.

4.4. Participacion en la ejecucién de programas y evaluaciones acordados por |os
Sistemas Anticorrupcion.

4.5. Coordinacién con las unidades de Transparencia y Administracion para la
elaboracion de reportes programaticos e informes para 6rganos fiscalizadores.

Montserrat Guevara Rubio

/ 7 de agosto del 2019

Se eliminan los datos 1 (la firma). Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en

su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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Escrito de Idoneidad de Montserrat Guevara Rubio

Mediante el presente escrito presento mi candidatura para asumir la Direccién de Politicas
Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, con la
certeza de estar en condiciones Optimas para aportar a su fortalecimiento desde la
experiencia que desarrollé a lo largo de 19 afios en el servicio publico estatal, especialmente
en la dltima década cuando estuve involucrada en procesos de sequimiento y evaluacién de
politicas publicas.

Cuento con el grado de Maestra en Gestion y Desarrollo Social por la Universidad de
Guadalajara, con énfasis en evaluacion de politicas pablicas, y Licenciada en Ciencias de la
Comunicacion por el ITESO, enfocada a la comunicacién politica y la investigacion accién
participativa; obtuve ambos grados con mencién honorifica, lo que demuestra aptitudes y
actitudes favorables para la orientacion a resultados e investigacién de calidad.

Mi formacion universitaria incluye diversos cursos y diplomados pertinentes para el puesto
al que aspiro, como lo son: Presupuesto basado en Resultados, medicion de resultados de
politicas plblicas, incorporacion de la perspectiva de género en los planes y programas de
gobierno, género y planeacién con base en resultados, habilidades directivas para mandos
medios basado en competencias, planeacion estratégica y nueva gestién publica, asi como
estudios aplicados en gobierno local y regional con formacion tanto en gobierno,
administracion y politicas publicas municipales, como en administracién publica comparada.

La experiencia profesional me ha permitido combinar teoria y practica en tematicas como
evaluacion de la calidad de indicadores, evaluacién de la calidad de registros administrativos,
documentacion con base en estandares, revision de planes de desarrollo, evaluacion del
desempefio, gobierno abierto, datos abiertos, gestion basada en resultados, administracion
de proyectos y evaluacion de resultados en proyectos gubernamentales. Lo anterior, sera
util para desempefiar las funciones de disefio y desarrollo de las politicas publicas integrales
a cargo de la direccion vacante, con pleno convencimiento de la gestién del conocimiento
desde el co-disefo y la co-creacion.

Por otra parte, el desarrollo logrado mediante la direccién de proyectos, el disefio y
gjecucion de proyectos académicos y de formacidn profesional para personas en la funcién
publica, asi como el trabajo de armonizacidn de instrumentos programaticos institucionales
con los estatales, nacionales y los Objetivos del Desarrollo Sostenible, me permitira
contribuir al trabajo coordinado entre las direcciones de la Secretaria Técnica, los integrantes
del Sistema Estatal Anticorrupcion, y la vinculacion con otros sistemas.



De igual manera, la colaboracion en proyectos multilaterales con el Banco Mundial y la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) —especialmente con el
consorcio PARIS21, para la promocion del mejor uso y la produccion estadistica de calidad—
me permitic ampliar habilidades estratégicas y de gestion que seran Utiles para los trabajos
requeridos por el puesto en comento.

Cabe destacar que cuento con un pensamiento critico que me permite resoiver problemas
y tomar decisiones por objetivos, con base en valores fundamentales como responsabilidad,
honestidad, respeto, institucionalidad, objetividad e imparcialidad; por ello, fui invitada
permanente en el Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica del
Estado de Jalisco, institucion donde contribui —desde su fundacién— a sentar las bases del
sistema interno de gestion para resultados, a integrar instrumentos, reportes e informes de
transparencia y rendicion de cuentas, y al fortalecimiento de las politicas publicas basadas
en evidencia de distintas instituciones del gobierno estatal.

Dado que cuento con la escolaridad requerida, en campos de formacién técnica pertinente
y la adicional deseable; con experiencia profesional como titular en mandos medios y altos;
cubriendo las competencias técnicas indispensables para el disefio, implementacién y
evaluacion de politicas publicas; asi como con los conocimientos metodolégicos, legales,
administrativos y normativos, y las capacidades, competencias de gestién y la disponibilidad
requerida, nuevamente me postulo por la Direccion de Politicas Pliblicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato
personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion vy

Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la
Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo

Montserrat Guevara Rubio Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo

7 d € agOStO de| 2019 octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Escrito de aceptacion
de los términos de la convocatoria y publicidad

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Presente.

Quien suscribe, con el cardcter de candidata para ocupar el puesto vacante
de Direccién de Politicas Plblicas, dentro del proceso de reclutamiento v
seleccion convocado por esta Secretaria el dia 10 de julio de 2019 dos mil
diecinueve, manifiesto por este medio que acepto los términos de la
convocatoria, las bases y los lineamientos que regularan este proceso,
mismos que son de mi pleno conocimiento en cuanto a su contenido y
alcance.

Asi mismo, manifiesto de manera libre, voluntaria, previa, especifica,
informada e inequivoca que doy mi consentimiento expreso para que sean
tratados mis datos personales para los fines que se me informan en el Aviso
de Privacidad Integral para el Reclutamiento y Seleccion del Personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién el cual he leido en
su integridad, asi mismo, expreso mi voluntad para que si se publique mi
nombre, y los documentos en version publica relativos a mi candidatura, asi
como la demas documentacién y resultados generados en torno a mi
participacién en cada una de las etapas del proceso de reclutamiento y
seleccién al que acudo, y en los que se vean reflejados datos o informacién
que tengan que ver con mi persona, hasta la conclusién del proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 numerales 1
y 4 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como lo referido en el
articulo 8 fraccién V inciso d de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Guadalajara, Jalisco a 07 del mes de agosto de 2019.

Montserrat Guevara Rubio

Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
i 8 Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y

sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la

Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion

Publica'y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo; por tratarse de

un dato personal identificativo.



SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Domicilio del responsable del uso y proteccion de sus datos personales.
Avenida Arcos numero 767, en la colonia Jardines del Bosque, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520.

Datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando
aquellos que son sensibles.

Se entiende por datos personales a cualquier informaciéon concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, es decir, cualquier tipo de datos que
pueden ser utilizados para identificar de forma directa o indirecta a una persona,
siendo los datos que seran sometidos a tratamiento por este sujeto obligado los
siguientes:

Nombre, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, estado civil, domicilio, correo
electrénico particular, clave de elector, cédula Unica de registro de poblacion
“CURP”, firma, fotografia, nUmero de teléfono celular, niumero de teléfono de casa,
registro federal de contribuyentes “RFC”, nimero de afiliacion al Instituto Mexicano
del Seguro Social “IMSS”, nimero de pasaporte, grado maximo de estudios,
formacion académica, trayectoria educativa, calificaciones, titulos, certificados,
reconocimientos, numero de cédula profesional estatal, nimero de cédula
profesional federal, nombramientos, datos sobre procedimientos administrativos,
referencias personales, referencias laborales, actividades extracurriculares,
capacitaciones, hojas de servicio, informacion fiscal, cuentas y nimeros de cuentas
bancarias, cuenta clabe interbancaria y datos socioeconémicos.

Ademas de los anteriores, se recabaran por este sujeto obligado, datos personales
SENSIBLES, entendiéndose por aquellos que se refieran a la esfera mas intima de
su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve
un riesgo grave para éste, que de acuerdo al articulo 14 punto 4 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, requieren el consentimiento expreso y por escrito del
titular para su tratamiento, a través de su firma autégrafa; salvo en los casos
previstos en el articulo 15 del citado ordenamiento legal, siendo éstos los
siguientes:



SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Huellas decadactilares, estado de salud, tipo de sangre, enfermedades, datos sobre
antecedentes en archivos criminalisticos.

Los datos personales podran ser recabados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco, directa o indirectamente, por escrito, a través de
medios electronicos o tecnoldgicos o de manera fisica. Los datos personales
proporcionados a esta Secretaria Ejecutiva, seran Unica y exclusivamente utilizados
para llevar a cabo su objetivo, fines y en cumplimiento de sus atribuciones,
previstos en el articulo 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco
y articulos 3 y 10 ultimo parrafo del Estatuto Organico de la misma.

Fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el
tratamiento.

El tratamiento de sus datos personales, se realiza con fundamento en lo establecido
en el articulo 6, Apartado A, fraccion II y III y 16 segundo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 9 fracciones V de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; en el articulo 31 punto 1, 32, punto 1, fraccién III,
VI, y VII 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y en el articulo 3. 1. fracciones III, XXXII, 10, 19.2,
24, 87.1. fracciones I y X, y 88 punto 1, fraccién II y III de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Y el fundamento legal, que faculta en lo particular, a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para llevar a cabo el tratamiento de
sus datos personales, en cumplimiento de su objeto y atribuciones, se lo confieren
los articulos 107 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 24 y 25 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y articulo 3 y 10 altimo
parrafo del Estatuto Organico de la misma, quien protegera los datos que nos
proporcione y se encuentra obligado a cumplir con los principios y deberes
enmarcados en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, son las siguientes:

Los datos personales seran recabados para cumplir con los objetivos y atribuciones
de esta Secretaria Ejecutiva; para crear, revisar y valorar expedientes de las
personas que pretendan ocupar un puesto vacante en la Secretaria Ejecutiva,
derivados de los procedimientos de reclutamiento y seleccion; para publicar en
cualquier medio de difusion el curriculum y evaluacién documental en versidon
publica de los candidatos y candidatas a ocupar las plazas vacantes de los puestos
con la jerarquia administrativa inferior, a la del Secretario Técnico, esto es,
Directores y Coordinadores, a que hace referencia el articulo 18, fraccién IV del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco; para crear e integrar los expedientes personales de quienes laboran o
prestan sus servicios profesionales, su servicio social o practicas profesionales en
esta Secretaria Ejecutiva; para el pago de la ndmina, a través de transferencia
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electrénica a las cuentas bancarias respectivas, o en su caso, para la apertura de
cuentas bancarias para dichos efectos; para mantener el control de las asistencias
del personal; para la atencion de requerimientos judiciales, resoluciones o
mandatos fundados y motivados por autoridades competentes; para realizar
certificaciones de documentos que obran en los expedientes del personal de esta
Secretaria Ejecutiva; para realizar informes requeridos por las autoridades
judiciales sobre datos contenidos en los expedientes del personal de la Secretaria
Ejecutiva; para realizar los resguardos de los bienes muebles e inmuebles en
posesién y/o propiedad de la Secretaria Ejecutiva; para llevar el registro de
incidencias del personal; para atender y tramitar las solicitudes del derecho de
acceso a la informacidén y proteccién de datos personales; para tramitar y realizar
el pago de personas fisicas bajo el régimen de asimilados a salarios; para enviar
las declaraciones informativas respectivas al Sistema de Administracién Tributaria
del personal que labora o presta sus servicios profesionales en la Secretaria
Ejecutiva; para llevar a cabo la revisiéon de auditorias; y para la identificacion,
integracidon y seguimiento de los procedimientos de investigacion administrativa,
de los procedimientos de separacion y de las quejas entabladas por ciudadanos.

Las finalidades del tratamiento de datos descritas en el presente aviso en
las que se requiere el consentimiento de su titular, con las excepciones
previstas en el articulo 15 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios,
seran las siguientes:

Cuando se realice el tratamiento de datos personales sensibles para la apertura e
integracion de los expedientes personales, para el caso de los candidatos vy
candidatas a los puestos vacantes de esta Secretaria Ejecutiva de jerarquia
inmediata inferior al Secretario Técnico, en el desarrollo de las etapas
correspondientes reconocidas en los Lineamientos de Reclutamiento y Seleccién de
Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y en lo
relativo a la publicacion en cualquier medio de su nombre, y los documentos en
version publica relativos a su candidatura, asi como la demas documentacién y
resultados generados durante el proceso de correspondiente que para el caso
apliquen y acorde a lo establecido en el articulo 14, punto 4 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Asimismo, se informa que los datos personales recabados en los sistemas de datos
personales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, podran
ser tratados sin consentimiento del titular, siempre en respeto a sus derechos;
teniendo como supuestos de excepcion a los principios que rigen el tratamiento de
datos, disposiciones de orden publico, o en su caso, para proteger los derechos de
terceros, segun lo establece el segundo parrafo del articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, concatenado con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para que los
titulares de datos puedan ejercer sus derechos ARCO son los siguientes:
El titular de los datos personales puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales (Derechos ARCO), de
conformidad con el articulo 16 parrafo sequndo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y a lo que sefiala el Titulo Tercero, Capitulos I y II de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante escrito libre presentado en la Unidad
de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, que
se ubica en la avenida Arcos numero 767, en la Colonia Jardines del Bosque, en
Guadalajara, Jalisco, con codigo postal 44520, en un horario de atencién de Lunes
a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

El domicilio de la Unidad de Transparencia.

Se ubica en la avenida Arcos nimero 767, en la colonia Jardines del Bosque, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, con codigo postal 44520, con un horario de atencién
de Lunes a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares
los cambios al aviso de privacidad.

El presente Aviso de Privacidad puede sufrir modificaciones y/o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales, de las necesidades de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, por mejora de sus procedimientos
internos y sus practicas de privacidad, o por otras causas.

Usted puede consultar este Aviso de Privacidad Integral, en su Ultima version,
directamente en las oficinas que ocupan esta Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, ubicadas en la avenida Arcos niimero 767, en la colonia
Jardines del Bosque, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con codigo postal 44520,
en su pagina web, disponible en la direccion electrénica http://seaial.ora, asi como
en su Portal de Transparencia, particularmente en su articulo 8, fraccion IX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Reconozco haber leido en su totalidad el presente aviso de privacidad y otorgo mi
consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos personales y datos
personales sensibles.

dato personal identificable.

Se elimina la firma (1) por ser considerados un
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