Se eliminan I
Fundamento

SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Mtro. Ivan Guillermo Vega Navarro

Semblanza (100 - 150 palabras):

Maestro en Administracién y Politicas Publicas, con experiencia de 17 afios en la Administracién
Publica y 11 afios a nivel Directivo, como Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica me enfoque al seguimiento y revisién del control interno y administracién de riesgos,
realizacién de diagndsticos administrativos y operativos para identificar e implementar acciones de
mejora preventivas, evaluacién y seguimiento de las politicas publicas, mediante la gestién con la
institucién para implementacién generando un mejoramiento en el servicio publico y una disminucién
de los riesgos de corrupcién. Encargado del despacho del Organo Interno de Control en la CONAFOR
por 6 meses, encargado del Area de Auditoria Interna 17 meses, encargado del 4rea de Quejas y
Responsabilidades por 15 meses.

. .Perﬁl de 1,)1.1esto vy Perfil profesional y experiencia
Direccién de Politicas Phblicas
Escolaridad: Formacion académica:
¢ Licenciatura en Ingenieria Industrial
Nivel de estudios minimo requerido, maestria. *  Maestria en Administracién y Politicas
Publicas

Campos de formacién académica: Diplomado en Habilidades Gerenciales y
* Licenciatura en politicas publicas Competencias Ejecutivas
*  Ciencias politicas
*  Administracién publica o gubernamental
*  Otra ciencia social relacionada con el

quehacer del gobierno y el sector publico
Formacién adicional deseable: Incluir cursos, capacitaciones o proyectos
- Especializado en politicas publicas profesionales donde se dé cuenta del
os datos 1 (foto) 2 (correo electrénico personal) 3 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable.
legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informagién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 inc

sos IX 'y

X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo. 1



SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

*  Enfoque en politicas en combate a la
corrupcion

* Transparencia y rendicién de cuentas

*  Finanzas publicas

* Diseflo y metodologias e indicadores

Experiencia requerida:

Tres afios en puestos directivos o de mando medio
en el sector ptblico

*  Responsable del desarrollo y evaluacion de
proyectos de politica publica

*  Asesorias de alto nivel en asuntos publicos
complejos

Coordinacién de equipos de trabajo especializados
enfocados a:

*  Control y fiscalizacién de los recursos
publicos

*  Responsabilidades de los servidores publicos
y prevencion o combate a la corrupcion

Cinco afios de experiencia en la gestién publica.

cumplimiento de la formacién adicional
deseable.

Experiencia laboral:

Incluir la experiencia laboral de los tltimos 10
afos, preferentemente. Incluir de cada cargo
desempefiado, al menos los siguientes elementos:

Tiempo laborado: 16 de abril de 2009 — 30 de abril
de 20109.

Lugar: Comisién Nacional Forestal/ Secretaria de
la Funcién Publica.

Adscripcién: Organo Interno de Control,

Puesto Desempefiado: Titular del Area de
Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién
Publica.

Tiempo laborado: 30 de mayo de 2008 — 15 de
abril de 2009.

Lugar: Comisién Nacional Forestal/ Secretaria de
la Funcién Publica.

Adscripcién: Organo Interno de Control,

Puesto Desempefiado: Titular del Area de
Auditorfa de Control y Evaluacién y Apoyo al
Buen Gobierno.

Competencias técnicas indispensables:

* Conocimiento avanzado en metodologias de
diseflo, implementacién y evaluacién de
politicas publicas.

*  Conocimiento avanzado del gobierno y sector
publico nacional, estatal y municipal.

*  Conocimiento medio de la legislacién en
materia de rendicién de cuentas,
transparencia y combate a la corrupcién.

*  Dominio de herramientas de anélisis
cualitativo y cuantitativo a partir de datos e
informacién concreta.

Incluir cursos, capacitaciones o proyectos
profesionales donde se dé cuenta del
cumplimiento de las competencias técnicas
indispensables.

¢ Diplomado de Evaluacién de Politicas Publicas
y Programas Publicos. Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

¢ Diplomado en Habilidades Gerenciales y
Competencias Ejecutivas. ITESM.

e Programa de Capacitacién Sistema Nacional
Anticorrupcién. SFP.




SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

*  Conduccién e investigacion aplicada y
coyuntural, y la entrega oportuna de
resultados.

*  Gestion de proyectos simultaneos en plazos
cortos y recursos limitados.

*  Alta capacidad de comunicacién presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc.).

*  Dominio del idioma inglés: leido a nivel
avanzado, escrito y hablado a nivel
intermedio.

* Nivel avanzado de paqueteria ofimatica y
estadistica.

e Introduccioén a la Ley Federal de
Transparencia y acceso a la Informacién
Publica. INAL

e Clasificaciéon y Desclasificacién de la
Informacién. IFAL

e Taller de Autoevaluacién de Control Interno
(Con Base en COSO 2013). Public
Management de México.

¢ Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
INAL

e Taller en materia de Declaracién de
Modificaciéon de Situacién Patrimonial. SFP.

e Fortalecimiento de los Sistemas Institucionales
de Archivos. AGN.

e E] Testigo Social en los Procedimientos de
Contratacién Publica. SFP.

e Riesgos de Corrupcién. UVT.

e Taller de Etica Ptblica. SEMARNAT-
CONAFOR

e Sensibilizacién para la Transparencia y la
Rendicién de Cuentas. INAI

Como Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica de
acuerdo a los establecido en el Reglamento
Interior de la SFP en su Articulo 101 numeral
IT) apartado b) era responsable de la realizacién
de varios proyectos, lineas de accién,
diagnésticos y resultados en plazos cortos
establecidos por la SFP.

Manejo de la paqueteria Office (Excel, Word,
PowerPoint, Access y Visio) e idioma inglés,
estudiado en la carrera.

Competencias de gestion requeridas:

*  Visidn estratégica

*  Orientacioén a resultados

*  Andlisis y resolucién de problemas
*  Trabajo en equipo

*  Organizacién

Incluir cursos, capacitaciones o proyectos
profesionales donde se dé cuenta del
cumplimiento de las competencias de gestién
requeridas.

¢ Diplomado en Habilidades Gerenciales y
Competencias Ejecutivas. ITESM.




SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

*  Comunicacion efectiva
*  Dominio de estrés

*  Seguimiento normativo y procesos

Requisitos especificos

* Disponibilidad de horario y para viajar

*  Dedicacién laboral exclusiva en los dias y
horarios laborales

Como Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica de
acuerdo a los establecido en el Reglamento
Interior de la SFP en su Articulo 101 numeral II)
apartado b) era responsable de 8 personas a mi
cargo, quien me apoyaban en las
responsabilidades establecidas al puesto, asesoria
normativa, proyectos de mejoras entre otros.

Otros:

Instrucciones de llenado:

* Margenes: No cambiar este formato

* Espacio de interlineado: No cambiar este formato

* Tipo de letra: Helvética

e Tamaiio: 11

* Uso de negritas: Sélo en el nombre del colaborador y titulos de apartados del CV (perfil de

puesto, perfil profesional y experiencia, asi como en los datos laborales)

* No se usa texto en cursiva

* La fotografia debera ser con fondo blanco o claro, vestimenta formal y de color obscuro, de tal

forma que contraste con el fondo blanco.
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Datos de la Persona Registrada
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IVAN GUILLERMO VEGA NAVARRO
Nombre(s): Primer Apellido: Segundo Apellido:
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Se eliminan los datos 1 (Identificador electrénico, CURP, Entidad de Registro, Municipio de Registro, no. de Oficialia,
Fecha de Registro, no. de Libro, no. de acta) 2 (Sexo, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento de la Persona
Registrada; Nombres, Apellidos, Nacionalidad de los Padres de la persona registrada) 3 (Cédigo QR). Por ser
considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la
Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
de la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo
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Anotaciones Marginales: Certificacion:
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Sin anotaciones marginales. Se extiende la presente copia certificada, con fundamento en 10s articulos 6,
120y 121 de la Ley del Registro Civil del Estado de Jalisco y articulos 4,
fraccion 11y 6 de su Reglamento del Estado de Jalisco.
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Cadigo de Verificacion DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DEL JALISCO
11412000021950004500 MTRO. ROBERTO DELGADILLO GONZALEZ
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
CREDENCIAL PARA VOTAR
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VEGA
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VAN GUILLERMO

T e e
CURP ANODEREGISTRO 1998 01
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Se eliminan los datos 1(edad) 2(domicilio) 3(clave de elector) 4(CURP) 5(firma) 6, 7(fotografia) 8(huella) 9(folio). Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal

identificativo.



EL INSTITUTO TECNOLOGICO
Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE OCCIDENTE

OTORGCA A
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EL "ELTEULO DE

j[ngcniaro IHSHSﬁ'faI

CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, SEGUN ACUERDO SECRETARIAL No.15018
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 29 DE NOVIEMBRE DE 1976, EN ATENCION A QUE
TERMINO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES

Y APROBO EL EXAMEN RECEPCIONAL QUE

e SUSTENTO EL DIA 11 DE  ABRIL DE 2002.
GUADALAJARA, JAL. 15 DI ABRIL DE 2002.
EL RECTOR
,'- /,‘(,r v{‘l‘.zn{-x
|
G HECTOR MANUFEIL ACUNA NOX
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Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (lugar y fecha de nacimiento) 3 (estudios precedentes) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX'y X
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo,

i por tratarse de un dato personal identificativo.
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José Antonio Gali Fayad

Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
en atencion a que el C.

Ivan Guillermo Vega Navarro

justific debidamente=habersido-aprebade-en=los examenes
parciales respectlvos de todas laxmatena% que la Liey sefiala para

el Grado de Maestia 60 Adpiinisgraciony oliticas Publicas
y en el Acto de k{ecepcgé; gradm: esporidien e smtentado en el
IEXE Escuela i liticas Pubhcas

el dfa 30 de ng de - cofjsta en los
certificados | de §fsmdms_.y ac‘ta e;mstantes en el

archivo de la ._
fundamento | en | el Ar :Tcﬁfn'lf .'_...de« la Constltucwn
»ﬁu_.éﬁ'gsenpe Grado de

S Politica del ESt&ftéi;;m L—
S— Maestria ‘enl Administracion
y Pohtlcas Publicas

PUEBLA, PUR

“ Sufragio Efectlvo No Reeleccién”

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo en la Cuatro Veces
Firma del interesado Heroica Puebla de Zaragoza, a 10 de Julio de 2017.

El Gobernador Constituciongl del Estado
/

Grado de Maestria en

Administracion _ " . Z
y Politicas Puablicas Jose Antor;} ali Fayad
expedido a favor del >z . deTid o DU
C. Ivan Guillermo Vega Navarro Grelani e ucacion fublica
2 ‘ ' /‘) /.) A"
{ +

Jticas Pablicas Patricia Gabriela Vazquez del Mercado Herrera



GRADO DE MAESTRIA EN: ADMINISTRACION Heroica Puebla de Z., a 20 de Julio de 2017
Y POLITICAS PUBLICAS '

NUM. RVOE: SEP-SES/21/114/01/287/2010 i ] 1
s o El presente Grado quedé registrado bajo la partida
nimero {6 ¥ afojas ¢  dellibro respectivo.

El Subdirector-de Profesiones

Alejandro Musi Bejarano

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE PUEBLA
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES

ACADEMICOS
Anombrede: Ty anl (avictERMO [ )€cn
NavaRRQ
Grado: H EﬁTAI,A

Estudios Profesionales:

’
Licenciatura:__ Ex T 4 JCre NIERIA T NDUSTRIAL

No.deCedule:__ 3595664
Entidad Federati Jarisca

Estudios de Posgrado:
Institucion:__ L 1CA

_Plaeicas

Maestria:__ EN A DMIANISTRAC(ON Y %LI:I'I(AS
Placicas

periodo:__ R0/ Y /2016

Entidad F iva: PuepLA

Examen 6 Recepcién de Grado:_ (30 /duum /oZOI 7

pustis, oo 0. /7_da OCJUA/'C de20/7

Gobiemo del Estado de Puebia
Secretaria ¢ 0 PEbi

? Aéjandro Musi Bejara’no
§ubdirector de Profesiones 5 A

Subsecretaria de EM Sugenor
Subdireccion de Profesiones

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (firma) 3 (CURP) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en

su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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No. cedula

PEJ 304573

Secretaria General de Gobierno

DEFINITIVA

VEGA NAVARRO IVAN GUILLERMO

Profeson  INGENIERO INDUSTRIAL

Expedicion
18/07/2018 | ;

Cumphc con todos los requisitos que marca la Ley para el Ejercicio de las
Acthwdades Profesionales del Estado de Jalisco.

Frma del profesionista

hitp//validacion jalisco.gob.mx/  Folio: 118,041 DEFINITIVA

1d Armado: 15703384-F5D58

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (CURP) 3 (firma) y 4 (huella digital) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 2 y 3 inci: Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de lm ales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacioén, asi como, para la
Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién

Publica y Proteccién de Datos P les en su qui gésimo sexto, qui imo séptimo y quis imo octavo, por tratarse de un

dato personal identificativo.




DGP SECRETARIA'DE EDUCACION PUBLICA B
DIRES - B ERAL DE PROFESIONES l"'«, }'

e

CEDULA PROFESIONAL SE
3595665 ==

VEGA NAVARRO B2 s |

Se eliminan los datos 1 (foto) 2, 4 (CURP) y 3

[+ <
lVAN GU'LLERMO (firma) Por ser considerados un dato personal
identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley'de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

LlCENCIATuM EN Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3
incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos

H Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

.NGEN'E RIA Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion

INDUSTR'AL ¥ Desclasificacion de la Informacién, asi como, para

la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el

Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo
F' A v A ) Addo, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo
e un dato personal

LR (YO LR Ciudad de México a 31 de Marzo de 2017.

SE}? SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 15( D
S DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES LS KH X

CIDULA PROTESIOMAL 15954458
QUL S1 EXPIDE A VEGA NAVARRD IVAN GUILLEAMOD,

QUIN CUMIPLIO CON LOS EXIGIDOS POR LA LEY REGLAMEMTARIA DEI ARTICULO 5 7
CONSTITUCKONAL RELA AL EIERCICIO DE LAS PROFESIONES ¥ SU REGLAMEMTD g
CEDULA PN EDUCACION DE TIPO SUPERIOR

CON EFTCTOS DE PATENTY PARA EJERCER PROFESIOMALMENTE EM EL NIVEL DE
MAIUM EN INGENIERIA INDUSTRIAL

- ERNARDO ESPIRO DEL CASTILLO BARRON
e DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
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Entidad Federativa de Registro
CIUDAD DE MEXICO
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Se eliminan los datos 1, 2 (CURP) Por ser considerados un dato personal identificable.
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&S" . Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, p}ara la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos 1095 542 8 Cl &
?i Se ex p'de a- por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Piblica y Proteccion L M !
’ de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse é
%#Q; de un dato personal identificativo. h
0% Datos del profesionista 8
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25 IVAN GUILLERMO VEGA NAVARRO ;2%
}g@% Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido %’2
Prex] s(}q

Quien cumplié con los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Articulo So.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su Reglamento,
la cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de:
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g-:g MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS 621564 g’g
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Carta de no Sancion
Administrativa

Fecha de expedicion: 31 de Julio del 2019 a las 12:38:37 horas.
Ndmero de Folio: CEJ/DGJ/JYRJAQ5P-SI440BE1BF
Direccién General Juridica.

Nombre(s): IVAN GUILLERMO
Primer Apellido: VEGA
Segundo Apellido: NAVARRO

Con fundamento a lo establecido en los articulos 10 fraccién XVII y 12 fraccién VII del
Reglamento Interior de la Contraloria del Estado, una vez revisado el registro de sanciones
administrativas aplicadas por la Contraloria del Estado, se hace constar la inexistencia de
sancién administrativa en su contra.

Esta constancia tiene validez oficial de una semana a partir del dia de impresion.

o

Mtro. Fernando Radillo Martinez Sandoval
Director General Juridico.

Av. Ignacio L. Vallarta Nim.1252, Colonia Americana.
Guadalajara, Jalisco, México. C.P: 44160.
Tel:(33) 4739-0104 y (33) 4739-0121.

Notas:

En el entendido que pueden existir otras sanciones administrativas aplicadas por Ente Publico distinto a la
Contraloria del Estado, en términos de la abrogada Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, mediante decreto 26435/LXI1/17, aprobado por el H. Congreso del Estado de Jalisco en sesion del 14 de
Septiembre del 2017, publicada en el Periddico Oficial del “Estado de Jalisco”, el 26 de Septiembre del 2017.

Pagina 1 de 1



Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (no. de identificacion) 3 (huella) 4 (firma) Por

ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo | . . 3
21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado ’\ n Sttg uto :-] alisciense
de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de de Ciencias Forenses
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de SCIENTIA LUX IUSTITIAE

Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de

Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la

Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del (¥

_'_p:_, Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Ll 114
&l ¥ Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo 7 )
LT séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
J l. identificativo. Eeilics N

Direccion General

Archivo de Identificacién Criminalistico

A QUIEN CORRESPONDA:

La persona cuya fotografia y huella dactilar aparecen en este

documento, solicité6 CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES a
nombre de:

Apellido paterno:

VEGA IVAN GUILLERMO VEGA NAVARRO.

Apellido materno Realizada la confrontacién procedente, quien responde al nombre

NAVARRO de‘ rgferencia, no registra antecedentes en los archivos
criminalisticos correspondientes a esta dependencia.
Se extiende la presente para los fines que convengan. Este

IVAN GUILLERMO documento no debe tomarse come medio de identificacion de la

persona a la que corresponde dicha fotografia.

identifico con Atentamente
Credencial Elector
No.da identificacisn Zapopan Sur, Jalisco a 01 AGOSTO 2019

ING. GUSTA EZ_ADA ESPARZA

Director General del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses

Huella indice derecho

Ingresos del Gobiemno del Estado para el ejercicio fiscal 2019
Dudas sobre la autenticidad de |a presente constancia, comunicarse al tel (33)30308491

IJCF-1

Este documento no tiene validez oficial si presenta tachaduras, raspaduras o
enmendaduras, asl como si no lleva la firma autegrafa y sello de autorizar




FUNCION PUBLICA | @Y 2019

Wiy

‘. EMILLAND LA FATA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA COMISION NACIONAL FORESTAL

(.';q6| ]r),arj'/r:-f'l/ﬁ 9
Zapopan, Jalisco, a 25 de julio de 2019
4

A quien corresponda:

Me permito recomendar ampliamente al maestro Ivan Guillermo Vega Navarro, quien hasta el

pasado 30 de abril de 2019 fue el titular del area de auditoria para desarrollo y mejora de gestién
publica de este érgano interno de control.

Con motivo de mi designacién tuve la oportunidad de trabajar con él, demostrando ser una
persona respetuosa, honesta, responsable y atenta en las labores encomendadas; por lo cual
extiendo esta carta a peticion del interesado y para los fines legales a que haya lugar.

Atentamente

ero a
Titalar defOrgano Interno de Control

Se eliminan los datos 1, (firma)

Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX 'y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacioén, asi como, para la
Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
de la Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

.

Periférico Poniente 5360, Edificio C, San Juan de Ocotan, C.P, 45019 Zapopan, Jalisco
t: 01 (33) 3777.7000 ext, 1800; e marcela.montero@conafor.gob.mx



, DirecCION GENERAL
| n e t e C COORDINACION GENERAL DE
' - CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,

FINANZAS ¥ CONTROL

Guadalajara, Jal., a 25 de julio de 2019 Oficio No. DG 19 604

Asunto:
Se extiende Carta de

Recomendacion.

A QUIEN CORRESPONDA:

| | Ing. Ivan
Por medio de la presente, me permito recomendar ampliamente al Ing

quién conozco desde hace aproximada
hombre y profesionista

mente 2
Guillermo Vega Navarro, a

afos y a quien no dudo en recomendar como un

responsable, honesto, proactivo y trabajador.

Esto lo puedo expresar y constatar gracias al trato personal y profesional

que he tenido con mi recomendado.

Se extiende la presente a peticion de |a Ing. Ivan Guillermo Vega Navarro,

para los fines que a él convengan.

Sin otro p uedo a sus ordenes, no sin antes enviarle un afectuoso

saludo.

Atentam

de los Monteros
ministracion, Finanzas y Control del
Haciendas Publicas, INDETEC.

Gustavo

INSTITUTO PAR EL NICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS
Lerdo de Tejada No. 2469 Col. Arcos Sur Apdo. Postal 5866 CP. 44500 Guadalajara, Jalisco, México Tel. (0133) 3669-5550 www.indetec.gobumx

Se eliminan los datos 1, (firma)

Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de fos Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de a Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones
Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en su
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



|
|

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA ll
DEL ESTADO DE MEXICO | B |

25 de julio de 2019

A QUIEN CORRESPONDA:

POR ESTE CONDUCTO ME PERMITO RECOMENDAR AMPLIAMENTE
AL INGENIERO IVAN GUILLERMO VEGA NAVARRO, CON QUIEN.
LABORE POR CUATRO ANOS Y MEDIO EN LA COMISION NACIONAL
FORESTAL, ESTANDO BAJO MI CARGO Y SIEMPRE OBSERVO UNA
CONDUCTA INTACHABLE, PROFESIONALISMO Y CONOCIMIENTOS EN
EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

EXTIENDO LA PRESENTE PARA TODOS LOS EFECTOS A QUE HAYA
LUGAR.

ALBERTO GANDARA RUIZ-ESRARZA
MAGISTRADO CONSULTOR

Tels. (722) 214 65 81 Ext. 169 alberto.gandara@tjaem.gob.mx
Allende No. 109, Primer Piso, Colonia Centro, Toluca, Estado de México C.P. 50000

Se eliminan los datos 1, (firma)

Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo
sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

J CONAFOR

|
LA COMISION NACIONAL FORESTAL ‘

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: IVAN GUILLERMO VEGA NAVARRO

POR HABER ASISTIDO AL CURSO

SENSIBILIZACION PARA LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS
/

OPAN, JALISCO, 16 DE DICIEMBRE DE 2014

I

PEREZ HUERTA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE

Y DESARROLLO TECNOLOGICO







UNIVERSIDAD
DEL VALLE
DE TOLUCA

UVT

Otorga la presente

Constancia

A: Ivan Guillermo Vega Navarro
Quiéen logroé culminar satisfactoriamente el Curso-Taller de:
“Riesgos de Corrupcion”
que se impartio el dia 30 de noviembre del presente afo, con

una duracioén de 5 horas.

Zapopan, Jalisco;

e diciembre de 2015.
w"“““:}\‘\ai

Dr. Alejan(>3arr a Villar iﬁ@
Rector e oY

Universidﬁ del Valle de Toluca e

N

f

RECTORIA



Ciudad de México, a 13 de junio de 2017

CONSTANCIA

La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
a traves deJa Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas
y-Contrataciones Plblicas, otorga la presente a:

IVAN GUILLERMO VEGA NAVARRO

Por haber participado en el curso:
EL TESTIGO SOCIAL EN LOS PROCEDIMIENTOS

DE CONTRATACION PUBLICA,
e marzo de 2017, con una duracién de 3 horas.

= ---—.-a,

Sandoval io MonTe]: illen
fieral Adjunto Irl ructora

de Modernizacién Organizacional
En suplencia por ausencia del Director General de Recursos Humanos, de
conformidad con ¢ oficio de designacidn nimera Sf‘ OM!J]?HOI?
de fecha 16 de mayo ée 2017, con fundamento en los articulos 8,
fraccin X y XXV, 72 y B9 dei Reglamento In raotdru SFP, publicado en
el DOF el 12 de enero de 2017

Lic. Ricardo
Director
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Insfituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Otorga la presente

60/(&562/(0/22

lvan Guillermo Vega N

Por haber acreditado el curso en linea:

Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicién de Cuentas

Se eliminan los datos 1(Calificacién) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica DGC/STRC/CONAFOR/167881/14P weO
del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de Calificacién del curso:

los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi Horas acredi
como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema ;
Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales 26 de Ju]m de 2016

en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un
dato personal identificativo.

Arminda Balbuena Cisneros

- Direccitn General de Capacitacién
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales

Otorga la presente

60/(6’562/(0/22

lvan Guillermo Vega Navarro Navarro

Por haber acreditado el curso en linea:

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Se eliminan los datos 1 (Calificacion) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboraciéon de Versiones Publicas
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto,
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.

Obligados

DGC/ILGPDPPSO/CONAFOR/64351/QQGA06AsUj

Autoevaluaci Calificacion:

Horas acreditadas: 7
24 de julio de 2018

A bt

Dreclor General Je Capacitacidn —




MEXICO

GOMERND DE LA REPURLIC A

B B
B a
SEP SEP
. . o
SECRETARIA DF ML T ARITA 1%
LA FLUNCION PUDICA ROUCALIOM PORLIC A

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
IVAN GUILLERMO VEGA NAVARRO

1 Se eliminan los datos 1(CURP) Por ser

C U R P | considerados un  dato  personal
. identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de
POR HABER CONCLUIDO SAT[SFACTO RIAMENTE EL Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3
incisos IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos

- . .
PROGRAMA DE CAPACITACION Munigios y de lor Lineamivoto
Generales en materia de Clasificacion y

S ISTEMA NAC IONAL AN TICORRUPCI O N Desclasificacion de la Informacion, as

como, para la Elaboracién de Versiones
Pablicas emitidos por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la
Informacién Publica y Protecciéon de

IMPARTIDO DEL 26 DE jUNIO AL 30 DE OCTUBRE DE 2017 Datos Persqna.les en su quirflcuégésimo
CON DURACION DE 41 HORAS B o 7

un dato personal identificativo.

CIUDAD DE MEXICO, 01 DE NOVIEMBRE DE 2017

DR. EBER OMAR BETANZOS TORRES LIC. OTTO GRANADOS ROLDAN
SUBSECRETARIO DF LA FUNCION POBICA SUBSECREVARIO ¥ PLANEACION, EYALUACION ¥ COORDINACION
&R relevision P (7
Educatlva cunrmlt::x?r;c‘nwm

REGISTRO D5 CONSTANCIA NUMERO: 17D-D3ECPNALT-08566
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ifQi )

Trarsparencio y Privocidad

El Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Otorga la presente

Constancia

lvan Guillermo Vega Navarro

Por haber acreditado el curso en linea:

Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion

Se eliminan los datos 1(Calificacion) Por ser considerados un dato personal DC/CSP/CDI/CONAFOR/6435 lqulDXlelVR.
identificable. | - 1

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Calificacion del curso:

Informaci6n Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX S PR ; e

y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Horas acreditadas: 3

Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de 15 de scplicmbre de 2014

Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de
Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de

Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en

su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse
de un dato personal identificativo.

|

Ma, Angeles HemindeASanchez

Direceion de Capacitacion _







TECNOLOGICO
DE MONTERREY

A quien corresponda:

Zapopan, Jal., a 26 de Junio del 2008.

Por medio de la presente, ke ar que el alumno(a) IVAN GUILLERMO VEGA

NAVARRO con matricula

HABILIDADES GERENCIALES Y CON

oncluyé satisfactoriamente €l diplomado en
PETENCIAS ESECUTIVAS en el periodo Noviembre

2007 - Marzo 2008 en el Tecnoldgico de Monterrey, Campus Guadalajara.

El alumno (a) obtuvo las signientes calificaciones:
Mddulo 1 Liderazgo Transformador

Modulo 2 Comunicacion Efectiva

Mddulo 3 Gestion del Conocimiento e Innovacion

Médulo 4 Desarrollo de Equipos de Trabajo

Moadulo 5 Inteligencia Emocional
Moadulo 6 Pensamiento Estratégico

Modulo 7 Negociacion, Redes y Alianzas

3
Promedio

Extiendo la presente para los fines que al interesado convengan.

Cordialmente,

Se eliminan los datos 1 (Matricula) 2,3 (Calificacién) Por ser considerados un

dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3

incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los

Y I 1 A Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Lic. Lizette Galvez Nava TiKfrmacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos
v ' tr Ayyii ragpor el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Coordinacion Af:aden“calnformacién Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo
Educacion Continua sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un

dato personal identificativo.

Tocnolégico de Monterrey

Campun

Gumdoalsjnra

£ MONTERAE

C‘ A\1 PUS GUADALAJ .f\‘f{;
R.F.C.ITE-4307 14-i\1L

Campus Guadalajara

Av, Ganaral Ramén Corona 2514
Col. Nuevo México

45201 Zapopan, Jal, México

Tel: 52/33 3669 3000
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Progreso del curso EDPY19051X | MéxicoX

MEXICOX: nom

Progreso del curso para el estudiante 'ivega80' (ivega80@gmail.com)

M 101
M 102
M 103

Introducciéon /
Bienvenida al
Diplomado EPPP

Médulo I. La
evaluacién en el
marco de las
politicas publicas

Modulo Il. La
evaluacion en el
marco de la

M| Avg
M 1101
M 1102

Introduccién y objetivo general

No hay puntuacién de problemas en esta seccién

mAn

M VI Avg
M VIl Avg

M Il Avg
M 11101
M 111 02
M 111 03
M Il 04
M Il Avg
M IV 01
M IV 02
M IV 03
M IV 04
M IV Avg
MV 01
MV 02
MV 03
MV Avg
M VI 01
M VI 02
M VI 03
M VII 01
M VII 02
M VIII 01

Introduccién Médulo |

No hay puntuacién de problemas en esta seccion

Leccién 1. Concepto de evaluacién y su utilidad en el quehacer
publico (4/6) 67%
Médulo |

Puntuacién de problemas:  3/4 172

Leccién 2. Las politicas o programas publicos (7/8) 88%

Médulo |

Puntuacién de problemas:  4/5 3/3

Leccién 3. La Teoria del Cambio de politicas y programas
publicos: del problema a la intervencion publica (5/5) 100%

Médulo |

Puntuacién de problemas:  3/3 2/2

www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/progress

1/5


http://www.mexicox.gob.mx/
http://www.facebook.com/mexicoXgob/
http://twitter.com/MexicoX_gob?lang=es
http://www.linkedin.com/company/m%C3%A9xico-x-gob-mx/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/e0cf5bcc21574b4090683733cf6ce899/c7b1dfc1e41141dc8d1053730f4ed93a/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/34eb552abb92415e9010de9bbadf4116/3bbbc43609a14d8b873c789a81bcc8b0/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/34eb552abb92415e9010de9bbadf4116/debfe1557f174dfa8760a0e43d3179ee/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/34eb552abb92415e9010de9bbadf4116/87a15f2724cc4fecbcddf748f0846b24/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/34eb552abb92415e9010de9bbadf4116/5a1b1060b5d94fcea2042dd57d1a3521/

6/8/2019
Gestion para
Resultados

Maodulo lIl. La
evaluaciéon en el
proceso o ciclo de
politicas publicas
y la normativa
que los sustenta

Modulo IV.
Metodologias y
tipos de
evaluacién. Parte
1

Progreso del curso EDPY19051X | MéxicoX
Introducciéon Médulo I

No hay puntuacién de problemas en esta seccién

Leccién 4. La Gestion para Resultados y la Metodologia de
Marco Légico en el contexto de la evaluacion (19/23) 83%
Médulo 11

Puntuacién de problemas:  0/1 2/5 3/3 1”7 5/5 (Al 717

Leccién 5. El seguimiento, la evaluacién y la auditoria de
politicas y programas publicos, en el marco de la GpR (5/5) 100%
Médulo 11

Puntuacién de problemas:  5/5

Introduccién Médulo il

No hay puntuacién de problemas en esta seccién

Leccién 6. La evaluacion en el ciclo de politicas publicas (4/4)
100%
Maodulo Il

Puntuacién de problemas:  4/4

Leccién 7. Evaluacién de la politica publica basada en
Evidencia (5/5) 100%
Médulo 111

Puntuacién de problemas:  5/5

Leccién 8. El Sistema de Evaluacién del Desempefio en México
(3/3) 100%
Médulo 111

Puntuacién de problemas:  3/3

Leccién 9. Normativa basica y coordinacién en materia de
evaluacion del desempefio (6/6) 100%
Médulo 11l

Puntuacién de problemas:  6/6

www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/progress
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http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/436a66a4f0f4481781ff1086201ba198/fab57c0836924e599a0958bf8269edf4/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/436a66a4f0f4481781ff1086201ba198/18063b04f2774772a9f777247a3205f5/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/436a66a4f0f4481781ff1086201ba198/c68832c4a0904c9189289bd328e271b6/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/1b9df3ad2647480d8022267ebe158d26/69b524e1d8d7471dab348196bba67d35/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/1b9df3ad2647480d8022267ebe158d26/5329e33025834f0c9cdfd6f9b3391a00/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/1b9df3ad2647480d8022267ebe158d26/89897ba9c9354638a5b0247937e6c77d/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/1b9df3ad2647480d8022267ebe158d26/ceea7472e2c245529c0841dfe50aa140/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/1b9df3ad2647480d8022267ebe158d26/998f95bfd31142abb8b1755d8912269f/

6/8/2019 Progreso del curso EDPY19051X | MéxicoX
Introducciéon Médulo IV

No hay puntuacién de problemas en esta seccién

Leccién 10. Tipos generales de evaluacién (9/9) 100%
Médulo IV

Puntuacién de problemas:  5/5 4/4

Leccién 11. Metodologias generales de evaluacién (8/10) 80%
Médulo IV

Puntuacién de problemas:  5/5 3/5

Leccién 12. Evaluacién en materia de Disefo (4/4) 100%
Médulo IV

Puntuacién de problemas:  4/4

Leccién 13. Evaluacién de Procesos (3/3) 100%
Médulo IV

Puntuacién de problemas:  3/3

Modulo V. Introducciéon Médulo V
MetOdO|Og|’aS Yy No hay puntuacién de problemas en esta seccion
tipos de
evaluacién. Parte Leccién 14. Evaluacion de Consistencia y Resultados (6/6) 100%
2 Médulo V
Puntuacién de problemas:  4/4 2/2

Leccién 15. Evaluacién de Impacto (6/6) 100%
Médulo V

Puntuacién de problemas:  6/6

Leccién 16. Evaluacion de politicas publicas (4/4) 100%
Médulo V

Puntuacién de problemas:  4/4

Mdédulo VI. El
proceso de una
evaluaciény
seguimiento a
recomendaciones
y hallazgos
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http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/dc59a72f1e734f969404c5ea69192867/f3b71327adb64cb68273618a8bfaa92d/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/dc59a72f1e734f969404c5ea69192867/64395d0076fa492eab290f9c6853e131/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/dc59a72f1e734f969404c5ea69192867/53fb2dfcc6de44369289dbc542b58aac/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/dc59a72f1e734f969404c5ea69192867/9912a405d0bf4083a9013b0a2175ce03/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/dc59a72f1e734f969404c5ea69192867/fe90340058444f89a503be3e8f96c472/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/b60a769da2c844b78245426cd9c937ae/eda10541b46443bd8cca6241ae8b4beb/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/b60a769da2c844b78245426cd9c937ae/521ea5dc8ef942fd888899eec1939fda/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/b60a769da2c844b78245426cd9c937ae/d16e79d03bab4cbf87c5f3569aa99104/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/b60a769da2c844b78245426cd9c937ae/6085dcf0249b4166a0c994d081b058b2/
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Modulo VII. Las
evaluaciones en
Gobiernos locales

Médulo VIII. Mas
alld de la hechura
de las
evaluaciones

Progreso del curso EDPY19051X | MéxicoX
Introducciéon Médulo VI

No hay puntuacién de problemas en esta seccién

Leccién 17. Programa Anual de Evaluacién y coordinacion con
otras instancias (4/4) 100%
Médulo VI

Puntuacién de problemas:  4/4

Leccién 18. El proceso de contratacién de una evaluacién
(10/10) 100%
Médulo VI

Puntuacién de problemas:  6/6 4/4

Leccién 19. Aspectos Susceptibles de Mejora y Modelo
Sintético de Informacién del Desempefio (7/7) 100%
Médulo VI

Puntuacién de problemas:  5/5 2/2

Moédulo VII

No hay puntuacién de problemas en esta seccion

Leccién 20. Situacién de la implementacion del PbR en
Gobiernos locales (7/7) 100%
Médulo VIl

Puntuacién de problemas:  7/7

Leccion 21. La evaluacién de recursos federales transferidos
(4/4) 100%
Médulo VII

Puntuacién de problemas:  4/4

Leccién 22. Buenas practicas de evaluacién en gobiernos
locales

Médulo VII

No hay puntuacién de problemas en esta seccion

www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/progress
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http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/642612b1903f43bfb815e2d8f1b99d19/13422c5983234bf18db61c829e715b2b/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/642612b1903f43bfb815e2d8f1b99d19/6d37c426954e4c11b44122f4a9bc8df5/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/642612b1903f43bfb815e2d8f1b99d19/0803ff61dbfb4e68a29e160afb2e3ec2/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/642612b1903f43bfb815e2d8f1b99d19/515810c2fcb04885885404b30d4b66aa/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/6003aae9978845a1942c734a02a03403/b0b71aa196a5454fac2fba84dff7f931/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/6003aae9978845a1942c734a02a03403/22ac654170d0455e93a668f6c94d9314/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/6003aae9978845a1942c734a02a03403/7ade4645411c4499bb8ad842dd3af887/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/6003aae9978845a1942c734a02a03403/1bd8c85921794104adf5abb149bede46/
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Evaluacion final y
Encuesta de
Satisfacciéon

Memoria del
Diplomado

Progreso del curso EDPY19051X | MéxicoX
Modulo VIII

No hay puntuacién de problemas en esta seccién

Leccién 23. Etica en la evaluacién de politicas y programas

publicos (5/5) 100%
Médulo VIII

Puntuacién de problemas:  3/3 2/2

Leccién 24. Datos abiertos y el SED (5/5) 100%
Médulo ViII

Puntuacién de problemas:  3/3 2/2

Leccién 25. Innovacién en el sector publico (3/3) 100%
Médulo Vil

Puntuacién de problemas:  3/3

Cierre del Diplomado

No hay puntuacién de problemas en esta seccién

Evaluacion final (32/33) 97%
Evaluacién Final

Puntuacién de problemas:  1/1 (Al 7 1”71 mn (Al
171 7 171 1”71 11 1”71 171 11 171
0/1 7 7 7 7 71 7 11 71
171 71 171

Material de consulta y Referencias

No hay puntuacién de problemas en esta secciéon

Encuesta de satisfaccion

No hay puntuacién de problemas en esta seccién

1er. Webinar 06.06.2019

No hay puntuacién de problemas en esta seccién

2do. Webinar 20.06.2019

No hay puntuacién de problemas en esta seccion

3er. Webinar 05.07.2019

No hay puntuacién de problemas en esta seccién
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http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/d50249c388a1413fb2968f2e15f7290e/2d08be964d314f83b290af2b730c522e/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/d50249c388a1413fb2968f2e15f7290e/cf49248831e544f9a349f31e462a9a70/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/d50249c388a1413fb2968f2e15f7290e/d250527e5b29477abc406d7aa080d982/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/d50249c388a1413fb2968f2e15f7290e/c3491c45556a44e6b808b49fdcc5a8a9/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/d50249c388a1413fb2968f2e15f7290e/2404634df5884d8d8f27ec01bb43f90a/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/f38d349402504be0a421c6884cdb0fca/fbc7d6394fa14d25b67286d7268d5f69/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/f38d349402504be0a421c6884cdb0fca/6ea63153bc4f46ea92d6a158b4a953e9/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/f38d349402504be0a421c6884cdb0fca/cd742dba814f4074bc9e575811c3629e/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/f4d8e6ff1f7c4a83b06e87a0053c542b/9967cf6a723f4c9d909a24e5b2e462d4/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/f4d8e6ff1f7c4a83b06e87a0053c542b/d91b8583314741c2a71ea8a0bd26ad0a/
http://www.mexicox.gob.mx/courses/course-v1:SHCP+EDPY19051X+2019_05/courseware/f4d8e6ff1f7c4a83b06e87a0053c542b/f298f995210e4157be40c455fbe26dd8/
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

C. Ivan Guillermo Vega Navarro
Presente.

Salvador Vega Casillas,
Secretario de la Funcion Publica, con fundamento en la fraccion X1, del
articulo 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, he
tenido a bien designarle en esta fecha, con las facultac.l(,zs
v atribuciones que el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion

Publica, y demds disposiciones legales aplicables le confieren:

Titular del Area de Auditoria de Control y Evaluacion y
Apoyo al Buen Gobierno del Organo Interno de Control en

El presente nombramiento surtird efect

notifigue a dicho Organismo Descentraliz
e notifique su remoclon o bien, cuan

cuanto se |

la Comision Nacional F orestal.

ado y dejara
do se des

Publico que lo sustituya.

Se eliminan los datos 1 (Firma) Por ser considerados
un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3
incisos IX y X de la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacidn, asi como, para
la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo  Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y
Proteccion de  Datos Personales en su
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato
personal identificativo.

RefCGOVC/IlJ/D-IH

/

Sufiragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 30 de mayo de 2008.
1

12008, Afio de |

os, desde el momento en que se

de surtirlos en
igne al Servidor

a Educacion Fisicay el Deporte



COORDINACION GENERAL DE ORGANOS
DE VIGILANCIA Y CONTROL

OFICIO No. CGOVC/113/ D-196 /2009

Meéxico, D.F., a 16 de abril de 2009

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

"2008, Afo de la Reforma Liberal"

LIC. CARLOS RODRIGUEZ COMBELLER

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO Y ENCARGADO DE
LA DIRECCION GENERAL DE LA

COMISION NACIONAL FORESTAL

PRESENTE.

En apego a lo dispuesto por el articulo 9, fraccion Xl del Reglamento Interior de esta
Secretaria, me dirijo a usted para informarle que el C. Secretario Salvador Vega
Casillas, conforme a lo establecido en el articulo 37, fraccion Xl de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, ha tenido a bien designar con fecha 16 de abril de
2009, al C. Ivan Guillermo Vega Navarro, Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control en la
Comision Nacional Forestal, quien ejercera en el ambito de su competencia las
atribuciones previstas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y
demas disposiciones legales aplicables.

El presente nombramiento se notifica en atencidén a lo dispuesto en el nuevo
Reglamento Interior de esta Secretaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
ayer martes 15 de abril de 2009 entrando en vigor hoy dia 16 de abril. Por lo anterior, le
encarezco brinde a dicho servidor publico las facilidades para que se proceda a
modificar la denominacion del puesto en comento.

Aprovecho la ocasién para manifestarle mi atenta y respetuosa consideracion.

ATENTAMENTE
~ EL COORDINADOR GENERAL DE
ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

LIC. JOSE ANTONIO BOLIVAR BUSTILLO



c.c.p.

c.C.p.

L.A.E. Carlos Noel Tiscarefio Rodriguez. Titular del Organo Interno de Control en
la Comisién Nacional Forestal Presente.

Ing. Ivan Guillermo Vega Navarro. Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la Comisién
Nacional Forestal Presente.

C.P. Salvador Vega Casillas. Secretario del Ramo. Presente.

Lic. Elizabeth Oswelia Yanez Robles. Subsecretaria de Atencion Ciudadana
y Normatividad. SFP. Presente.

C.P. Rafael Morgan Rios. Subsecretario de Control y Auditoria de la Gestion
Publica. SFP. Presente.

Lic. Sergio Penagos Garcia. Subsecretario de la Funcion Publica. SFP. Presente.
C.P. Alma de los Angeles Granados Palacios. Contralor Interno en la SFP.
Presente.

C.P. César Chavira Enriquez. Titular de la Unidad de Control de la Gestion
Publica. SFP. Presente.

C.P. René Roque Diego Encargado del Despacho de los asuntos del. Delegado y
Comisario Publico Propietario del Sector Desarrollo Social y Recursos
Renovables. SFP. Presente.

Lic. Sergio Camacho Mendoza. Director General de Recursos Humanos. SFP.
Presente.

JABB/DRY/jr



C. SECRETARIO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBUICA

*2009, Ano de la Reforma Liberal™

C. Ivdn Guillermo Vega Navarro
Presente.

Salvador Vega Casillas,
Secretario de la Funcion Piblica, con fundamento en la fraccion XII, del
articulo 37 de la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica Federal. he
tenido a bien designarle en esta fecha, con las facultades
y atribuciones que el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, y demdas disposiciones legales aplicables le confieren:

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control en la
Comision Nacional Forestal.

El presente nombramiento surtird efectos, desde el momento en que se
notifique a dicho Organismo Descentralizado y dejard de surtirlos en
cuanto se le notifique su remocion o bien, cuando se designe al Servidor
Publico que lo sustituya.

Se eliminan los datos 1 (Firma) Por ser considerados un dato

S!J](f‘agl() Efec'fafVO NO R G{!/GCC ?(5 . personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia
ﬁ_ i y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Mexico, 0. F Y

r Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
£ 16 (16 abr:[ de 2009’ Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la
Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en
su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo 'y
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.

Al

Ref CGOVCHI3/ D-196 2009



Se eliminan los datos 1(RFC) 2 (CURP) 3 (Nacionalidad) 4 (Domicilio) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como, para
la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su

quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.




Propuesta de Programa de Trabajo

Direccion de Politicas Publicas

a) Objetivo:

Establecer las bases para el funcionamiento de la Direccién de Politicas Publicas
para el cumplimiento de las funciones encomendadas en el Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, para el impulso
de la Politicas Publicas encaminadas al combate a la corrupcién, rendicion de
cuentas, transparencia y control interno en las diversas instituciones del Estado de
Jalisco.

b) Actividades:

1.

Determinar un calendario de reuniones con el Secretario Técnico para
conocer las directrices establecidas por la Comision Ejecutiva para el disefo
y evaluacion de las politicas publicas encaminadas a la prevencion,
deteccion y sancion de las faltas administrativas y hechos de corrupcion, y
control y fiscalizacion de los recursos publicos.

Establecer contacto con la Unidad de Riegos y Politicas Publicas del Sistema
Nacional Anticorrupcion para mantener una coordinacion interinstitucional en
el disefio y evaluacion de las politicas publicas.

Analizar los recursos humanos, financieros y materiales que cuenta la
Direccién de Politicas Publicas para poder plantear un alcance lo mas
eficiente y transparente en la utilizacion de los insumos requeridos.

Solicitar a la Direccién de Coordinacion Interinstitucional la realizacién de
talleres de trabajo para analizar en conjunto con la Contraloria del Estado de
Jalisco, los Organos Internos de Control, organizaciones de la sociedad civil
y contralorias ciudadanas las principales problematicas, propuestas de
mejora y retos que en el marco del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion
se deban tomar en cuenta para el disefio de las politicas publicas para el
fortalecimiento del control intemo y mejora del desempefio de las
instituciones responsables.

Proponer la creacién de un sistema para recabar las visiones externas de las
politicas publicas en materia de combate a la corrupcion, con el fin en incluir
a la ciudadania en procesos de creacion de valor publico haciendo uso de
sistemas de retroalimentacion.




6. Identificar los macroprocesos que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion,
asi también identificar los programas que operan en el Estado para el
combate a la corrupcion, control interno, transparencia y rendicién de
cuentas.

7. Realizar un estudio la situacion actual de las politicas publica y programas
establecidos; con el fin de documentar la normatividad que rige el actuar de
las autoridades, el nivel de conocimiento de los involucrados de los procesos
normados, la estandarizacion de los procesos, la existencia de algun sistema
de monitoreo y de mejora.

8. Realizar una evaluaciéon de proyectos para valorar las alternativas que se
presente a propuesta al Comité Coordinador para la implementacion de un
programa, politica o proyecto, y algunos aspectos que permitiran afinar la
decision de su implementacion.

9. Definir en el ejercicio de 2019 la linea base e indicadores de la situacién en
el Estado en temas de prevencion, control, deteccion, fiscalizacion,
investigacion y sancion de la corrupcién y de faltas administrativas.

10.Con base a la informacion recabada se realizaran las propuestas de
evaluaciones de las politicas publicas que se llevaran a cabo durante el
primer ano para aprobacion de la Comisién Ejecutiva y sometimiento de
consideracion del Comité Coordinador.

11.Establecer una coordinacioén con la Direccién de Tecnologias y Plataformas
para la para la difusién de las evaluaciones y el uso de los sistemas
informaticos de apoyo.

12.Coordinar y definir el marco técnico de referencia de los estudios
especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupciéon y, control y
fiscalizacién de los recursos publicos.

Se eliminan los datos 2 (antefirma) 1, 3 (firma). Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Protecciéon
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificaciéon de la
Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion

de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.




Escrito de idoneidad

Direccion de Politicas Publicas

La Direccion de Pollticas Publicas de la Secretarla Ejecutiva del Sistema Eslatal
Anticorrupcion es un drea que apoya al Secretario Técnico, al Comité Coordinador

y a la Comision Ejecutiva.

Mi perfil profesional es el idoneo para la realizacion de las aclividades
encomendadas a la Direccion de Pollticas Publicas, ya que mi preparacion
profesional y académica aportaran lo necesario para el buen desempefio de las
funciones encomendadas y asl poder fortalecer las politicas publicas y programas.

Estudié la Licenciatura de Ingenieria Industrial, la cual me dio una visién de enfoque
sistémico y de procesos, una capacidad de analisis de las actividades que integran
un procedimientos, procesos y macroprocesos. Ademas, como Ingeniero cuento
con la facilidad de analisis numerico, de establecimiento de indicadores y férmulas.

Asimismo, me titulé como Maestro en Administracién y Politicas Publicas, lo cual
me permitic fortalecer lo aprendido en mi experiencia laboral en el disefio,
implementacion y evaluacion de Politicas Publicas, lo cual se encuentra
directamente relacionado a las funciones del puesto establecidas en el articulo 25
de Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco.

En lo que respecta a mi experiencia laboral, cuento con mas de 16 afios en la
Administracion Publica, de los cuales 12 han sido en el Organo Interno de Control
de la Comision Nacional Forestal y 11 en una plaza de Direccién.

Como Titular del Area de Auditoria de Control y Evaluacién y Apoyo al Buen
Gobierno tenia la responsabilidad de impulsar en la institucion el mejoramiento y
desarrollo administrativo de sus programas, procesos, tramites y servicios que se
prestan a la ciudadania; fortalecer los sistemas de control interno; promover la
transparencia y rendicion de cuentas, asi como impulsar la implementacién de las
estrategias de la Agenda de Buen Gobierno.

En 2009 se modificd la plaza para quedar como Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, teniendo como objetivo el impulsar en la
institucion el mejoramiento de la gestion y desarrollo administrativo de sus
programas, procesos, tramites y servicios que se prestan a la ciudadania, todo lo
anterior mediante la elaboracién de Diagndsticos y el uso de diversas herramientas
de andlisis de procesos, andlisis de datos, establecimiento y evaluacion de
indicadores estratégicos, el seguimiento de la Estrategia Digital Nacional, Datos
Abiertos, Programa de Mejora de la Gestiéon Publica, Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno; asi también el fortalecimiento de los sistemas de control interno



y andlisis de riesgos. Atencién de la Ley General de Transparencia en el
seguimiento de las obligaciones y como suplente del Titular de Organo Interno de
Control en las sesiones del Comité de Transparencia. Responsable de |a revision
de las Actas Entrega Recepcion y seguimiento al cumplimiento de las declaraciones
patrimoniales por parte de los servidores publicos de la entidad. Seguimiento y
acompafamiento en la integracién de la Politica de Integridad y el Comité de ética.

Asi mismo lenfa la responsabilidad de darle seguimiento a las Evaluaciones
realizadas a los diversos programas de la institucién, de los indicadores y
recomendaciones en el disefo de las politicas publicas.

Soy una persona que le gusta mejorar, ser factor que puede ser la diferencia como
servidor publico, que la administracion publica cumpla con sus objetivos, ser
preventivo, ya que la prevencion es la forma menos costosa para combalir a la
corrupcion.

Por lo anterior expuesto, cuento con la capacidad, competencias técnicas y de
gestion, la experiencia y el conocimiento para efectuar las actividades
encomendadas al puesto en concurso, ya que mi experiencia en evaluacién de
politicas publicas asi como en un érgano fiscalizador me da una vision mayor en la
propuesta de disefo y evaluacion de politicas publicas, al conocer las probleméticas
que enfrentan los Organos Internos de Control y otros actores en la implementacién
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas de Jalisco.

Guillermo Vega Navarro

Se eliminan los datos 1 (antefirma) y 2 (firma) por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion
de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato

personal identificativo.



SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Escrito de aceptacion
de los términos de la convocatoria y publicidad

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Presente.

Quien suscribe, con el caracter de candidata/to para ocupar el puesto
vacante de la Direccion de Politicas Publicas, dentro del proceso de
reclutamiento y seleccion convocado por esta Secretaria el dia 10 de julio
de 2019 dos mil diecinueve, manifiesto por este medio que acepto los
términos de la convocatoria, las bases y los lineamientos que regularan este
proceso, mismos que son de mi pleno conocimiento en cuanto a su
contenido y aicance.

Asi mismo, manifiesto de manera libre, voluntaria, previa, especifica,
informada e inequivoca que doy mi consentimiento expreso para que searn
tratados mis datos personales para los fines que se me informan en el Aviso
de Privacidad Integral para el Reclutamiento y Seleccion del Personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion el cual he leido en
su integridad, asi mismo, expreso mi voluntad para que si se publique mi
nombre, y los documentos en version publica relativos a mi candidatura, asi
como la demas documentacion y resultados generados en torno a mi
participacion en cada una de las etapas del proceso de reclutamiento y
seleccion al que acudo, y en los que se vean reflejados datos o informacion
que tengan que ver con mi persona, hasta la conclusion del proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 numerales 1
y 4 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como lo referido en el
articulo 8 fraccién V inciso d de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Guadalajara, Jalisco a 01 del mes de agosto de 2019.

uHlermo Vega Navarro

Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
1 Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la

Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de

un dato personal identificativo.



SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Domicilio del responsable del uso y proteccion de sus datos personales.
Avenida Arcos nimero 767, en la colonia Jardines del Bosque, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, con codigo postal 44520.

Datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando
aquellos que son sensibles.

Se entiende por datos personales a cualquier informaciéon concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, es decir, cualquier tipo de datos que
pueden ser utilizados para identificar de forma directa o indirecta a una persona,
siendo los datos que seran sometidos a tratamiento por este sujeto obligado los
siguientes:

Nombre, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, estado civil, domicilio, correo
electrénico particular, clave de elector, cédula Unica de registro de poblacion
“CURP”, firma, fotografia, nimero de teléfono celular, nimero de teléfono de casa,
registro federal de contribuyentes “"RFC”, niumero de afiliacién al Instituto Mexicano
del Seguro Social “IMSS”, nimero de pasaporte, grado maximo de estudios,
formacién académica, trayectoria educativa, calificaciones, titulos, certificados,
reconocimientos, nimero de cédula profesional estatal, nimero de cédula
profesional federal, nombramientos, datos sobre procedimientos administrativos,
referencias personales, referencias laborales, actividades extracurriculares,
capacitaciones, hojas de servicio, informacidn fiscal, cuentas y nimeros de cuentas
bancarias, cuenta clabe interbancaria y datos socioeconémicos.

Ademas de los anteriores, se recabaran por este sujeto obligado, datos personales
SENSIBLES, entendiéndose por aquellos que se refieran a la esfera mas intima de
su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve
un riesgo grave para éste, que de acuerdo al articulo 14 punto 4 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, requieren el consentimiento expreso y por escrito del
titular para su tratamiento, a través de su firma autégrafa; salvo en los casos
previstos en el articulo 15 del citado ordenamiento legal, siendo éstos los
siguientes:




SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Huellas decadactilares, estado de salud, tipo de sangre, enfermedades, datos sobre
antecedentes en archivos criminalisticos.

Los datos personales podran ser recabados por la Secretaria Ejecutiva del Sistena
Estatal Anticorrupcion de Jalisco, directa o indirectamente, por escrito, a través de
medios electronicos o tecnoldgicos o de manera fisica. Los datos personales
proporcionados a esta Secretarfa Ejecutiva, seran Unica y exclusivamente utilizados
para llevar a cabo su objetivo, fines y en cumplimiento de sus atribuciones,
previstos en el articulo 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
y articulos 3 y 10 ultimo parrafo del Estatuto Organico de la misma.

Fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el
tratamiento.

El tratamiento de sus datos personales, se realiza con fundamento en lo establecido
en el articulo 6, Apartado A, fraccién II y 111 y 16 segundo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 9 fracciones V de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; en el articulo 31 punto 1, 32, punto 1, fraccién III,
VI, y VII 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y en el articulo 3. 1. fracciones III, XXXII, 10, 19.2,
24, 87.1. fracciones I y X, y 88 punto 1, fraccién II y III de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Y el fundamento legal, que faculta en lo particular, a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para llevar a cabo el tratamiento de
sus datos personales, en cumplimiento de su objeto y atribuciones, se lo confieren
los articulos 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 24 y 25 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y articulo 3 y 10 dltimo
parrafo del Estatuto Orgéanico de la misma, quien protegera los datos que nos
proporcione y se encuentra obligado a cumplir con los principios y deberes
enmarcados en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, son las siguientes:

Los datos personales seran recabados para cumplir con los objetivos y atribuciones
de esta Secretaria Ejecutiva; para crear, revisar y valorar expedientes de las
personas que pretendan ocupar un puesto vacante en la Secretaria Ejecutiva,
derivados de los procedimientos de reclutamiento y seleccién; para publicar en
cualquier medio de difusién el curriculum y evaluacién documental en versién
publica de los candidatos y candidatas a ocupar las plazas vacantes de los puestos
con la jerarquia administrativa inferior, a la del Secretario Técnico, esto es,
Directores y Coordinadores, a que hace referencia el articulo 18, fraccién IV del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco; para crear e integrar los expedientes personales de quienes laboran o
prestan sus servicios profesionales, su servicio social o practicas profesionales en
esta Secretaria Ejecutiva; para el pago de la némina, a través de transferencia




SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

electronica a las cuentas bancarias respectivas, o en su caso, para la apertura de
cuentas bancarias para dichos efectos; para mantener el control de las asistencias
del personal; para la atencion de requerimientos judiciales, resoluciones o
mandatos fundados y motivados por autoridades competentes; para realizar
certificaciones de documentos que obran en los expedientes del personal de esta
Secretaria Ejecutiva; para realizar informes requeridos por las autoridades
judiciales sobre datos contenidos en los expedientes del personal de la Secretaria
Ejecutiva; para realizar los resguardos de los bienes muebles e inmuebles en
posesion y/o propiedad de la Secretaria Ejecutiva; para llevar el registro de
incidencias del personal; para atender y tramitar las solicitudes del derecho de
acceso a la informacidn y proteccion de datos personales; para tramitar y realizar
el pago de personas fisicas bajo el régimen de asimilados a salarios; para enviar
las declaraciones informativas respectivas al Sistema de Administracién Tributaria
del personal que labora o presta sus servicios profesionales en la Secretaria
Ejecutiva; para llevar a cabo la revisién de auditorias; y para la identificacién,
integraciéon y seguimiento de los procedimientos de investigacion administrativa,
de los procedimientos de separacion y de las quejas entabladas por ciudadanos.

Las finalidades del tratamiento de datos descritas en el presente aviso en
las que se requiere el consentimiento de su titular, con las excepciones
previstas en el articulo 15 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios,
seran las siguientes:

Cuando se realice el tratamiento de datos personales sensibles para la apertura e
integracion de los expedientes personales, para el caso de los candidatos y
candidatas a los puestos vacantes de esta Secretaria Ejecutiva de jerarquia
inmediata inferior al Secretario Técnico, en el desarrollo de las etapas
correspondientes reconocidas en los Lineamientos de Reclutamiento y Seleccién de
Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y en lo
relativo a la publicacion en cualquier medio de su nombre, y los documentos en
version publica relativos a su candidatura, asi como la demas documentacion y
resultados generados durante el proceso de correspondiente que para el caso
apliguen y acorde a lo establecido en el articulo 14, punto 4 de la Ley de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Asimismo, se informa que los datos personales recabados en los sistemas de datos
personales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, podran
ser tratados sin consentimiento del titular, siempre en respeto a sus derechos;
teniendo como supuestos de excepcién a los principios que rigen el tratamiento de
datos, disposiciones de orden publico, o en su caso, para proteger los derechos de
terceros, segin lo establece el segundo parrafo del articulo 16 de la Constitucion
PoI!tica de los Estados Unidos Mexicanos, concatenado con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.



SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para que los
titulares de datos puedan ejercer sus derechos ARCO son los siguientes:
El titular de los datos personales puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales (Derechos ARCO), de
conformidad con el articulo 16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y a lo que sefala el Titulo Tercero, Capitulos I y II de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante escrito libre presentado en la Unidad
de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, que
se ubica en la avenida Arcos nimero 767, en la Colonia Jardines del Bosque, en
Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520, en un horario de atencién de Lunes
a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

El domicilio de la Unidad de Transparencia. _
Se ubica en la avenida Arcos numero 767, en la colonia Jardines del Bosque, en |a
ciudad de Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520, con un horario de atencion
de Lunes a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares
los cambios al aviso de privacidad.

El presente Aviso de Privacidad puede sufrir modificaciones y/o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales, de las necesidades de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon, por mejora de sus procedimientos
internos y sus practicas de privacidad, o por otras causas.

Usted puede consultar este Aviso de Privacidad Integral, en su Ultima version,
directamente en las oficinas que ocupan esta Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, ubicadas en la avenida Arcos numero 767, en la colonia
Jardines del Bosque, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con codigo postal 44520,
en su pagina web, disponible en la direccion electronica http://seajal.org, asi como
en su Portal de Transparencia, particularmente en su articulo 8, fraccion IX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Reconozco haber leido en su totalidad el presente aviso de privacidad y otorgo mi
consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos personales y datos
personales sensibles.

Se eliminan los datos 1,2,3,4 (firma) por ser considerados un
dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo
séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.

tte.

( ré y firma)
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