SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Opcional

Maestra Diana Vera Alvarez

Abogada y Maestra en Politicas Publicas por la Universidad de Guadalajara, con expertise

en transparencia, derecho de acceso a la informacién, rendicion de cuentas, gobierno
abierto y proteccién de datos, ademas de administracién publica, planeacién y procesos
normativos. Con mas de diez afios de trayectoria profesional en el servicio publico he

fungido como Jefa de Departamento, Enlace de Transparencia, Directora de Planeacién y

Gestion Administrativa, Contralora, Directora de Administracion, entre otros cargos, en
instancias como el ITEIL, Gobierno del Estado y en el H. Ayuntamiento de Zapopan. He sido

ponente en foros de Innovacién Gubernamental y Transparencia en México y el extranjero.

Perfil de puesto ' 5 =
y ; . Perfil profesional y experiencia
Titular de la Unidad de Transparencia

Formaciéon académica:

. Especialista en Gestion, Publicacion y
| Proteccién de Informacién (CESIP-ITEI)

| (2018) (Titulacién en proceso).

Escolaridad: Nivel de estudios minimo| e Maestra en Politicas Publicas por la
requerido, licenciatura. Universidad de Guadalajara (2014-2016)
(documento obtenido: grado y titulo)

° Abogada por la Universidad de
Guadalajara (2001-2005) (documento

obtenido: grado, titulo y cédula).
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Campos de formacién académica:

[Licenciatura en:

Derecho
Administracion publica
Archivo y gestion documental

Carreras a fines

Participacion en el Curso virtual

| Territorial” (182 Edicion), impartido por el

| Administracion Pablica y el Departamento

' de Administracion Pdblica y Ciencia Politica

[ horas.

Transparencia, Informacion Publica vy

| de Jalisco (ITEI), a través del Centro de

"Gestion Integral de Desarrollo Econdmico y

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
el Instituto Interamericano para el
Desarrollo Econémico y Social (INDES) (100

- horas) del (23 de abril al 8 de julio de
2019). |

B Participacion en el taller "Gobernanza
y Capacidad Institucional en América
Latina”,  Organizado por la  Red

Interamericana de Educacion en

de la Universidad de Concepcién de Chile,
el dia 23 de abril de 2019 por un total de 2

. Diplomado en Sistemas
Anticorrupcion, Transparencia y Gobierno

Abierto, impartido por el Instituto de

Proteccion de Datos Personales del Estado

Estudios Superiores de Ila Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
(150 horas). Julio de 2018, Guadalajara,

Jalisco, México.
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. Diplomado en Proteccion de Datos
Personales, Transparencia y Acceso a Ia‘
Informacion, impartido por el Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco (120 horas).
| Junio de 2018, Guadalajara, Jalisco, México.
|
e Curso en linea “Gobierno Abiertol
il\/lunicipal, Edicion #7", impartido por la
| Organizacion de los Estados Americanos
| (OEA), a través del Departamento para Ia‘

| Gestion Pdblica Efectiva (DGPE) de la

Secretarla de Asuntos Hemisféricos (SAH)
‘ (135 horas). Realizado del 24 de abril al 15‘
' de junio de 2018.

‘ . Curso '"Introduccion  al Derecho‘
| Electoral Mexicano”, realizado por el|
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion a través del Centro de|

Capacitacion Judicial Electoral (40 horas),
| septiembre de 2017.

. Diplomado en linea ”Presupuesto‘

basado en Resultados”, con certificado de

' la  Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) y de la Secretaria de
| Hacienda y Crédito Publico (130 horas),
impartido del 7 de agosto al 1 de
| septiembre de 2017.
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. Participacion en el “Segundo Foro |
Nacional de Transparencia y Datos
Personales de Salud”, impartido por el
' Hospital Civil de Guadalajara. Febrero de |

| 2013, Guadalajara, Jalisco, México.

| * Diplomado en Transparencia e
| Informacién  Plblica, impartido por el
entonces llamado Instituto de Transparencia
e Informacion Publica de Jalisco. Junio de
2011, Guadalajara, Jalisco, México. Con el |
trabajo “Derecho a la informacién y su
| limitacion a la vida privada y la imagen |

personal”

|- Participacion en el curso de

Eexpresién oral impartido en el entonces
!denominado Instituto de Transparencia e
Informacién Publica de Jalisco, realizado del
7 al 11 de diciembre de 2009, en

Guadalajara, Jalisco.

|
E Participacion en las XIII Jornadas d

Derecho, “Innovaciones al sistema juridic

| mexicano”, realizadas los dias 24, 25 y 2

de marzo de 2009, Tlaguepaque, Jalisco.

| o Participacion en el "I Seminario

Internacional en Gestién Gubernamental y

|
| HI

| Politicas Publicas para el Desarrollo”. |
Realizado los dias 12, 13 y 14 de julio de
2007, Tlaquepaque, Jalisco, México.
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| o Asistencia al "Seminario Internacional
'Transparencia, Confianza Ciudadana e
Instituciones”, impartido por el entonces‘
| llamado Instituto de Acceso a |la
‘ Informacién Publica y Proteccién de Datos
| Personales del Distrito Federal (InfoDF).
2007, Ciudad de México, México.

. Participacion en el cuso

| "Metodologias para la organizacién de

archivos y administrativos de documentos”, |
impartido por la Mtra. Elizabeth Acosta
‘ Mendifa. Julio de 2007, Guadalajara, Jalisco,

México. ‘

. Diplomado en Acceso a la
. Informacion, Transparencia y Rendicion de
| cuentas en la Administracion Publica,
impartido por el H. Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco; el entonces llamado

; Instituto Federal de Acceso a la Informacion |

iPuinca (IFAI); la Secretaria de la Funcién
| Publica; la Universidad de Guadalajara; el

Instituto Tecnoldégico y de Estudios
ESuperic;res de Occidente (ITESO), y la

| Universidad Auténoma de Guadalajara
(UAG) y El Colegio de Jalisco (120 horas).

| 2007, Guadalajara, Jalisco, México.
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Formacion adicional deseable:

Archivos y su organizacion fisica y digital

Gestién de plataformas informaticas

Redaccion de documentos institucionales |

Elaboracion de lineamientos, manuales y

formatos

e Diplomado en Comercio Exterior,

‘impartido por el Servicio de Asistencia al

- Contribuyente de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (183 horas). Octubre deI
| 2005 a de enero de 2006, Guadalajara,

‘ Jalisco, México. |

‘r‘ Durante la colaboracion en el ITEL

- Utilizacion del Sistema Infomex
Jalisco desde la inauguracion de dicha

plataforma en noviembre de 2007.

- Capturé la informacién estadistica
generada por el ITEl respecto de la
recepcion de solicitudes de informacién en
el Sistema Sires (2005-2007)
(https:.//www.itei.org.mx/reportes/index.php/

menu_principal/consulta_informacion)

- Apoyé en el archivo y digitalizacién

de los expedientes de las solicitudes de |
informacion presentadas al ITEI en el ano
2007.

- Apoyé en la elaboracién de
proyectos de actas y en el seguimiento de
‘Ios acuerdos del Consejo del ITEI (2008-
2010).

- Apoyé en el archivo de tramite de

los expedientes de recursos de revision
‘ tramitados ante el ITEI y en resguardo de la |
| Secretaria Ejecutiva (2008-2010).
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= Elaboré el Manual de Perfiles de

Puestos del ITEI, aprobado por el Consejo

en la sesion celebrada el 26 de julio de
2013

(https://www.itei.org.mx/v4/nosotros/conse;

o/audio_sesiones).

- Elaboré las Politicas y Lineamientos

para la administracion, uso y

mantenimiento de vehiculos del Instituto de
Transparencia e Informacién Publica del
Estado de Jalisco aprobado por el Consejo
en la sesion celebrada el 26 de julio de
2013

(https://www.itei.org.mx/v4/nosotros/consej

o/audio_sesiones).

= Apoyé la elaboracion de los POAS

(Programas Operativos Anuales).

- Elaboré los  Anteproyectos de
Presupuesto y de adecuaciones

presupuestales.

- Apoyé la elaboracion d
organigramas, distribuciones de puestos

plantilla de personal.

- Apoyé los procesos de entrega

recepcion del personal del ITEL

i
= Apoyé el llenado de las

declaraciones anuales del personal del ITEL
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» Durante la colaboracién en Gobierno

del Estado de Jalisco:

- Realicé el llenado de Sistema de
Programacion y Presupuesto del Despacho
de la Subsecretaria de Planeacién, asi como
apoyar a las diversas areas que las
conformaban en la captura de sus
presupuestos en  dicha plataforma.

(http://spp.app.jalisco.gob.mx/2spp/)

- Apoyé el llenado de los POAS

(Programas Operativos Anuales),

posteriormente denominados MIRS (Matriz

de Indicadores de Resultados).

o Apoyé los procesos de entrega-

recepcion del personal adscrito a la

Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion.

. Apoyé al personal de Subsecretaria
de Planeacion y Evaluacion en el llenado de

las declaraciones anuales.

- Coordiné la digitalizacion y
conservacion de los documentos generados
y resguardados por el area administrativa
de la Subsecretaria de Planeacion del
Gobierno de Jalisco (2014-2016).
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| braile, como wuna buena practica. (se

> Durante la colaboracion en el H.

Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco:

- Apoyé la elaboraciéon de actas y
apoyo en el seguimiento de los acuerdos
del Comité de Transparencia de Zapopan,
Jalisco.

(https://www.zapopan.gob.mx/transparencia

/consejos-y-comites-municipales/comite-

de-informacion/) ‘

- Apoyé la elaboracién de
convocatorias y proyectos de actas, asi
como apoyo en el seguimiento de los|
acuerdos del Consejo Ciudadano de
Transparencia del H. ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

(https://www.zapopan.gob.mx/transparencia

/consejos-y-comites-

municipales/cctransparencia/)

- Apoyé la elaboracién de diversos
avisos de privacidad del Gobierno

Municipal de Zapopan.

- Realiceé las gestiones pertinentes para
la elaboracion del Aviso de Privacidad

Integral del Gobierno Municipal en lenguaje

encuentra publicado en la puerta de
ingreso de la Direccion de Transparencia y

Buenas Practicas).
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- Elaboré la propuesta del formato de

documento de seguridad que se elaboré

por parte de las Dependencias que integran

el Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.

- Apoyé la elaboracion de los

documentos de seguridad de las

Dependencias que integran el Gobierno

Municipal de Zapopan, Jalisco. ‘

- Apoyé y di seguimiento en la

elaboracion de las fichas para el informe de

Gobierno  Municipal, relativo a las

actividades de la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas (2017-
2018).

- Uso del Sistema INFOMEX Jalisco

para atender los recursos de revision,

transparencia y solicitudes de derecho

ARCO que se tramitaron por ese medio. ‘

- Elaboré los proyectos de los

documentos de seguridad de la Direccién

de Transparencia y Buenas Practicas en
cumplimiento con lo estipulado en la Ley
de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado

de Jalisco y sus Municipios.

10
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- Elaboré los proyectos de las
respuestas a las solicitudes de informacion
en la que solicitaban documentos
generados por la Direccion de

Transparencia y Buenas Practicas.

- Elaboré las propuestas de los

informes de recursos de revision y de

transparencia que se presentaban en
nombre del Gobierno Municipal de
Zapopan, Jalisco en su calidad de sujeto

obligado. ‘

- Gestioné la  documentacion vy
elaboracion de las propuestas de
respuestas a las solicitudes de fnformacién‘
que son competencia de la Tesoreria

Municipal.

= Elaboré los proyectos de informe de‘
los recursos de revision en los que la
Tesoreria Municipal es requerida por la
Direccion de Transparencia vy Buenas‘

Practicas.

- Elaboré el llenado de los formatos
para publicar la informacién generada por‘
la Tesoreria Municipal que establece tanto
la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Jalisco
como la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.
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‘ - Elaboré el llenado de los formatos
para la remision del archivo de tramite
‘(documentaci()n del 2012 al 2015) del
‘ Enlace de Transparencia de Tesoreria al

Archivo Municipal.

‘ Tiempo laborado: enero de 2018 al actual.
Lugar: H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

Adscripcion: Tesoreria Municipal.

‘ Puesto Desempenado: Jefe de Unidad

de Tesoreria Municipal).

Experiencia requerida:
Tiempo laborado: De mayo a julio 2018.

!Dos anos en puestos de mando medio en/Lugar: Instituto Electoral y de Participacion
|

sector publico ‘C]udadana (IEPC Jalisco).

'Adscripcién: Consejo Municipal de
* Responsable de transparencia Ixtlahuacan del Rio.
l* Manejo de archivos publicos iPuesto Desempenado: Consejero Municipal.

* Sistemas de datos abiertos o similares |

Tiempo laborado: octubre de 2016 a
!Tres anos en unidades de transparencia o|diciembre de 2018.
'similares Lugar: H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
Adscripcion: Direccion de Transparencia y
Buenas Practicas.
Puesto Desempenado: Jefe de Unidad

Departamental "C" (Jefe del area Juridica).

Departamental “C" (Enlace de Transparencia
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‘Tiempo laborado: abril 2014 a septiembre
ide 2016. ‘
!Lugar: Secretaria de Planeacién,
Administracion y Finanzas.

|Adscripcion: Subsecretaria de Planeacion. |
!Puesto Desempenado: Coordinadora de‘
|Recursos Humanos y encargada del area
‘administrativa de la Subsecretaria de

Planeacion. ‘

Tiempo laborado: 03 de febrero al 31 de
'marzo de 2014
Lugar: ITEL ‘

Adscripcion: Direccion de Planeacion vy

Gestion Administrativa
Puesto Desempenado: apoyo
‘administrativo y atenciéon a solicitudes de

- , :
linformacion (contrato de prestacion de

'servicios técnicos).

‘Tiempo laborado: Agosto a diciembre de
}2013.

'Lugar: ITEL ‘
|Adscripcion: Consejo.

Puesto Desempenado: Contralora.

‘Tiempo laborado: 16 de mayo de 2012 a
ljulio de 2013
Lugar: ITEL

|Adscripcion: Consejo.

Puesto Desempenado: Directora de

%Planeacién y Gestion Administrativa.

13
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Tiempo laborado: marzo a mayo de 2012.
Lugar: ITEL

iAdscripcién: Direccion Juridica.

'Puesto Desempenado: Coordinador de |

Procesos Normativos.

|

!Tiempo laborado: mayo de 2011 a marzo
2012.

‘Lugar: ITEL

iAdscripcién: Direccion de Planeacion y
EGestic’m Administrativa.

Puesto Desempenado: Coordinador de

iPJaneacic’m y Organizacion.

.Tiempo laborado: enero de 2008 a agosto
12010 y de noviembre 2010 a abril 2011.
!Lugar: ITEL

%Adscripcién: Consejo

Puesto Desempenado: Especialista en
\Procesos Especializados.

‘Tiempo laborado: Agosto a octubre de
2010

ii.ugar: ITEL

‘Adscripcic’:n: Consejo

Puesto Desempefiado: Coordinador de |

Procesos Especializados (licencia).
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Nivel intermedio de paqueteria Microsoft
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Tiempo laborado: enero a diciembre de
12007
Lugar: ITEL

\Adscripcion:  Direccion de  Evaluacion
fIn‘cerins‘fitucional, Planeacion y Gestion
Administrativa.

'Puesto Desempenado: Especialista en
procesos administrativos.

. Uso de paqueteria Microsoft office:

Word, Excel, power point, prezi.
‘ . Uso y manejo del Sistema INFOMEX.

Nacional

Plataforma
(PNT)

Uso y manejo de Ia
de

Transparencia =
(https://www.plataformadetransparencia.org. ‘

| mx/web/guest/inicio)

Orientacion a resultados

Analisis y resolucion de problemas
Trabajo en equipo

Organizacion

Comunicacion efectiva

Office . Uso y  manejo de  SIRES
Gestion de plataformas informaticas| (https://www.itei.org.mx/reportes/).
(digitales) . Sistema de Programacion y ‘
Presupuesto
http://spp.app.jalisco.gob.mx/2spp/
. Uso del Sistema Integral de
Informacioén Financiera (SIIF)
Competencias de gestion requeridas: .
Vision estratégica | o Colaboré en la organizacion del!

"Pabelléon de la Transparencia” realizado en |

el marco de la Feria Internacional del Libro |
| (FIL) de Guadalajara 2011. ‘
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Seguimiento normativo y procesos

. Participé en el curso "Valores y|

| mayo de 2015 en Guadalajara, Jalisco.

' que se remita la documentaciéon necesaria

: Apoyé en la atencién a las auditorias
realizadas tanto por despachos externos
como por la Auditoria Superior del Estado
de Jalisco (ASEJ).

. Colaboré en la organizacion del
“Foro Internacional de Politicas Pdblicas de
Bienestar y Desarrollo”, realizado del 24 al
26 de noviembre de 2014

(https://www.jalisco.gob.mx/es/prensa/notici

{ as/17958)

trabajo en equipo” (04 horas), del 21 de

. Participé en el curso “Procedimientos
administrativos” (02 horas), 16 de marzo de

2016 en Guadalajara, Jalisco.

internas que conforman la Tesoreria

. Gestioné con las diversas areas

Municipal de Zapopan, Jalisco a efecto de

para publicar tanto en la pagina web como

en la PNT, la informacién que establece [a‘

| Ley de Transparencia y Acceso a la|

- informacion Publica del Estado de Jalisco y

' Informacion Puablica, respectivamente.

Ley General de Transparencia y Acceso a la
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. Colaboré con las diversas |

dependencias que conforman la Tesoreria
Municipal para la  elaboracion vy |
actualizacion documentos de seguridad en

cumplimiento con la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de los

Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y

' sus Municipios.

' Zapopan, Jalisco

. Incidi en la disminucion del nimero
de requerimientos (recursos de revision)

por parte del Pleno del Instituto de

Transparencia, Informacién Publica vy
Proteccién de Datos Personales del Estado

de Jalisco al Gobierno Municipal de

(https://www.zapopan.gob.mx/transparencia

17

/estadisticas-de-transparencia/)

. Coordiné con las diversas

dependencias que conforman el Gobierno

Municipal de Zapopan, Jalisco (como sujeto

obligado) para la elaboraciéon del informe
que establece la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios cuando existe la |
interposicion de recursos de revision y de!

transparencia.
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. Apoyé al Gobierno Municipal de‘

Zapopan, Jalisco, en el desarrollo de las

'actividades del Laboratorio Itinerante de
Innovacion de Gobierno Abierto (UIGA).

| (http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/fotogra |

K Apoyé en el seguimiento del

| procedimiento de verificacién al sistema de

‘ tratamiento de los expedientes del personal |

‘que labora en el H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco, realizado por el ITEL en el

‘ | que, cabe mencionar, dicho Ayuntamiento

Jalisco obtuvo el primer lugar.

(https://www.zapopan.gob.mx/da-itei-a-

zapopan-primer-lugar-en-proteccion-a- ‘

| | datos-personales-tras-evaluacion-2018/

‘ | https://www.itei.org.mx/v4/index.php/prensa |
' | /noticias/1358)

‘Requisitos especificos ‘ Si No

* Disponibilidad de horario X
» Dedicacién laboral exclusiva en los dias

y horarios laborales ‘

'Otros:

. Conferencista con el tema: “Uso correcto de las redes sociales para la proteccion d

datos” en el Instituto de Ciencias, disenado y coordinado por mi durante los dias 21, 22
| 23 de enero de 2019 a las y los 600 alumnos de Bachillerato Mayor, asi como a su plantilla

docente.

18
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B Ponente, y representante de México, en la XV Conferencia Anual INPAE 2019-Red
Interamericana para la Educacion en Administracion Publica INPAE, “Respuestas
Latinoamericanas a los desafios de la administracion publica”, con la conferencia:
"Armonizacion y evolucion de los sistemas de compras en la funcién publica. El caso del

estado de Jalisco, México". Concepcién, Chile, abril de 2019.

« Folios, publicacion de discusion y andlisis

'Publicacion: “La desigualdad como brecha democrética”, en Folios, publicacién de discusion
y analisis, num. 33 (‘Alternancia 2018: agendas democraticas en México’), diciembre de
2018, ano X1, ISSN: 1870-4697, P. 82, México: IEPC Jalisco.|

http://www.revistafolios.mx/biblioteca-de-alejandria/la-desigualdad-como-brecha-

democratica

* Miembro de la Red Académica de Gobierno Abierto, México (RAGA MX)

Instrucciones de llenado:

« Maérgenes: No cambiar este formato

* Espacio de interlineado: No cambiar este formato

« Tipo de letra: Helvética

*  Tamano: 11

* Uso de negritas: Solo en el nombre del colaborador y titulos de apartados del CV
(perfil de puesto, perfil profesional y experiencia, asi como en los datos laborales)

* No se usa texto en cursiva

* La fotografia deberé ser con fondo blanco o claro, vestimenta formal y de color

obscuro, de tal forma que contraste con el fondo blanco.

Se eliminan los datos 1 (correo electrénico personal) 2 (teléfono personal) y de 3 al 21 (firma) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboraciéon de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la

Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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Se eliminan los datos 1 (oficialia, no. De acta, no. De libro, municipio,
afo de registro y curp), 2 (no. De oficina, no. De libro, no. De acta) 3
(fecha de nacimiento del registrado, nombre, edad, ciudad de origen, y
domicilio de los padres, nombre, nacionalidad y domicilio de los abuelos,
nombre de los testigos, firma de los padres) 4 (huella digital del
registrado) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos
2 y 3incisos IX 'y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios;
y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la Elaboracion de
Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto,
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato
personal identificativo.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 6,121 Y APLICABLES DE LA LEY DE REGISTRO CIVIL DEL ESTADQ, 4 FRACCION I 6
¥ RELATIVOS DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL,

Fima electrénica certificada :  ee4996f507db7505941c7 15222628087 _
GUADALAJARA, JALISCO, viernes, 26 de julio, de 2019

SraTA “Consulta el presents documento en: htip:firegistrocivil.jalisco.gob.mx,
con ol id de certificacion : 15274846

COSTO$76 PESOS R4 |

MTRO. ENRIQUE CARDENAS HUEZ0 GD L661 0282

Certificada en la direccion general del regtstro civi

140390182004130 24538
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PASAPORTE & Estados Unidos Mexic;mos

: ! oo Pasaporte Mo
pepipite T plead] ]
Catégone P No. du Passeport

Apellidos/ sumames Nom
RA ALVAREZ

O0rmEBras; Given rames Prinoms:

D TANA

Placionalidad, vatonainy Natonaiké

SERO/ Saxs Sexe

F :
F de exp B / isurs dates Date da dstvrance  FEGHE dé caducidad/ Exply dete Date dpxpiration
01 07 2016 01 07 2026

Firma del itUlar Houses sgnatwe Sgrature d thuisie. AUTOTIHad Autanny dutarts
M.'fml A. N-..:J
JALISCO

P<MEXVERA<ALVAREZ<<DIANA<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

I - < s SR et R

Se eliminan los datos 1, 2(fotografia) 3, 9(no. de pasaporte) 4(nacionalidad) 5(fecha de nacimiento) 6(lugar de nacimiento) 7(firma) 8(folio) 10(CURP).
Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la
Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal
identificativo.
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Centro de Estudios Superiores de

n la Informacion Publica s
Proteceion de Datos Personales

per———

El Instituto de Transparencia, Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco, a través del Centro de Estudios Superiores de la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales, otorga la presente

CONSTANCIA

Vera Alvarez Diana

Por haber cursado la Especialidad en Gestidén, Publicaciéon y Proteccion de
Informacibn, programa con una duracion de 308 horas, del cual puede obtener
el grado, siempre y cuando dé cumplimiento con los requisitos establecidos en el
Reglamento General del CESIP.

Guadalajara, Jalisco a los 11 dias del mes de diciembre de 2018

Manuel Rojas Munguia
Director del Centro de Estudios Sugeriores de la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales (CESIP)
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Diana Vera Alvarez

El Grado de Maestro en

Politicas Publicas

En virtud de que cumplid con [os requisitos establecidos y concluyo en forma
debida los estudios, siendo aprobado (a) en los exdmenes correspondientes

*¢ Piensa y Traﬁaja 2

Guadalajara, Jal., México, a 23 de Agosto de 2018.

El ; al EySecretario G

Dr. Miguel ‘;(ngd Navarro Navarro Mtro. José Alfredo Peria Ramos




CERTIFICACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS

Nombre: DIAMA VERA ALVAREZ
Nacionalidad: 2

Carrera: MAESTRO EN POLITICAS PUBLICAS
Estudios precedentes

Institucidn:  UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (UDG)
Carrera: ABOGADO

Periodo: 2001-2005

Entidad Federativa: JALISCO

Estudios Profesionales

Institucidn:  UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Carrera: MAESTRO EN POLITICAS PUBLICAS
Perfodo: 2014-2016

Entidad Fedarativa: JALISCO

Aprobacion de Examen de Grado: 13 DE DICIEMBRE DE 2017
Datos de Registro

Nimero 321145

Libro: 548
Hoja: 182
Fecha: 23 DEAGOSTO DE 2018
Lugar: GUADALAJARA, JALISCO

El Coordinador General
de Control Escolar

TR

A EACR MO

Folio Ndmero: U177165
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Otorga a
Diana Vera Alvarez
El titulo de

Abogado
En virtud de que termind en forma debida los estudios que [a ley seriala;
que fue aprobado en [a modalidad de titulacién correspondiente, y de que cumplio
| con todos los demds requisitos legales, para que pueda ejercer (ibremente

[a citada profesion, sin mds (imitaciones que [as establecidas por la (ey

®¢ Piensa y Trabaja *°
M7me |

jara, Jal., México, a 28 de Febrero de 2006.

E( etari) General

Lic. José Try@-ﬂJI Padilla Lopez Mtro. Carlos Jorge Briseiio Torres




FECHA DE EXAMEN PROFESIONAL

pia__ &/ Mes ARO a2 §—
SE TOMO RAZON DEL PRESENTE TITULO, A FOJAS & 15-',_-’_,“ ) n
- O SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA
39757 Y < DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
BAJO EL NUM. /7= /.7 ¢ DELLIBRONUM. _—==-=2 E R Ggls‘trado a foids "“Sds’“\.\
A CL i - 2 del libro =S 2:
GUADALAJARA, JAL. DE_"C%#57— DE200 L i de Registro de Titulos Profesionales y J““SC.? Sorw O o =
B c do:.‘ AC"dél1lCOS. STE THULE OLESC CERIDMENTE REGISTRADD AMTE |
- L = ‘ 'L'\DlnECCIONDE PROFESIONES DEL ESTADO DE JALSCO
EL COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR Q jo el ndmero TEHEY '--’Z
DE LA ADMINISTRACION GENERAL o Ciduia Mo -
B.F.a = _de nQ_dﬁggf‘g.o

Se eliminan los datos 1 (foto), 2
(Nacionalidad), Por ser
considerados un dato personal
identificable; Fundamento
legal: Articulo 21.1 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 2y 3incisos IX y X de
la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y
de los Lineamientos Generales
en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la
Informacioén, asi como, para la
Elaboracion de Versiones
Publicas emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia,
Acceso de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos
Personales en su
quincuagésimo sexto,
quincuagésimo séptimo y
guincuagésimo octavo, por
tratarse de un dato personal
identificativo.

VAS MONTIEL

ISAD!
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LnggﬁTRADon

Se regiatra en canlfarmdad £on o asrablocida ol articulo 41
de e Ley pars ol Ejoreicic de las Profesiones del Estado de Jaliseo.
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Apostille

(Convention de la Haye du 5 octobre 1961)

$ 135.00
4312/2007

Derechos
No. orden

En México el presente documento publico ha sido firmado
por LICENCTADO JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ

quien actiia en calidad de RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

N estido del sello correspondiente a LA UNTVERSIDAD DE GUADALAJARA

foen GUADALAJARA, JALTSCO \ por EL LICENCIADO JOSE
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Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (firma) y 3 (CURP) Por ser considerados un dato personal identificable.
Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacién, asi como,
para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales en su
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato

personal identificativo. s
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™ F DL . Secretarla General de Gobierno
(D ,@L DEFINITIVA '
VERA ALVAREZ DIANA

FonE

on ABOGADO

Expedicion /

22/06/2016 i

Mo, cédula

PEJ) 220297

='Cun\nliémntodoshsreqm|uemmhleypandaudcbdelas

| Actividades Profesionales def Estado de Jalisco.

http:fivalidacion jalisco.gob.m/  Folie: 23,402 OEFINITIVA

Frra det profesionista

1d Frmado: 41627059 1FAF 165535

Se eliminan los datos 1, 3 (foto) 2 (CURP) 4 (firma) y 5 (huella digital) Por ser considerados un
dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como, para la Elaboraciéon de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales en
su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato
personal identificativo.



b b Carta de no Sanciéon
| delEsade Administrativa

Fecha de expedicion: 15 de Julio del 2019 a las 11:41:08 horas.
Namero de Folio: CEJ/DGJ/JY4AM76IW-UHC2A8AQLC
Direccién General Juridica.

Nombre(s): DIANA
Primer Apellido: VERA
Segundo Apellido: ALVAREZ

Con fundamento a lo establecido en los articulos 10 fraccién XVII y 12 fraccién VI del
Reglamento Interior de la Contraloria del Estado, una vez revisado el registro de sanciones
administrativas aplicadas por la Contraloria del Estado, se hace constar la inexistencia de
sancién administrativa en su contra.

Esta constancia tiene validez oficial de una semana a partir del dia de impresion.

Mitro. Fernando Radillo Martinez Sandoval
Director General Juridico.

Av. Ignacio L. Vallarta Nim.1252, Colonia Americana.
Guadalajara, Jalisco, México. C.P: 44160.
Tel:(33) 4739-0104 y (33) 4739-0121.

Notas:

En el entendido que pueden existir otras sanciones administrativas aplicadas por Ente Publico distinto a la
Contraloria del Estado, en términos de la abrogada Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, mediante decreto 26435/LX|/17, aprobado por el H. Congreso del Estado de Jalisco en sesién del 14 de
Septiembre del 2017, publicada en el Periédico Oficial del “Estado de Jalisco”, el 26 de Septiembre del 2017.

Pdgina 1de1




Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (no. de identificacién) 3 (huella) 4 (firma) Por ser
considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus ,—\ l‘nstituto Jaliscien -]
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos @ de CienCias Forenses

- Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y
de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como, para la Elaboraciéon de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo
séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.

SCIENTIA LUX IUSTITIAE

g Folio No.
Jalisco L
Direcciéon General F 181927
Archivo de Identificaciéon Criminalistico

A QUIEN CORRESPONDA:

La persona cuya fotografia y huella dactilar aparecen en este
docurnento, solicité CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES, a

nombre de:
Apellido paterno; DIANA VERA ALVAREZ
YERA
Apellido materno: Realizada la confrontacién procedente, quien responde al nombre
ALVAREZ de referencia, no registra antecedentes en los archivos
criminalisticos correspondientes a esta dependencia.
Nombre(s):

Se extiende la presente para los fines que convengan. Este
DIANA documento no debe tomarse como medio de identificacion de la
persona a la que corresponde dicha fotografia.
Se identifico con; Atentamente
dentificaciénes Zapopan Norte, Jaliscoa :23  JULIO 2019

No. de identificacion:

Dr. Jesus Mario Rivas SoaaaiE /
DE JAL
poBER E) 'Fr‘nj':g(}
TUTO JALISGE
N;?Emumns FORE ENS
r-org.:'iﬁi.la de ne
Ant .‘caﬁu‘ﬂ"‘

Huella indice derecho

irma del interesado Area de Identificacion y Contyol

Esta constancia ampara la ausencia de regisiro(s) de antecedentes penales en ef Estado de Jalisco hasta ta fech
de su expedicion, y sélo de aquelios que hayan sido cancelados y/o solicitados por 1as autoridades competentes.
Se recomienda actualizar este documento cada 90 dias a partir de la fecha de expedigion.

** Costo del formato § 65.00 {sesenta y cinco pesos 00/100 M.N} conforme a la ley

Ingresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal 2019

Dudas sobre la autenticidad de la presente constancia, comunicarse al tel.{33)30309491

IJCF-1

Este documento no tiene validez oficial si presenta tachaduras, raspaduras o
enmendaduras, asi como si ne lleva la firma autégrafa y sello de autorizar.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
SECRETARIA ACADEMICA/COORDINACION DE POSGRADQ
INTERINSTITUCIONAL EN POLITICAS PUBLICAS

Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal Anticorrupcioén

PRESENTE:

Me dirijo respetuosamente a ustedes, en mi calidad de» Coa it
Maestria en Politicas PUblicas de la Benemérita Unwersudad de Guadala]ara El
motivo de la presente es extender formalmente una reco .43 c‘ ﬁw
Vera Alvarez, para postularse como Titular de la Unidad dé ransparencm
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En este sentido, el Posgrado cuya coordinacion recaé en un servidor, se
congratula en recomendar a la Mtra. Vera Alvarez, en virtud de tratarse de una
egresada sobresaliente de este programa de estudios en su modalidad ejecutiva.
Durante la maestria, Diana Vera Alvarez se caracterizé por ser una estudiante
comprometida, disciplinada y dispuesta a la interaccién respetuosa, tanto con
sus profesores como comparieros;, ademdas de destacarse por desarrollar un
tema de tesis vinculado al andlisis de las mejores practicas para las politicas de
adquisiciones en el Estado de Jalisco, misma que tuve el placer de dirigir.

Es del conocimiento de este posgrado y de su cuerpo docente, que durante su
trayectoria profesional la Maestra Diana Vera Alvarez se ha desempefiado de
forma destacada y comprometida en tareas de tutela del derecho de acceso a la
informacién puablica, de promocién de la cultura de la transparencia y, en
consecuencia, del combate a la corrupcién en nuestra entidad, tanto en el drgano
garante de Jalisco (ITEl) como Contralora de! Instituto, como en el area juridica
de la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas del Municipio de Zapopan
y., actualmente, como Enlace de Transparencia de la Tesoreria del mismo
municipio. Esta experiencia también ha sido enriquecida con el fortalecimiento
de su perfil profesional a través del curso de Gobierno Abierto Municipal
(Campus Virtual de la Escuela de Gobierno OEA) y con la Especialidad en
Gestion, Publicacién y Proteccion de Informacién, impartida por el Centro de
Estudios Superiores de la Informacién Publica del ITEI.

Por lo hasta aqui expresado, la Maestria en Politicas Publicas de la Benemérita
Universidad Guadalajara recomienda a la Mtra. Diana Vera Alvarez para
presentarse como aspirante a ser Titular de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, con la conviccion de que
se trata de una profesional que cumplird a cabalidad con las tareas y los objetivos
que el puesto requiere y solicita.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTROQ UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

SECRETARIA ACADELHCA,‘COORDINACION DE POSGRADO
MAESTRIA INTERINSTTTUCIONAL EN POLITICAS PUBLICAS

De esta forma, la presente recomendacién tiene por objetivo que la interesada
cumpla con el requisito plasmado en el punto 8 de la convocatoria citada, en
cuanto a la elegibilidad, en virtud de que este programa de estudios es ofertado
por una institucion comprometida con la transparencia, la rendicion de cuentas,
y con el desarrollo democratico a través de la formulacién de politicas publicas,
y en consecuencia, con reconocido prestigio en la materia.

Sin mas, quedo de ustedes para cualquier aclaracion o duda.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

Zapopan, Jalisco, a 19 de julio de 2019
A3 PUBLICAS

Dr. Hiram A. Angel Lara .
Coordinador de la Maestria en Politicas Publicas
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

_! 3770-3300, ext. 25306

Se eliminan los datos 1 (firma), 2 (correo electrénico personal) Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2
y 3 incisos IX'y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos
por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
quincuageésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

PRESENTE:

De acuerdo con la convocatoria del
vacante de la Coordinacion para fung
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
me dirijo a ustedes_g
Ciudadanos pgQ
recomenda

~

PS cinco afos en [0St
pefio a favor del combate a la corrtp

yara ocupar el puestg
Jad de Transpare
de Jalisco (SE

¥ en materia
a que he podido

o profesional con ella
10N e impunidad y la promocion
ra de la transparencia desde la sociedad civil organizada.

as de los rasgos sefialados, la Mtra. Vera Alvarez dispone de amplia
periencia como servidora publica, destacando su liderazgo, honestidad y vision

estratégica, por lo que les transmito mi certidumbre en que desempefiara tal
encargo con la vocacion de que la transparencia y la cultura de la rendicion de
cuentas es un beneficio de todos, indispensable para la consecucion de objetivos
del SEAJAL en la prevencion, deteccion y combate a la corrupcion o faltas

administrativas en todas las instancias de gobierno en Jalisco.

Sin mas por el momento, me despido como su seguro servidor,

Ciudad de México, a 31 Julio de 2019

Se eliminan los datos 1 (firma), 2
(nombre), 3 (correo electrénico personal),
4 (teléfono particular), 5 (nombre de
organizacion) Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX 'y X
de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi
como, para la Elaboraciéon de Versiones
Publicas emitidos por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
en su quincuagésimo sexto,
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo
octavo, por tratarse de un dato personal

identificativo.




A QUIEN CORRESPONDA:

Reciba un cordial saludo y la presente constancia de que la C. DIANA VERA
ALVAREZ es una persona con una sélida conviccion ante la responsabilidad, la
honradez y la congruencia, caracteristicas que ella valora y hace valer en su actuar
cotidiano y que he podido constatar durante los nueve afios que tengo de conocerla
de manera profesional.

Debido a lo anterior me permito recomendarla sin cortapisas, avalando su
calidad moral y su alto sentido de compromiso laboral.

Sin mas por el momento me despido agradeciendo su tiempo y atencion. Si
existe alguna duda acerca de esta carta de recomendacion, por favor no duden en
contactarme al teléfono [N © e¢en el correo electrénico

I Sc cxtiende la presente a peticion de la interesada para

los fines que a ella convengan.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco, al 31 de julio del 2019

———
Coordinador G
I

Guadalajara, México

Se eliminan los datos 1 (firma), 2

(nombre), 3 (correo electrénico personal), 4
(teléfono particular), 5 (nombre de organizacion) 6
(pagina de internet) Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos
2 y 3incisos IX 'y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios;
y de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como, para la Elaboracién de Versiones
Publicas emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales en su quincuagésimo sexto,
quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo,
por tratarse de un dato personal

identificativo.



SBID INDES

) Instituto Interamericano para ol
Banco Interamericano Desarrollo Econdmico vy Social

de Desarrollo

CERTIFICADO DE APROBACION

DIANA VERA ALVAREZ
por su participacion en el curso

GESTION INTEGRAL DEL DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL (18A EDICION)

del 23 de abril al 8 de julio de 2019 - 100 HORAS ACREDITADAS

O e

Juan Cristébal Bonnefoy

_ Jefe del INDES
Codigo de Certificacion: 9twlLxSaFSB

Para verificar 2l certificado acceder a hltp Hindes. iadb.org/cerlificates! e ingresar el codigo.

1300 New York Avenue N.W. IWashmgtom D.C, 20577, USA IMW\ iadb org




CERTIFICADO

Se deja constancia que

DIANA VERA ALVAREZ

Participé como asistente de la XV Conferencia Internacional de la
Red INPAE denominada:

“Respuestas Latinoamericana a los Desafios de la
Administracion Publica”

Organizado por la Red Interamericana de Educacién en
Administracion Publica y el Departamento de Administracion
Publica y Ciencia Politica perteneciente a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de Concepcion, desarrollado
en la ciudad de Concepcidn Chile, entre los dias 23 al 26 de abril de
2019.

A duls Ny
. X

e l\\ }._. N .

HIRAM ANGEL LARA RODOLFO WALTER DIAZ
Presidente Decano
Red Interamericana de Educacién en Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Administracién Pablica Universidad de Concepcion
INPAE

Fono (56) 41 2726566 Edmundo Larenas 140 Concepcién=Chile. Casilla 160-C, Correo 3 Concepcitn




i "ll Red Chitena de Escuelas de

CERTIFICADO

Se deja constancia que Doia

DIANA VERA ALVAREZ

Participd del taller

Gobernanza y Capacidad Institucional en
America Latina

Organizado por la Red Interamericana de Educacién en
Administracion Publica y el Departamento de Administracion
Publica y Ciencia Politica de la Universidad de Concepcidn,
desarrollado en la ciudad de Concepcidn Chile, el dia 23 de abril de
2019 por un total de 2 horas cronoldgicas.

d’ ﬂ%ﬂ\‘,\, —

HIRAM ANGEKLARA
President
Red Interamericana de Educacién en
Administracion Publica
INPAE

Fono (56) 41 2726566 Edmundo Larenas 140 Concepcién—Chile. Casilla 160-C, Correo 3 Concepcidn




5 Superiores de
In:a:r

2 °
) ||€| 1A CESIP
:
1 HALE n *roteccion de arsanales
El Instituto de Transparencia, Informacion PlOblica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, a través del Centro de

Estudios Superiores de la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, otorga la presente

CONSTANCTIA

A: VERA ALVAREZ DIANA

Por haber cursado el Diplomado en Sistemas Anticorrupcion,
Transparencia y Gobierno Abierto, impartido en instalaciones del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Benemérita Universidad de Guadalajara, con una duracion de 150
horas, del cual obtendra su Diploma una vez que haya cumplido con
los requisitos establecidos en el Reglamento General del CESIP.

Guadalajara, Jalisco a 09 de julio del afio 2018

IRMA

MANUEDR JA\{UNGUiA
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El Supremo Tribunal de Justicia del

Otorgan la presente:

de Datos Personales, Transparencia y Acceso a la

Guadalajara, Jalisco; Junio de 2018.

Magistrado Ricardo Suro Esteves

Presidente del Supremo Tribunal de Justicia v del
Consejo de la Judicatura del Estado Jalisco.

/!

F \J y DE L J‘_n'i-"k.: IA CONSEJO DE LA JUDICATURA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO

Estado de Jalisco

y el H. Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.

CONSTANCIA

A: VERA ALVAREZ DIANA.

Por haber cursado y aprobado el Diplomado en Proteccion

Informacién Publica.

; Edu%/do Moel Modianeo

| Consefero de la Judicatura.

t
Mtrm 4 u%/astellanos Ibarra

ctof del Ihstinuco Judicial

Iberto I&mos Cuﬁij



OEA GoBierno

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

A través del Departamento para Ia Gestion Piblica Efectiva (DGPE) de la
Secretarfa de Asuntos Hemisféricos (SAH)

Certifica que

Diana Vera Alvarez

Aprobd satisfactoriamente el curso en linea:

“Gobierno Abierto Municipal, Edicion #7”

Realizado el 24 de Abril al 15 de Junio de 2018, con una intensidad de 135 horas.
Expedido en Washington D.C., el 21 de Junio de 2018.

fETep T Gl

Maria Fernanda Trigo Betty S. Arevalo
Directora lefe del Area de Capacitacitn
Departarmento para la Gestidn Piblica Efectiva Departamaento para la Gestién Pablica Efectiva

XzNJAxbdAi




~—— S El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

TRCUMAL BLECTORS a traves del Centro de Capacitacién Judicial Electoral

otorga la presente

CONSTANCIA

a

Diana Vera Alvarez

Por haber aprobado el curso de:

Introduccion al Derecho Electoral
L Mexicano

15 de septiembre de 2017, con duracién de 40 horas.



LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Y LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PURLICO
P

LR TG

Extienden la presente

a: DIANA VERA ALVAREZ

Por haber finalizado satisfactoriamente el Médulo 1. Finanzas Priblicas e Introduccién al Presupuesto basado en Resultados que
forma parte del Diplomado en linea «Presupuesto basado en Resultadosw, impartido del 7 de agosto al 1 de septiembre de 2017.

N

ENRIQUE DECVALIBLANCO

Director General aluacion del Desempefio
Giraccion Generiad de Planeacion Subsecretarit de Egresos
LINAM SHCP

UNAM-DGPL-SHCP
Certificado Numero:
DGPL-PRR2017-VEADS11016NES-M1

‘E‘;\ F‘;ie:_i,s;ws%?s:l Basacls

ok Presaaitadas 2007

MEXICO X




(¢]
HOSPITAL Clv
FORO

NACIONAL DE
|\ \ TRANSPARENCIA

El Hospital Civil de Guadalajara otorga la presente il oatos

I  PERSONALES

¢ DE SALUD
Constancia —

DIANA VERA ALVAREZ

por su participacion en el

Segundo Foro Nacional de Transparencia y Datos Personales de Salud

Realizado el 15 de febrero de 2013 en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, México

Atentamente
“La Salud del Pueblo es la Suprema Ley”
Guadalajara, Jalisco a 15 de febrero de 2013

i Dr. Jaime ﬁﬁ:ﬁm Alvarez

) Director General
Hospital Civil de Guadalajara

Dr. Rigoberto Navarro Ibarra Dr. Ben ez Galvez
Director de la Unidad Hospitalaria Director de la Unidad Hospitalaria
Antiguo Hospital Civil “Fray Antonio Alcalde” Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan |. Menchaca”
Lic. Cynthla%nt:o Pacheco
Coordinadora General

Segundo Foro Nacional de Transparencia y Datos Personales de Salud

é ﬁ e o s (@ fad ieif) B @ @O 8 (@




Diplomado en Transparencia
e Informacion Publica 2011

‘tQ‘ INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
I I E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO

El Instituto de Transparencia
e Informacién Publica de Jalisco otorga el presente

Diploma

Vera Alvarez Diana

por haber finalizado el tramite de acreditacion con el trabajo:

DERECHO A LA INFORMACION Y SU LIMITACION POR
EL DERECHO A LA VIDA PRIVADA Y A LA IMAGEN PERSONAL.

obteniendo la mencién de Eficiente [

Guadalajara, Jalisco aj

Dr. Guillermo Mufoz Franco

MF y LAP Jotge Gutiéerrez Reyndga
Conseyefo Titylar

Presidente del ITEI



INSTITUTO TECNOLOGICO ¥ DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE.
El Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos y la Asamblea de Estudiantes
de Derecho, otorgan el presente

RECONOCIMIENTO A:

o
Yeg uita 9@

Diana Vera Alvarez

®Por haber asistido a las XIII Jornadas de Derecho, “Innovaciones al sistema furidico
mexjcano”, llevadas a cabo los dias 24, 25 y 26 de marzo de 2009 en el Auditorio Pedro

Arrupe, 8.7., campus ITESO.

Tlaquepaque, Jalisco, a 26 de marzo de 2009.

Dr. Carlos Moreno Jaimes.
Jefe del Departamento de Estudios
Sociopofiticos y Juridicos.




Otorga el siguiente

Diploma

Por su participacién como

SEMINARISTA

en el Il SEMINARIO INTERNACIONAL EN GESTION
GUBERNAMENTAL Y POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO.
12, 13 y 14 de julio del 2007
Tlaquepaque, Jalisco o 14 de julio de 2007

o. Erick! Lobo Duarte c. Dr. Davi -Alvarez
Coordinador | del Seminario Coordinador Académico del Seminario

i

\

SHITTEy— .
Esterais (g 47 |=aroan [y
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El Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal %
otorga la presente =
Constancia
a
C.DIANA VERA ALVAREZ

:
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en virtud de su asistencia al

Seminario Intemacioglal
ransparecncia

Confianza Ciudadana
e Instituciones

celebrado los dias 25 y 26 de octubre de 2007 en el Palacio de Medicina.

Oscar M. Guerra Ford
Comisionado Presidente

N

B

Ciudad

Meéxico
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCION AL DE ZAPOPAN

La Universidad de Guadalajara El ITESO, La Umve
Guadalajara y el Coleglo de Jalisc

Dlana Vera Alvarez

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE EL PLAN ACADEM!CO'

2° Dlplomado
en Acceso a la Informacion, Transparencla S

Rendicion de Cuentas en ia Admimstraclén Pub!lca
CON VALOR CURRICULAR DE 120 HORAS CLASE -
ZAPOPAN, JAL,, ME_)(ICO_, 2007-__

EL COLEGIO DE
JALISC|
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA /‘)

ADMINISTRACION GENERAL DE INNOVACION Y CALIDAD
ADMINISTRACION CENTRAL DE CAPACITACION FISCAL (/

Otorgan el presente

DIPLOMA

Por su destacado desempeiic en el Diplomado de
Comercio Exterior realizado del 30 de octubre de 2005 al
12 de enero de 2006 en las instalaciones de la Localidad de
Zapopan., con una duracion de 183 hrs.

Santiago de Querétaro, Q;B‘.\Marzo de 2006
(.

Ing. Virginia Calleja fjumlich
Administradora Central de Capacitacion Fiscal
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. " I EI El Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco

INSTITUTO DE TRANSFPARENCIA
£ INFORMACION PUBLICA DE JALISCO

Otorga el presente reconocimiento a

Diana Vera Alvarez

Por su participacién en el Curso
Metodologias para la organizacién de archivos y administracion de documentos
impartido por la Mtra. Elizabeth Acosta Mendia

del 4 al 6 de Julio de 2007

Guadalajara, Jalisco

L7 ’1 1 /
& épez [

Augusto Valencia L6
Consej7r Presiaente

= Agl‘l sthD

Secretario Ejecutivo

T




,.-‘g ] I Curso de
g |t€| Expresion Oral

| INSTITUTO DE TRANSPARENC!A
E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO

Diana Vera Alvarez

Se otorga la presente constancia por su valiosa participacion
en el Curso de Expresidn Oral impartido en el Instituto de Transparencia
e Informacién Publica de Jalisco.

7 al 11 de diciembre de 2009 /‘

f/

1 QOZ Franco

Guillermo |
Consej Titular

Presidente del Consgjo



Secretaria de Plangacion
Administracion y Finanzas

s ‘-_.

MERECES ESTAR BIEN

GOBIERNG DEL ESTADO DE JALISCO

El Gobierno de Jalisco

através de la

Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas

otorga la presente

CONSTANCIA

DIANA VERA ALVAREZ

Por su participacion en

VALORES Y TRABAJO EN EQUI (04 Hrs.)

21 de mayo de 201

J 7/
Ruth Alejandra Nufio Cerda el Guillermo Antuna Trillo/

S 5 General.de Administracion y Director de Formacidn y Capacitacidn
Desarrollo de Personal.




jALISLO

(()HIFRNO DF[ ESTADO

El Gobierno de Jalisco

através de la

Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas

otorga la presente

CONSTANCIA

a DIANA VERA ALVAREZ

Por su participacion en

“PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS” (02 Hrs.)

16 de marzo de ZM*

-l Ruth Alejandra Nuno Cerda
 Directora General de Administracion y
' Desarrollo de Personal.

Paola Anamitzin Palomares Torres
Directora de Formacién y Capacitacion




Desde 1906

El Instituto de Ciencias

otorga el presente

INSTITUTO Reconocimiento q:
DE CIENCIAS -

El colegio jesuita de Guadalajara

Wta. Diana Vera rHvanes

Por su valiosa participacidon como
conferencista con el tema:

“WUso Povrects De Las Redes

Saciales Para Proteccion de
Datos”

Zapopan, Jalisco, 23 enero del 2019

Mtra. Eli%ﬁara Garcia

Direccion de Preparatoria

Hombres y mujeres para los demas #= ==



&2 INSTITUTO DE CIENCIAS

| Elcolegio jesuita de Guadalajara
Av, Manuel Avila Camacha 2925 TR ASTSD Zapopan, Jal Mesloe Te! 143 364334

Iapopaon, Jal. A 28 enero del 2019

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Por este medio de la presente hago constar que la Mtra. Diana Vera Alvarez
impartié el curso con tema “Uso comecto de redes sociales para la
proteccién de datos personales”, disefiado y coordinado por ella, durante
los dias 21, 22 y 23 de enero de afo en curso, a las y los 600 alumnos de
Bachillerato Mayor del Instituto de Ciencias, Colegio Jesuita de
Guaddalajara, con lo finalidad de capacitar a una seccidn de nuestro
alumnado y profesorado en temas de fransparencia, rendicién de cuentas,
proteccién de datos y uso correcto de redes sociales.

Se extiende ia presente a peticiéon de la interesada para los fines que ella
convenga.

LN OE Ce
A : %
ATENTAMENTE: 2 d
8 ‘g
: Ry
Sty gn &
Mtra. Elisg/Azuara Garcia Direccién de Preparatoria

Directora de Bachillerato



!:\). RAGA\\México

09 de mayo, 2019
Asunto: Constancia de miembro adherente
Estimada Mtra. Diana Vera Alvarez:

Por medio de la presente queremos darle una cordial bienvenida a la Red Académica de
Gobierno Abierto, México (RAGA MX) y hacer constar su incorporacibn como miembro

adherente a esta Red.

La RAGA MX tiene el objetivo de generar de espacios de cooperacion a nivel local, regional,
nacional e internacional entre diferentes sectores sociales desde la investigacion y la
convergencia académica, esto con el fin de difundir, investigar y ensefiar sobre Gobierno
Abierto. Asi mismo, se busca colaborar con actores de la sociedad civil y gobiernos, en
propuestas de apertura institucional e innovacion en temas de transparencia, acceso a la
informacion, rendicion de cuentas, datos abiertos, participacion ciudadana, inteligencia artificial,

colaboracion, uso potencial de TIC e innovacion publica.

Estamos convencidos de que su contribucion activa y la sinergia de los miembros de esta red

es fundamental para enriquecer la RAGA MX y transformar la realidad de nuestra sociedad.

En nombre de Ester Kaufman, Coordinadora General y fundadora de Red Académica de
Gobierno Abierto (RAGA) y del equipo de RAGA MX, quedamos a su disposicion por medio de

nuestra pagina web, correo electrénico y redes sociales digitales.

Atentamente
“El futuro de los gobiernos sera abierto y con los ciudadanos o no sera”

Dr. Edgar Alejandro Ruvalcaba Gémez
Coordinador de la Red Académica de Gobierno Abierto, México.

e-mail: redgobiernoabiertomx@gmail.com
Twitter: @red_raga_mx
Facebook: Red Académica de Gobierno Abierto, RAGA, México
Pagina Web: http://www.redacademicagobabierto.org



EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Transparencia y
Buenas Practlcas
Adana

DE ZAPOPAN o
Zapopan A TRAVCS DE LA
o Unidad de Transparencia y Buenas Practicas
Ciudad Contraloria Ciudadana
de los nifios

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO ~

Diana Vera Alvarez

Por su destacado desempeiio profesmnal dentro de la Direccion de Transparencia y Buenas
Practicas, el cual ha contribuido a posicionar a e5ta Administracion en los primeros lugares
en materia de Transparencia, Acceso a/la | fbfr jacion Pablica y Gobierno Abierto.

J / | / ///MJL
o él -
\ \ {

-

A
Adriaréméimo Lopez Juan Jos&Frangie Saade
Cont ialiudadana Jefatura de Gabinete

/

\** ST /

: WWw.zapopan.gob.mx ;
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FEETATLT DE TRANSSARENCIA
IN.FOFE\-'IACION PUBLICA DE JALISCO

Se otorga el presente

AGRADECIMIENTO

d

Diana Vera Alvarez

Por su trabajo y compromiso con el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica en el Estado de Jalisco

Guadalajara, Jalisco . Julio de 2009

Atentamenty

Augusto V, cha Lopez
Presiden | Consejo
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LINEAMIENTOS QUE DEBERA OBSERVAR EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
PUBLICA DE JALISCOQ, EN EL MANEJO, EJERCICIO ¥ CONTROL DE PASAJES Y VIATICOS. -

1.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 40 fraccion | del Reglamento Interro del Instituto de
Transparencia e Informacién Publica del Estadc Jalisco. La Direccién de Planeacion y Gestion
Administrativa, tiene a bien emitir los Lineamientos que deberd observar el Instituto de Transparercia
Informacion Publica det Estado de Jalisco, respecto al Manejo, Ejercicio y Control de Pasajes y Viatcos o
anterior de conformidad con las siguientes:

CONSIDERACIONES
l.- Que el instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco, para el desarrolle de sus funciores

necesita erogar recursos econdmicos con el fin de dar cabal cumplimiento a las atribuciones Jue le ran sies
conferidas por la Ley de Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios

an

ll. Que se hace necesario emitir el presente instrumento de manera. para contar con (0§ oriteras Sug &
manejo, ejercicio y control de pasajes y visticos que erogue el Instituto de Transparencia & in‘er~z- 2
Publica de Jalisco, para el desarrollo de sus actividades, hasta en tato se apruebe por et Conses 22 =3
Instituto et documento de observancia definitiva. i

]

ACUERDO

UNICO.- Se expiden los Lineamientos que debera observar el Instituto de Transparencia e Informacon
Publica del Estado de Jalisco, para el Manejo, Ejercicio y Control de Pasajes y Viaticos para cuedar comz
sigue:

OBJETO DE LOS LINEAMIENTOS

El presente documento regula las facultades de la Direccidn de Planeacion y Gestian Admirisiratva en ©
relativo al control de los gastos inherentes a las partidas presupuestales de pasajes y vidticos erogaass oo-
los servidores publicos de este Instituto en sus comisiones oficiales; fijara ademads, las bases. ineamerias |
requisitos en cuanto a la documentacién comprobataria de gastos La documentacién debe ser sutorzads
con la firma del titular del area respectiva o por el servider publico en quien se delegue por escric zsz
facultad, en cuyo caso deberd comunicarse a la DPGA.

Los gastos ercgacdos por estos conceptos, deberdn relacionarse directamente a la consecucidn ge 03
siguientes objetivos institucionales:

Vinculacion

Representacion

Profesionalizacion

Capacitacion a sujetos obligados

Natificaciones de los asuntos en los que el Instituto intervenga.
Atencion a tramites y asuntos de interés para el Instituto.

Miguel de Cervantes Saavedra 79 (ol Lirlron de Lo gt 0 ol .
- |

WWW . e ore s




E INFORMAGION PUBLICA DEL

MNEHTYTO OE TRANSEARENTIA I

&

ESTADO DE JALISCD

El servidor pablico comisionado sera responsable de solcitar & I3 Direccion de Planeac o~ .
Administrativa, los pasajes y el Pago de las asignaciones correspondisntes. preporcionando patz &
camision.

6. Estos Lineamientos son aplicables a todos los servidores publicos del Instituto que se encuenirer

a) De vidticos para los demas muthicipios del estado.

b) De vidticos para la republica mexicana.

¢) De viaticos para e extranjero,

d) De zonificacién de las poblaciones del estado, considerando el costo de vida media y cara
e} De distancia por carretera.

Para los fines de estos Lineamientos, se entenders por.

Instituto: Ef instituto de Transparencia e Informacion Publica da! Estado del Estado de Jalisce

Titular del Instituto: E| Presidente del Consejo.

Consejeros: Consejeros Ciudadanos Titulares del Instituto

Area o (s): Presidencia, Consejo del Instituto, la Contralaria, la Secretaria Ejecutiva y las Drecccres e
conforman la estructura organizacional del Instituto.

Lineamientos: El presente documento que regira para el manejo. eje-c si0 ¥ Controf de pasaes ; . 21223 22
instituto.

Presupuesto: El presupuesto de €9resos anual avtorizado para el Instituto.

Partida presupuestal: Es ls codificacidn terminal que meciante los cuatro ultimos digitos ds iz za.e
presupuestal, identifica de manera concretz el concepta del que se trata y se define en e! ¢as foaza- g
objeto de gasto.

Comisionado (s): Persona(s) autorizada(s) por el Instituto para realizar una comisior ~a-z-z -
internacional.

Comisién (es) : Encargo o servicio conferido a un servider pLhlico y/c Consejero fuera de ias nsia a- tnss
del Instituto, ya sea a nivel nacional o internacional, respecto de aclividades relacicnadas Cor g me~c
Lugar de adscripcién: Es la zona geografica de competencia donde un servidor publico esta 25 g-azz ca-
el desemperio de su trabajo ordinario.

Comprobante: Documento que sirve de prueba de un desembolso para realizar la comisign ¥ Que reurs ios
requisitos fiscales y administrativos.

i

GENERALIDADES

§. La solicitud de visticos y pasajes se debera hacer con tres dias de anticipac-6n al imeio de 1a comgion

1

1]

SUJETOS DE APLICACION

0y M

S

activo, cuando en razon de su trabajo, les sea confetida una comisian oficial al interior o fuerz gz ¢

Www. el o o
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7. En el caso de los prestadores de servicios profesionales y personales contratados por concepto de asesorias

1

12,

capacitacion, estudios y/o similares, se pagaran los conceptos objeto de este estos Lineamientos. siempre y
cuando asi se precise en el contrato celebrado con el Instituto y los importes erogados no excedan de los
tabuladores correspondientes de acuerdo 3 las equivalencias de las funciones realizadas. considerandose
dichas erogaciones como honorarios, decumentando el gasto con el comprobante expedido por el prestador
de servicio, contando para tal efecto, con la debida autorizacion del Titular del Instituto

FACULTADES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Para la exacta abservancia de este estos Lineamientas manual. son facultades de |2 Direccier 22 Fig~sz~ o~
y Gestién Administrativa:

a) Verificar la correcta aplicacién y gjercicio de los recursos financieros destinados para las srogat crsas
materia de esta estos Lineamientos disposicién:

b) Verificar disponibilidad presupuestal:

c) Solicitar las comprobantes de gastos y asegurarse de que cuenten con todos 108 requis (os fass 23 &
administrativos correspondientes;

d) Hacer el reembolso al personal comisionado cuando se haya extendido el plazo de s, com
como de los gastos que se hayan erogado un gasto con motivo de las actividades regens
comision (es), previo memorandum complementario:

e} Solicitar al personal comisionado, la ficha de depésito del importa del reembolso. en caso de exist+

f) Resolver o aclarar cualquier discrepancia que se llegard a existir en cuanto 2 la achcas -
interpretacion del de los presentes Lineamientos;

g) Las demés que deriven de las disposiciones legales aplicables en la materia.

{3 0
1

i

DEL PASAJE

Se entiende por PASAJE, asignacion destinada a cubrir el costo de (2 transpontacién del wigar ce 2
del servidor publico, al lugar o lugares en el que se efectuara la comision oficial Y VICEVErss .o
caracter nacional o internacional, en los términos seftalados en el presente manual Las erc
sujetaran al texto descrito en el clasificador vigente,

Los servidores publicos responsables de cubrir la comisién seleccionaran el medio de iranscame 2zres
considerando los aspectos siguientes;

a) Lugar de destino y medios de transporte existentes
b) Trascendencia de las funciones a desarrollar,

¢) Ventajas de los costos de los diversos medios de transportes y en las clases 2 ~cz2g zacis o=
servicio, y
d) Situacion personal y estado de salud del servidor publico comisionado.
Por seguridad de los servidores publicos, en casos excepcionales y justificades se autorizara e
transportacidn local {taxi) al personal del Instituto que por necesidades de operacion del seniz:s azges~ =
horario de salida superior a las 20:00 horas, mediante solicitud escrita del SUperiof Jerarguics 2 ac&s 2~ .=
se encuentra adscrito.

Se pagaran pasajes locales (ransportacion interna) cuando el servidor
transporte el aéreo o autobis.

1
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13. Por ning(n motivo se podra salicitar u otorgar a los comisionados, boletos de avien de primera clase, boletos

14

15

18

17

18

19

20

21

I3

.

exira para terceras personas o boletos abiertos,

La compra de boletos de avién debera ser con la tarifa mas baja; sin embargo, para los efectos de vuelos
directos y tiempos de reservacion se podran hacer excepciones debidamente justificadas. Lo anterior se
aplicara sin menoscabo de asequrar la mayor eficiencia en los tiempos de traslado y la productividad det
servidor comisionado, por lo que se buscaran vuelos directos y tiempos de reservacion congruentes can ia
agenda de trabajo del persanal comisionado.

Los cargos de cancelacion, cambio de vuelo o salidas de autobus, serdn cubiertos por el Institute s@vpe
cuando sean por causa de trabajo, se justifique por escrito y se autorice, mediante firma del titular de' Arsa de
adscripeion del comisionado. En easo cantrario, seran cubiertas por el comisionado.

En caso de que se efectlen cambios en el perlodo de la comision, se debera elaborar un oficis ae oo o
compiementaric y entregar Ios baletos o pases de abordar carrespondientes.

En casos debidamente justificados. el comisionado podra viagjar el dfa anterior al nice de 23 z2: .
derivadas de la comision, a solicitud del titular del Area de adscripcion del comisiorage acs ooz neczca
constar en €l oficio de comision.

En caso de que el comisionado utilice su propio vehiculo, se debera justificar plenamente su us2 SLegEras
bajo su responsabilidad la reparacién de cualquier desperfecto mecanico que sufra el automciar Jura-'c 2
comision, debiendo autorizar este medio de transporte el titular de su Area de adscrpcé cogrerass:
tnicamente por el Instituto, el costo del combustible. Los peajes se cubriran siempre y cuandc se prageien
los comprobantes respectivos,

DE LOS VIATICOS

Se entiende por VIATICOS los gastos de hospedaje, alimentacién y demas Erogaciones Sug res o8 &
servidor publico o consejere comisionado, en el cumplimiento de comisiones oficiales fuera ge s. L2 ozs
adscripcion.

El pago de vidticos se hara de conformidad con la tarifa vigente auterizada por e! Instiuic . &~ ~z-2::2
nacional.

Cuando sean comisionados dos o mas servidores publicos @ un mismo lugar y en la misma facra = 5
se pagaran con la tarifa del servidor piblico de mayor jerarquia. siempre y cuando esté~ et 2zrz-ez
justificados y autorizados por el Titular del Instituto, dicho costo se cargara al programa o £z, e3s t.E =
haya sido asignado.

Se excluyen los gastos de llamadas telefonicas personales, bebidas alcoholicas y articulos personaies tzies
como: souvenirs, cremas corporales, desodorantes, bloqueadores solares, pasta dental, jaben g2s o2
rasurar, etc. asi como todos los gastos que no son relativos al desemperic de la comisién, por o
descontarse los importes que correspondan al pago de los conceptos antes descritos y en ias ‘2
incurran en este supuesto, se deberan sefialar los articulos no pagados y la cantidad por 2 o=
consideradas.

Agquellos gastos necesarios para el ptimo desemperio de la comisién ¥ que no se encuerts
en los rubros de pasajes y viaticos, tales como fotocopias y material de oficina. se reem
cuando se entreguen comprobantes con requisitos fiscales y/o administrativos. se frme de a.:
titular del Area de adscripcion del comisionado y se cuente con suficiencia presupuestal

€y
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22, Los vidticos que no sean erogados por los comisionadas deberan reintegrarse mediante deposito bancario

23

24,

25

26

27

Iy

28.

29

¥

entregando Ia ficha correspandiente a la Direccién de Planeacion y Gestion Admiristrativa. al moments de i3
comprobacién de gastos.

Cuando por necesidades del servicio, la comision incluya la permanencia de servidores pbiicos en varias
poblaciones o entidades federativas distintas, la cuota que se asigne serd la que marque |3 tarifa
correspondiente a cada una de ellas, de acuerdo al nimerg de dias de eslancias en cumplimients de la
comision,

Al personal que por necesidades del servicio se le comisione por un tiempo mencr a 24 hosas y tengan gue
regresar el mismo dia al lugar de adscripcion, se les otorgaran las cuotas que se marcan er la tari‘a
correspondiente y que comprenden los conceptas de alimentacion, transporte local. propinas ¥ udiguier otz
gasto similar, siempre y cuando el lugar de comisién se encuentre a una distancia mayora 53k de sl _ge-
de adscripcion.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PAiA EL TRAMITE DE RECURSOS PARA PASAJES Y
VIATICOS

El titwlar de la Direccion de Planeacién y Gestién Administrativa. olorgara los racursos ¢ue ~eguete~ o3
comisionados para realizar actividades fuera de su 4area de adscripcién. siermpre que s& cugrwe oo-
suficiencia presupuestal.

En caso de no existir, serd responsabilidad del titular del area de adscripcion del comisicrass rictmae
mediante oficio, dicha situacion al titular de (a Direccion de Planeacion y Gestidn Admigi-gt.a s e-
realizara las adecvaciones correspondientes de conformidad con ia normatividad vigente

Para que se otorguen los recursos, serd requisito indispensable que se presente ante iz Derace o

Planeacion y Gestion Administrativa con minimo de 3 dias de anticipacion (salve casos urgeries o2z ==z
comisién firmado por el titular del Area de adscripcion del comisionado. que debera corignsr ~_msor o2
oficio, fecha de elaboracion, nombre y puesto de! comisionado, descripcion especifica de 1z ~c~ s ==
pericdo de comisién, medio de transporte a utilizar, hora de salida Yy regreso y soicitud de vaicos |, 233z 22
desglosada de acuerdo 2 los tabuladores vigentes.

En caso de requerir vehiculo oficial deberd solicitarse por escrito ante la Coordinac 3r zz2 Rez.-so:
Materiales con minimo un dia de anticipacién (salvo situaciones urgentes) o particutar se zepars sefz 3- =

cilindraje, placas y modelo. (ver anexo 1).

En el caso de los Consejeros Ciudadanos, Contralor, Secretario Ejecutivo y Directores de Area e ofz.o as
comision deberd ir firmado por el Titular de Instituto, en este ¢aso el Presidente de Conseje

Los montos otorgados por los conceptos de: transportacion. hospedaje alimentacion y coma_sio s ¢
transferirse al personal adscrito 2 esa 4rea ¥ que pueda dar cumplimiento con la finalidad ¢ce - 2t c2
deberd hacerlo por escrito y con debida justificacion emitida por el titular del area del cornisia~aaz . Ssosez
hacerio del conocimiento de la Direccion de Planeacion y Gestion Administrativa.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PAGO DE LOS PASAJES Y VIATICOS

La integracion de los pagos de los gasles de pasajes y viaticos, a que se sujetaran los comisicnaacs 2us
realicen camisiones oficiales fuera del lugar de adscripcién, estara compuesta por alimentacior rospecae
transportacion, combustible los cuales se apegaran a los lineamientos de la siguierie manera

L
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31. Para que el comisionade pueda resibir viaticos anticipados en una comision naciona: =~z

36. En Jo referente a futuros incrementcs en el precio del combustible ésiz se compensara e- & °

I

FONFORMAT TN LB s e
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a} En las comisiones oficiales asignadas a los servidores pub icos y/s Consejeros. cuya estancia sea Mayer
a un periodo de 30 dias continuos, los importes de los vidticos seran liquidados de conforrmidad con los
tabuladores de costo de vida media.

b) Para obtener el importe de recursos econémicos ¥ poder dar cumplimiento al desempefo de la comizign
ademas de observar los requisitos sefialados en los puntos 26 y 27, se elaborara el recibo de viaticos
correspondiente, basandose en las tabuladores anexos a #stos Lineamientos, para lo cual se eslablece
la forma Unica de recibo, con la finalidad de unificar criterios.

¢) En comisiones mayores a 8 dias, se cubriran los gastos de lavanderia y servicio telefonica siempre
cuando se presenten las facturas que sustenten los gastos respectivos. Po- o que se refiere a: saryicin
telefénico, unicamente se autorizaran los gastos por llamadas cficiales realizadas en ai desempess =2
las actividades objeto de ta comision las que deberan justifizarse.

4=

30. El titular de la Direccién de Planeacion y Gestion Administrativa, otorgara anlicipadamente gt *I7%; g2 ~pere

de los vidticos, pasajes o combusiible, segliin sea el medio de transporte autorizado tomards com-
referencia el lugar, los dias de comisién y medio de transparte a utilizar, calcutandose éste de ca~‘cr~ sz~
con los importes sefialados en los tabuladores y la clasificacion de las ciudades o localidases anexas

presente manual a los presentes Lineamientos. expidiendo en cada ¢zso el recibo por el impents oie-zzns

Bl :
adeudos de vidticos de o0 pasajes anteriores, estar disfrutando de vacaciongs o tensr cua2n_e” 1os 1z
incapacidad, licencia o permiso que se le hayan autorizado.

PARA EL PAGO DE LOS GASTOS CUANDO SE UTILICE TRANSPORTACION AEREA O TERRESTRE

32, El comisionado utilizara el medio de transporte indicado en e oficio de comisién rescent - ZulB

comprobacion se efectuara de la siguiente manera:

a) Cuando se utilice el servicio de transporte terrestre. se comprobara con los boletos de pass e “zacsss -
o con la impresién de la confirmacion de la clave en el casc de los baletos elecirénices

b} Cuando se utilice el servicio de t-ansporte agreo, se comprobaran con el boleto ulilzade & z.z 2zce-z
estar a nombre del comisionado.

¢) La comprobacion de los gastos erogados por concepto de pasajes nacionales e intemacioralas s
realizar mediante la documentacién gue reuna Ios requisitos fiscales necesarios que exgost
empresas de servicios de transporte, siendo objeto de verificaci¢n que las fechas de los o205 2
coincidan con las fechas o periodos de las funciones o camision que los motivan

d) En los casos en que no sean util zados los boletos de transportazion aérea o terrastre 25123 sz szosoz-
entregar integros de forma inmediata.

w0
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33. Es facultad exclusiva del titular de la Direccion de Planeacisn Y Gestidn Adminisirativa auigezz- 2 ~ex 2 2=

transporte aéreo.

34. En aquellos casos en se asignen comisiones oficiales al extranjero invariablemente el Tituiar de 1n3ituic

serd el facultado para aprobarias,

35. Cuando los comisionados utilicen vehlculo oficial o particular, se pagars Ia cantidad sefialada gc- <iomares

recorrido (ver anexo No.8) de acuerdo con las distancias que existan entre las poblaciones de nero- ge
Estado y la ciudad de Guadalajara (ver anexo No.7), debiérdose sefialar las caracteristicas ce e~ oo =
oficial o particular que se utilice, como son: marca, models, numers de piacas y cilindraje

-

compruebe y €l pago se efectuara por kilémetra recorrido. de acuerdo al clingraje dei ver .
anexo No.B).

guel de Cervantes Saavedia 2491 ob Lagiien e
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37. La Dfrecci@n de_PIaneacién y Gestion Administrativa, suministrara vales de gasclina a los servidores puablicos
para la ejecucion de comisiones oficiales y descontara del recibo de vidticos, la cantidad otorgada
equivalente por kilémetro recorrido (ver anexo No.7).

TRAMITE PARA EL PAGO DE LOS GASTOS DE ALIMENTACION

38. El pago de los gastos de alimentacién, se cateulara de confarmidad con Io estipulado en los tabuianores
correspondientes (ver anexos 3, 5 y 8), ya sea costo en zona de vida cara o media.

39. El pago de alimentacién, se sujetars al siguiente procedimiento:
a) Sila salida es antes de las 9:00 horas, se pagara el desayuno,
b) Sila salida es entre las 9:00 y las 17:00 horas, se pagara la comida.
c) Sila salida es después de las 17:00 horas, se pagara la cena, siempre ¥ cuando perngcie 2 & _zzr ns
la comision o ésta concluya después de las 21:00 haras,

Para el regreso de la comision también se Sujetaran a 10s tres incisos anteriores. de acuerdo oo~ = s sz sz
recoida.

40. Los horarios descritos en este punto, se establecen con el proposito de transparentar y efice~sr & _3= 2
los recursos asignados en los conceptos objeto del presente de los presentes Lineamientos. guedtarsc o
la estricta responsabilidad del titular de la Direccién de Planeacion y Gestion Administraiive 22 i~g11.t
autorizar recursos por concepto de alimentos en horarios diferentes a los sefalados dete~zz Sesf
plenamente este hecho por escrito.

TRAMITE PARA EL PAGO DE LOS GASTOS DE HOSPEDAJE

41. Los pagos por concepto de hospedaje se liquidaran sin exceder lo establecido er =3 -as. zoz0e
correspondientes (ver anexos 3, 5 y 8), los cusles se dividen en dos categorias. hospedae &~ zor2 22 | -
cara y 2ona de vida media, a excepcién de cuando se trate de! hotel sede designado por les corvezanies o2
eventos oficiales donde se realiza la comisién,

42. Los gastos generados por este concepto deberan ser comprobados mediante ta presentacior 2z ra- -
factura expedida por el establecimiente en e! cual el comisionado se hospedo. y en el case ¢z cuz
comprobado sea menor que el importe otorgado de conformidad con el tabulador corresgen

diferencia debera ser reintegrada mediante deptsito bancario 3 la cuenta del Institute

in
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43. El pago de los gastos de hospedaje, serd unicamente para la estanci POr NoCLNe CECT 28 igoztiEs

consideraciones:

a) Para aquellas comisiones que se lleven a ¢abo en pablaciones de! interior del Estadc cus 2572 el iy
el mismo dia y cuya distancia tabulada sea menor de 150 kilbmetros, no se pagara hospeda e
En el caso de que lo dispuesto sn el parrafo anterior no sea observado, el titular del Area de adscrooa-
del comisionado, debera hacer constar, mediante oficio, @ motive que die origen a este recno + 3878
facultad del titular de la Direccion de Planeacion y Gestion Administrativa. autorizar dicrc corcegic
atendienda g la disponibilidad presupuestal.

b} Cuando por razones de las actividades encomendadas de la propia comisidn Ios com— s cmznos
requieran permanecer en las poblaciones después. del horario normal de trabaje yo & ser 27 z=
transporte se suspenda antes de Ia culminacisn de ésta. se les pagara hospedaje se~—cs, Z.2731 -:
se les haya proporcionado vehiculo oficial o utilicen el vehiculo de su propieded pare = .o ~Eett ns
la misma.

¢} Los dias sabados o domingos, asi como los dias festivos. salvo que ei oficio ¢ s~ s:z-
especifique y se cuente con la autorizacion del titular de la Direccion de Planeaca~ . G
Administrativa.
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44,

45.

46.

47.
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49,

A

d) En aquellas comisiones que duren varios dlas y que se lieven a cabo en poblaciones que se encuentren
comprendidas dentro de una distancia tabulada menor de 50 kilorretros y que cuente con servicio de
transporte adecuado, no se pagars hospedaje, debiendo el zomisionade ir y volver durante el tiempo que
dure la comisién.

e) Para efectos de cubrir gastos de pasajes y vidticos a aquellos servidores publicos que prestan sus
servicios en el interior del estado Y que sean comisionades a lugares distintos al de su adseripcign se
deberan apegar a lo estipulado en los presentes Lineamiertos, cansiderande a la Ciudad de Guadalajara
en el tabulador de costo de vida media para el interior ce la Republica

DE LA COMPROBACION DE PASAJES Y VIATICOS

Para la comprobacion de gastos de pasajes y viaticos sea cual fuere el ugar de comision ios e~ Trazes
deberan presentar ante la Direccion de Planeacian y Gastiér Administrativa. la siguiente dogurentac &~

a) Copia del oficio de comisién:

b) Facturas y comprobantes originales de todos los gastos ercgados durante la comisisn

¢) Ficha de deposito de los recursos que no fueren utilizados:

d) Boletos de transportacién utilizada:

e} Comprobantes de peajes;

f} Comprobantes de cambio de divisas; e

g} Informe con un breve resumen de las aclividades realizacas conclusiones o resultades goe- =oz

Sera responsabilidad del comisionado, asegurarse de que ias facturas cumplan con los raqurs 108 “s2z2 2t =-
caso contrario no se podra dar tramite a la comprobacion de dichas gastos

Los requisitos fiscales minimos que debera contener tada la documentacion que soporta los gasios sc-

a) Nombre

b) RFC

¢) Domicilio

d) Vigencia de la factura

¢} Nao. de folio impreso

f) Lugar y fecha de expedicién

Cuando por alguna razén justificada no sea posible comprobar. con documentacion que rec-z e s s
fiscales, el importe por concepto de vidticos, transportacién ocal, fotocopias o comida por parte z&t sa-. az-
publico y/o los Consejeros comisionados, como es el caso de Ia estadia en comunidades ruraiss o ~
en las que no exista infraestructura de servicios de esta indole cue permita la comprobacion fisca’ s
elaborar recibo en papel membretado donde se haga constar dicha situacidn debiende incluir e g2s
los gastos, firma de autorizacion del titular del Area de zdsripcion del cormsionade  ze oo
Direccitn de Planeacién y Gestion Administrativa

M ¢
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El recibo en papel membretado que avale los gastos por corcepto de taxis debera comlensr 252 =~z ~z~z
una bitadcora detallada de los traslados {origen y destino) y mantos de caca uno

La Direccion de Planeacién y Gestidn Administrativa, debera exigir en un térmiNe ge cIRcc 2as ~ac
posteriores al término de cada comisidn, la comprobacion y/o reintegro de los impontes otorgacos
comisionados; no debiendo dar tramite s aquella comprobacién gue no cumpla en tiempo y forma g
requisitos y disposiciones contenidas en los presentes Lineam:entos. debiendo abstenerse de cso2s 2
nuevamente recursos por estos conceptos de gasto z los servidor blices-.0 consasros o
comprueben o reintegren oportunamente los suministrados con antes

#

]
[a)
o

o 6
th

1

i
b

3
)

i




|

50. No se podra dar tramite al pago de vidticos en cuya comprobacion no se incluyan los comprobantes y/o
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justificantes del medio de transporte utilizado.

- En caso de comisiones internacionales, serd responsabilidad del comisionzdo, comprar Ia divisa del pais a
donde viaja, hacer el reembolso en moneda nacional Y entregar los dos comprebantes de dichos cambios
monetarios a la Direccidn de Planeacion y Gestian Administrativa. En este supuesto, se tomaran an zuenta
los tipos de cambio establecidos en los recibos de compra y venta a efectos de ajustar. registrar o recuperar
la diferencia cambiaria.

AUTORIZACION

La autorizacién para realizar comisiones nacionales corresponde al fitvar del area de aogscrpcé- o=
comisionado, hecho que debera constar en el oficio de comisidn, sin embargo. el pago debera sa- sutar zacs
por el titular de la Direccién de Planeacion ¥ Gestion Administrative considerando suficiensis cres_cozs 2 ;
en estricto apego a las disposiciones de los presentes Lineamientos.

Cuando el comisionado sea &l contralor, un director, el secretario gjeculive © un miembdre ¢siccmse s 2 -tz :
de comision debera estar firmado por el Titular del Institute al igual cue todes los viaes a! extras ez

Los servidores pablicos facultados para autorizar comisiones. deberan sujetarse a 16 siguien:s

a} No se podrén autorizar visticos a los servidores publicos que esién de vacaciones 0 Con cu3:gu &7 150 32
licencia o con incapacidad. Tampoco se podran autorizar comisiones en calidad de cortesia - zom2
complemento de remuneracion.

h) Las comisiones deberdn estar relacionadas con las funciones que realiza el comisiomazs . 2~ =3
objetivos del instituto.

. Los servidores plblicos facultados para autorizar comisiones son respc-saslas de cue
estrictamente necesarias para la operacion del Instituto bajo el los criterios ze austeroaz |
gasto establecido en el presupuesto de egresos del Instituto. ¥ responsabiss sohdariss ce
de la entrega por el comisionado.

Los comisionados seran responsables del buen uso y comprobacién de viaticos y pasajes ciogasss as
acuerdo a lo establecido en este manual estos Lineamientos.

i
[71]

Los comisionados que incumplan lo establecido en este estos Lineamientcs manual seran acreecarss =
sanciones previstas en las disposiciones legales aplicables.

CANCELACION DE VIATICOS

ju
i1}

En los casos que se cancele y/o reprograme una comision, se dara conocimiento de esta Circunsians
Direccion de Planeacion y Gestién Administrativa dentro del término 32 24 horas. parz ics tz™ite
correspondientes.

En los cases de cancelacidn de la comisién y siempre que se cuente con cheque origina: s2 efecruaz z
devolucion del mismo, para ser cancelado por fa Direccidn de Planeacion ¥ Gestion Admyisrania 2o~ 2
justificacién correspondiente, dentre de los 3 dias habiles postericres a la cancelacion de e oo g 4 g"
caso de que exista diferimiento en su realizacién menor a 10 dias s2 podrdn aplicar ios recursas 2~ z
con anterioridad, modificando la solicitud y orden de pago de viaticos y pasajes previc conoz ~ sni= ==
Direccion de Planeacion y Gestidn Administrativa.

o
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60. Tratindose de boletos de avisn que ya se hubieren entre
comisionado debera notificar a la Direccion de Planeaci
respectivo para su guarda y postericr uso.

'gado Y que la comision se cancele el personal
on y Geslion Administrativa y entregar el boleto

61. En caso de que no exista tiempo previo de notificacion sera res

cancelar el itinerario de destinoc e informar z la Direccién de Plane
aviso.

ponsabilidad del personal comisicnada
acién y Gestion Administratva de dicho

62. Las acciones para exigir el pago de viaticos devengados a favor de servi

i ; dores publicos y que por aiguna
causa no se hubieran cobrado prescribiran en un aho, contados a partir de g

ue estos fueron ejercidos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos estaran vigentes en tanto el Consejo del Instituto de Tra~scare-
Informacion Pablica de Jalisco, apruebe el Manual para el Manejo. Ejercicio y Control de Pasgjes , Varcs
Institute de Transparencia e informacién Publica de Jalisco.

=
-

[P}
LA

Eliminacion de 1,(firma), fundamento FlahmarA-

legal: Lineamientos Generales para la
proteccion de la informacién
Confidencial y Reservada que

deberan observar los Sujetos

Obligados previstos en la Ley de

Transparencia y Acceso a la

C. Liana vera Alvarez

lJnfuq ‘”“““"SSP&E'A?S;’SLEZ?SS e rectora d\%‘faneadén ¥ Gestién Admiristrativa
aliscoy s b

Quincuagésimo Octavo, Fraccién |,

por tratarse de un dato personz_il

identificativo; y del quincuagésimo

sexto , séptimo y octavo de los AUTORIZO

Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas
emitidos por el CONSEJO NACIONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS

PERSONALES

Migoel de il envanies Sagveaine 149 Eaal §arsan do

Vigésimo Tyarta Sesién Ordinaria
26 dejunio de 2013

Maestio Jorge Gutigrrez Reynaga
eEnte del Consejo.

Licenciado Pedro Vicente Viveros Reyes
Consejero Ciudadano

Director Juridico y Unidad d Trans garencia en funciones de Secretanio Ejecuiive
por acuerdo del Pleno del £ons efo ¢ nstituto y en Términos de lo dispuesto por el anicuic 32
del Reglamento Interior del Institutd de Fransparencia e Informacion Poblica det Estado de Jaiisc:

Wt i by
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DETALLE DE ANEXOS AL REGLAMENTO

ANEXO 1. Oficio de Comision
ANEXO 2. Recibo de Visticos
ANEXO 3. Corresponde a los tabuladores de viaticos para las comisiones en el extranjere

ANEXO 4. Corresponde a los tabuladores aplicables a comisiones a las ciudades de ta Repubiga Mex.zanz 2.z
se divide en zona de vida cara y zona de vida media,

F]

ANEXO 5. Corresponde a los tabuladores splicables a comisiones en ciudades y poblaciones def Estzoc ze
Jalisco, que se divide en zona de vida cara y media.

ANEXQ 6. Corresponde al tabulador para el pago de la gasolina. por lgs kildmetros recorricos == .3 . =
oficiales ¢ particutares en comisiones asignadas,

LLL

e
I

ANEXO 7. Corresponds 3 las distancias por carretera. desde Guadalajara a las diferentes clucages L SonEE
del interior del Estado.
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ANEXO 1
OFICIO DE COMISION

No de oficio de comisién

Cargo y nombre del titular de la Direccidn
Direccién de Planeacién y Gestion Administrativa
Presente

Por este conducto, e informo que re y del isionad ha sido comisionado a juga- de =
comision), con la finatidad de {motivo de la comisién).

El medio de transporte a utilizar sera (aéreo, publico terrestre. vahiculo oficial vehiculo particuer sa &~z:- &
ay hora de salida) y regresando ¢l dia {fecha v hora de r2greso}

El egreso deberd ser cargado a (clave programatica de identificacior ).
Por lo anterior, le solicito la tramitacion de los recursos correspondientes,

Sin ofro particular, quedo a sus drdenes

{puesto)

c.c.p. (nombre y puesta del comisionado)

Miguel de € ervanles Sadvectes f o

Www.ttei.ory

|
i
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fnembre y firma}



ANEXO 2

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

RECIBO DE VIATICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO:

CARGO:

GUADALAJARA, JALISCO A LOS DEL MES DE DEL ANO 20___.

RECIBI DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMAGION PUBLIGA DEL ESTADO DE JALISCO, LA
CANTIDAD DE § { 1. EN
CHEQUE No. Y EN VALES DE GASOLINA.

POR CONCEPTO DE PASAJES Y VIATICOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL OFICIO
DE COMISION No.

Nombre v firma
Comisionado

W w L ite
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ANEXO 3

INSTITUTO DE TRANPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

TABULADOR DE VIATICOS POR NIVELES JERARQUICOS PARA
COMISIONES OFICIALES EN EL EXTRANJERO

Consejera Presidente v
Cansejeros ciudadanos

Contralor, Secretario
Ejecutivo y Directores

Coordinadores, personal de
apoyo y resto de categorias

Desayuno

Comida

Cena

Hospedaje

Desayuno

Comida

Cena

Lhicspedaie

Desayun £

20.00
Ceomida 42 .00
 Cena 53.00

Hospedaje

Nota: Las cuotas planteadas incluyen el pago de propinas y el impuesto hotelero.
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ANEXO 3

Ciudades de Ja Republica Mexicana, que se dividen en dos zonas, gue son: vida cara y media

Zona de vida cara, la cual engloba a las siguientes ciudades:

" DISTRITO FEDERAL

ENSENADA, MEXICALI Y TIJUANA

BAJA CALIFORNIA NORTE

CABOQ SAN LUCAS Y LA PAZ BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE Y CIUDAD DEL CARMEN CAMPECHE
MANZANILLO COLIMA
PIEDRAS NEGRAS Y SALTILLO COAHUILA
TAPACHULA Y TUXTLA GUTIERREZ | CHIAPAS g

| CIUDAD JUAREZ Y CHIHUAHUA _ CHIHUAHUA By s
GUANAJUATO Y LEON | GUANAJUATO
PUERTO VALLARTA JALISCO B
TOLUCA MEXICO
MONTERREY | NUEVO LEON
HUATULCO | OAXACA
PUEBLA PUEBLA .
CANCUN, COZUMEL Y CHETUMAL QUINTANA ROO
CULIACAN Y MAZATLAN " SINALOA B
HERMOSILLO Y NOGALES | SONORA - i
VILLAHERMOSA TABASCO »
MATAMOROS, NUEVO LAREDO Y TAMAULIFAS 3
TAMPICO
COATZACOALCOS Y VERACRUZ VERACRUZ

+ EL RESTO DE LAS CIUDADES SE CLASIFICAN EN ZONA DE VIDA MEDIA

Mhoeh e L crvanion dasn g T oL st o

www.itel. oro




ANEXC 4

TABULADOR DE VIATICOS POR NIVELES JERARQUICOS PARA
COMISIONES OFICIALES EN LA REPUBLICA MEXICANA (VIDA CARA)

RARQUICO

| Consejero Presidente y
| Consejeros ciudadanos

Contralor, Secretario Ejecutivo y
Directores

Coordinadores, personal de
apoyo y resto de categorias

O PTO POR =
Cesayuno 20000
Comida 300.00
e 20000 B
i s TR R

&

Cesayuna 180.0C -
‘Comida 250.0C :
T 180.0¢ g
h-ospedaje 1 ?SE'OC
Cesayuno 150 CC
Comida 200C2 ¥
e 150 €5 i
Hospedaje i

1,00C.CO

TABULADOR DE VIATICOS POR NIVELES JERARQUICOS PARA
COMISIONES OFICIALES EN LA REPUBLICA MEXICANA (VIDA MEDIA)

NIVEL JERARQUICO

CONCEPTO

: IMPORTE

Consejero Presidente y

| Consejeros ciudadanos

I esayuno

Desayuno 180.00

Comida 280.00

Cena TBOEOR" Le = T )
1,200.CD

Hospedaje

Contralor, Secretario Ejecutivo y

Comida

Directores

Pt

Cena

Hospedaje

Coordinadores, Personal de

Apoyo y resto de categorias
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ANEXQO 5

Ciudades y poblaciones del Estado de Jalisco, que se dividen en dos zonas, que son’ vida cara y media.
Como Zona de costo de vida cara, se clasifican las siguientes ciudades y poblaciones:

1. Ameca 27. Mazamitia el
2. Arandas 28, *Melaque g
3.Atotonilco el Alto. 29. Pihuamo o

4, Atemajac de Brisuela.

30. *Puerto Vallarta

5. Autian de Navarro

31. Purificacion

6. Bolafios

32.Ceollan

7. *Barra de Navidad

33. Ojuelos

8. Cajititlan (Tlajomulco)

| 34. San Ignacio Cerro Gordo

9.Capilla de Guadalupe

35. San José de Garcia

10. Casimiro Castillo 36. San Juan de los Lagos

11. Chapala 37. *San Sebastian del Oeste
12. Chimaltitlan 38. 8an MiguelelAte N
13. *Cihuatlan 39. Talpa de Allende 2
14. Zapotlan el Grande (Ciudad Guzman) 40.Tamazula de Gordiano

15. Colotlan 41. Tapalpa

16. El Grullo 42. Teocaltiche
17. * El Tuito {Cabo Corriente) 43, Tepatitlan de Morelos. >

18. Encamacion de Diaz | 44 Tonila

19. Gémez Farias | 45.* Tomatlan -

20. Jalostotitlan 46. Tuxpan i

21. Jests Maria 47. Valle de Jusrez

22. La Barca 48. Yahualica de Gonzalez Galig

23. Lagos de Moreno | 49. Zapotiltic e

24. La Huerta | 50. Zapotlanejo %

ig m:ggjt!: i 51. Zona Metropolitana

“A estas poblaciones se aplicara el tabulador de vidticos para el interior de 12 Republica Mexicana

Mlegpsed d ko et
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ANEXO 5

Ciudades y poblaciones del Estado de Jalisco, consideradas como Zena de costo de vida media,

1. Acatic. 40. San Luis Soyotian
2. Acatlan de Judrez 41. Techaluta. JeT |
3. Ahualuco del Mercado 42. Tenamaxtian
4. Amacueca 43 Teoculalian de Corona
5. Amalitlan A eie e - T e
6. San Juanito de Escobedo (Antonio | 45, Teuchittan
Escobedo)
7. Arenal 46. Tlajomulco de Zuniga
8. Atengo 47. Tototlan
9. Atenguillo 48. Tuxcueca =
10. Atoyac 49. San Martin de Bolaios -
11. Ayotlan 50. San Diego de Alejandria
12. Ayutla . 51. San Julian
13. Cahadas de Obregén { Villa Obregén) 52 SanMarcos 00000 S
14. San Gabriel { Venustiano Carranza) . 63. San Martin Hidalgo Bk
15. Cocula 54. santa Anita i 7
16.Concepcioén de Buenogs Aires 65. Sayula B
1?' Cuaﬁtlan 56‘ Ta!a ......................
18. Cuautia 57. Tecatitlan 3
18. Cuquio 58. Tecolotlan
20. Chiquilistlan : 89 TizapanelAlto
21. Degollado LRl - T
22. Ejutla . 81, tonaya
23. Ellimén | B2. Tuxcacuesco
24. El Salto | 63 Unién de San Antonie 5
25, Etzatlan 64.Union de Tula
26. Guachinango 66. Valle de Guadalupe
27, Hostotipaquilio 66. Villa Hidalgo
28, Ixtlahuacan de los Membrillos | 7. Zapotitian de Vadillo s
29. Ixtlahuacan del Rio | 68. Huejucar iy
30. Jamay | 69. Huejuquilla ! Alto
31. Jocotepec 70. Jilotlan de los Dolores =
32, Juanacatfan | 71. Santa Maria del Oro { Maruel m Disg.sz
33. Juchitian | 72. Mezquitic
3. La Manzanilla | 73, Santa Maria de los Angeles
35. Mexcticacan . Tolafghe, " " °
36. Mixtlan 75. Villa Corona
37. Ponchitlan 76. Villaguerrero
38. Quitupan i 77. Zacoalco de Tarres it
39. San Cristébal de la Barranca 78. ZgpotlanelRey d

WWW e e




ANEXO 5

TABULADOR DE VIATICOS POR NIVELES JERARQUICOS PARA COMISIONES QFICIALES
EN EL INTERIOR DEL ESTADO DE JALISCO (VIDA CARA)

NIVEL JERARQUICO

CONCEPTO

Desayuno 200 00
Consejero Presidente y Comidas 250.00
Consejeros ciudadanos Cena i 200.00
Hospedaje 1,000. 00
Desayuno 150.00
Contralor, Secretario Ejecutivo, | Comida 220.0C
y Directores Cena 150 0C S
Hospedaje 800 .0C e
320,00
Desayuno 12000
Coordinadores, Personalde | Comida 180.C0
Apoyo y resto de categorias Cena 120.00
Hospedaje 700.C0

TABULADOR DE VIATICOS POR NIVELES JERARGUICOS PARA
COMISIONES OFICIALES EN EL INTERIOR DEL ESTADO (VIDA MEEiA)

NIVEL JERARQUICO

Consejero Presidente y
Consejeros ciudadanos

Contralor, Secretario Ejecutivo y
Directores

Coordinadores, Perscnal de
Apoyo y resto de categorias

CONCEPTO
Desayuno

Coemida

Cena

Hospedaje

Desayuno

Comida 20000

Cena

Hospedaje

Desayuno

Comida

Cena

"Hospedaje

Nota: Las cuotas planteadas incluyen el pago de propinas y el impugsic noe erc




ANEXO &

El tabulador para el pago de gasolina, por los kilémetros recorridos en vehiculos oficiales o particulares en
comision al Interlor del Estado de Jalisco, sera de acuerdo 2 los sigJientes lineamientos:

1. En base al precio vigente por el litro de gasolina, en el interior del Estado.

2. El equivalente en kilbmetro recorridos, de acuerdo at cilindraje de cada uno de los distintos tipos de
vehlculo que se usen,

3. Considerando los vehiculos de cuatro, seis y acho cilindros, los cuales, puaden recorrer los siQu er:es
kildmetros por litro de combustible;

De cuatro cilindros < 8 kildémetros por litro.
De seis cilindros - 6 kilbmetros por fitra.
De ocho cilindros = 4 kitdmetros por litro,

WML W L Eha




Distancias por carretera desde Guadalaj
10 kilémetros para fraslado intemo, dentro

ANEXC 7

ara a las diferentes poblaciones del interior de! Estado. considerando

de fas siguientes poblaciones:

Adigued e € crvantes Saend

www . itel.ogr o

Paoblacién Km Poblacién Km
Acatic 60 Concepcion de Buenos Aires 125
Acatlan de Judrez 55 Cuautitian 275
Ahualulco de Mercado 75 Cuautla 182
Amacueca 100 Cugquio 25
Amatitan 50 Chapala &0
Ameca 80 Chimaltitan 265
Antonlo Escobedo (San Juanite de 85 i Chiquilistfamn tas
Escobedo) i ; .
Arandas 145 _Degollado ) 150
Arenal 40 Ejutla 110
Atemajac de Brisuela 105 El Grullo 165
Alengo 150 El Limén 218
Atenguilio 155 El Salto A7
Atotoniico el Alto 110 El Tuito (Cabo Corrientes) 2%
Atovac 110 ' Encamacidn dé Diaz gz
Autlan de Navarro 200 Etzatian 2
Ayotlan 125 | Gomez Farias 128
Ayutia 160 Guachinango 148
Bolafios 260 Hostotipaquillo S =
Caijititlan (Tlajomulco de Zufiga 30 Huejucar i 260
Capils de Guadalupe (Tepatilan de' 100 | Husjuquilla el Ato 382
Mor.) i ; =% ¢
Casimirg Castillo | 340 | taustan da losMefabrilios 5
Cihuatlan 325 r htiahuacan del Rio 8
Ciudad Guzmén 128 | Jalostotitlan 33
Cocula 80 Jamay 105
Colotian 230 Jesus Maria “8E




Poblacién Km Poblacion Km
Jilotlan de los Dolores 255 Ban Juan de los Lagos {160
Jocolepec 70 San Julian 185 o
Juanacatlan 40 San Luis Soyotlan {Tuxcueca) 85
Juchitian 135 San Marcos 11C
La Barca 120 San Martin de Bolafos 288
La Huerta 275 San Marlin Hidalgo 300
La Manzanilla 120 San Miguel el Alto 88
Lagos de Moreno 205 ’ San Sebastian del Oeste <1
Magdalena 80 _Santa Anita (Tlaguepague; 25
Santa Maria del Oro (Manuel M. Diéguez) | 266 : Santa Maria de los Angeles 247
Mascota 255 Sayula 122
Mazamitla 140 Tala 60 =
Melaque (Cihuatlan) 310 Talpa de Allanda 23%
Mexticacan n 170 Tamazula de Gordiana 485
Mezquitic 340 | Tapalpa 4L
Mixtlan 160 | Tecalitlan 185
Ocotlan 85 Tecolotlzn 125
Ojuelos de Jalisco 275 Techaluta 95
Pihuamo 210 Tenamaxtian 14¢
Poncitlan 70 Teocaltiche 188 o s
Puerto Vallarta 335 . Teocuilatlan de Corana g
Purificacion 2685 Tepatitian de Morelos 85
Quitupan 160 Tequila 85
San Cristobal de |a Barranca 65 ETeuchittan e
San Diego de Alejandria 205 ! Tizapan el Alto 12
San Ignacio Cero Gordo (Arandas) 115 Tlajomulco de Zifiga 45
San José de Garcia (Tepatilan de| 125 Tlaguepague 15
Moreios) §

SMiguel de Cervantes Saavedig |
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Pablacidn Km f Poklacién Km
Toliman 200 Valle de Juarez 190
Tomatian 435 San Gabiriel {Venustriana 160
Carranza i
| Tonala 20 Villa Corona £5
Tonaya 200 Villa Guerrero 230
| Tonila 200 Villa Hidalgo et SET
Totatiche 225 Villa  Obregér Canadas de 135
Obregén) e
Totottan 70 Yahualica de Genzalez Gallo 156
Tuxcacuesco 190 Zacoalco de Torres T
Tuxcueca 80 Zapopan 20
Tuxpan 165 Zapotiltic - L=
Unién de San Antonio 220 i Zapolitan de Vadilo 220
Unién de Tula L 165  Zapotiandel Rey -
l Valle de Guadalupe 115 Zapotiangjo aC

NOTA: En lo referente a las comisiones que se lleven a cabo en las diterantes tiudades y peblacio~es ¢=
la Repiblica Mexicana exceptuando al Estado de Jalisco las distarcias a consideran serdn ias
establecidas por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. (utilizar guia roji entre las poblacicnes

para calcular distancias no descritas aqul)

WL
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RISTITUTO DE TRAKSIPARENCIA
E INFORMACKON PUBLICA OE JALISCO

£

A quien corresponda;

Por este conducto me refiero a Usted con el propdsito de extender la presente
recomendacién a favor de Ja Licenciada Diana Vera Alvarez, quien colabord en este
Instituto en el periodo comprendido entre enero de 2007 a diciembre de 2013, quien
durante dicho periodo demostré ser una persona responsable, capaz, y dispuesta a
desempefiar las actividades conferidas de acuerdo a su perfil profesional, motivo por el
cual no tengo inconveniente en expedir la presente.

Lo anterior, para los efectos que a la interesada convengan.

ATENTAMENTE
GUADALAJARA, JALISCO, A 12 DE MARZO DE 2014

ERNESTO GASPAR CABRERA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

c.p.p. archivo

e

Av. Vallarta No. 1312, Col. Americana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco, México
wwwitel.org.mx



No. SEPAF/PLAN/DGA-DRH/0401/2017
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Coordinacion de Recursos Humanos

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Scergtaria de Flanaacion
Admintstracion v Finanzas

Por este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito informarle que
la C. Diana Vera Alvarez, colabord para &l Gobierno del Estado de Jalisco,
del 01 de Abril del 2014 al 30 de Septiembre del 2016 con nombramientc en
Plantilla de Coordinadora de Recursos Humanos de Planeacion, adscrita a la
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion.

Percibiendo un sueldo de $30,410.00 mensuales antes de Impuestos

Se extiende la presente a peticién de la interesada y para los fines legales que
a ella convengan.

Sin otro particular por el momento me despido de Usted reiterandole mi mas
distinguida consideracién.

Atentomente
2017, Ano del Cenienario de la Promulgacion de la Conslitucidén Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de la Constilucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Jalisco y del Natalicio de Juan Rutfo”,
Guadalajara Jalisca, 10 de Agosto del 2017

Lic. Mayra Gabridih Sandoval Prado
Coordinadora de Recursos Humanos de Planeacién y
Encargada del Area Administrativa

C.c.p. Archive
cbga®

3
www jalisco.gob.mx FGJFDA-033-4 ¢



Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal Anticorrupcidn de Jalisco

Convocatoria del proceso de seleccién para ocupar el puesto vacante de la Coordinacién para fungir
como Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL)

Plan de Trabajo

Mtra. Diana Vera Alvarez
Presentacion
Ser parte del combate a la corrupcion en Jalisco no es un privilegio, es una obligacién, es un sentido de
responsabilidad, es una minima congruencia a la que, si no toda, una buena parte de la ciudadania
debemos aspirar: robustecer la credibilidad del Estado, la legitimidad de nuestras instituciones y las de
nuestros representantes y sistema democratico; lo que, per se, implicara transformar nuestra radiografia
social para revertir la indignacion en orgullo y pretender que las agendas publica y privada sistematicen

la eficacia y no la corrupcion.

El presente Plan de Trabajo como postulante a ocupar la titularidad de la Unidad de Transparencia (UT)
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL), se inspira en dicha
conviccion, y en la certeza de que este espacio de servicio publico es una oportunidad de participar activa
y decididamente antes y después de un horario laboral, asi como dentro y fuera de un espacio de trabajo.
Su estructura se sostiene en tres ejes principales de accion: 1) Cultura de transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos; II) Cumplimiento de los objetivos y politicas del SEAJAL; y 11l) Manejo

de archivos publicos.

El primero de éstos (“Cultura de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos”) se enfoca
en la responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL —como un Sujeto Obligado Directo— para
transparentary permitir el acceso a su informacidn, asi como cumplimentar con las obligaciones derivadas
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
(LTAIPEJM), asi como del resto de la normatividad aplicable. El segundo de los ejes de mi Plan de Trabajo

(“Cumplimiento de los objetivos y politicas del SEAJAL”) se construye a partir de la disposicion del SEAJAL




de vincularse con la sociedad civil, asi como del Comité de Participacion Social (CPS) para tender lineas
estratégicas de accion coordinadas con los instrumentos normativos de orden nacional y estatal (Politica
Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Jalisco) en la implementacién de
politicas publicas para el combate a la corrupcién; por lo que se articularon las acciones, metas y ejes de
mi propuesta de trabajo con el Plan de Trabajo 2019 del CPS, basadas en los Sub Ejes de la Ley del Sistema

Estatal Anticorrupcion del CPS.

Finalmente, el tercer eje del presente plan de trabajo se concentra en el manejo de archivos publicos,
actividad indispensable en la UT de un Sujeto Obligado Directo tan relevante como la Secretaria Ejecutiva
del SEAJAL, a fin de que el registro, resguardo, archivo, clasificacién, catalogacién y proteccién de los
documentos e informacién en que consta el proceso de toma de decisiones del SEJAL, asi como los actos
y decisiones publicas en si mismas, se realice en estricto y eficiente apego a lo que la ley demanday a lo

que la cultura de transparencia, proteccion de datos y la rendicién de cuentas exigen.

Ejes del Plan de trabajo como postulante a ocupar la titularidad de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

I.  Cultura de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos.
II.  Cumplimiento de los objetivos y politicas del SEAJAL.

[l Manejo de archivos publicos.

1. Cultura de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos

Al determinar el pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEl) a la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL como un Sujeto Obligado Directo
(Acuerdo ASC.210.11.2018), ésta debe transparentar y permitir el acceso a su informacién y cumplir con
todas y cada una de las obligaciones que se deriven de la LTAIPEJM, asi como de las demds disposiciones
legales reglamentarias aplicables, por lo que la presente propuesta de Plan de Trabajo en materia de
transparencia y acceso a la informacién, como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL) se basa en las siguientes metas:

a) Cultura de transparencia y acceso a la informacién

e Supervisar y actualizar el portal web de Transparencia del SEAJAL y de la Plataforma Nacional de
Transparencia a fin de que se encuentre publicada y actualizada la informacion descrita en la
normatividad aplicable en la materia, particularmente segun los principios rectores para la
interpretacion y aplicacion de la LTAIPEIM (art. 52) y adicionalmente observando en todo




momento lo estipulado al respecto en el art. Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de
Publicacion y Actualizaciéon de Informacion Fundamental, que deberan observar los sujetos
obligados previstos en la LTAIPEJM.

e Recibir solicitudes de acceso a la informacion y del ejercicio de derechos ARCO, asi como emitir
sus respuestas correctamente fundadas dentro de los plazos que sefiala la LTAIPEIM y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco,
respectivamente, observando en todo momento la normatividad sefialada por el ITEI.

e Elaborar debidamente las pruebas de dafio cuando sea el caso de informacion reservada, segun
lo estipulado por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios (LTAIPEJM) y proponerlas al Comité de Transparencia para su aprobacidn y
publicacion.

e Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia y dar seguimiento a los acuerdos
aprobados por éste.

e Resolver los medios de impugnacion (recursos de transparencia, revision y del ejercicio de
derechos ARCO) en tiempo y forma, acordes a los resolutivos que establezca el ITEI,

e Capacitar a las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva en el marco normativo del
Sistema Nacional y el Sistema Estatal Anticorrupcidn, en materia de acceso a la informacién
publica, rendicion de cuentas y demads disposiciones relativas a la materia.

b) Proteccion de datos personales

e Supervisary actualizar los sistemas de informacion confidencial.

¢ Cumplimentar puntualmente el aviso de privacidad del SEAJAL y elaborar, publicar y difundir, en
su caso, los avisos de privacidad especificos de acuerdo a lo estipulado en la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Supervisar que las versiones publicas se realicen en cumplimiento a lo estipulado en los
Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos en contenga informacion
reservada o confidencial, que deberan aplicar para los sujetos obligados contemplados en el
articulo 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y de la normatividad aplicable.

e Elaborar en conjunto con las diversas dreas del SEAJAL los documentos de seguridad con apoyo
en la “Guia para elaborar los documentos de seguridad” aprobado por el Pleno del ITEI.

. Cumplimiento de los objetivos y politicas del SEAJAL

En observancia de la disposicién del SEAJAL para tener una politica de vinculacidn con la sociedad civil, asf
como del CPS para vincular la planeacién nacional y la estatal en la implementacion de politicas publicas
para el combate a la corrupcidn, el presente Plan de Trabajo como postulante a ocupar la titularidad de
la UT contempla trabajar de manera coordinada con la Secretaria Ejecutiva y las diversas instancias

directivas del SEAJAL, con la finalidad no sélo de incidir en la consecusién de los objetivos, mision y vision

del Sistema, sino también en los concernientes al CPS.



Enseguida se enlistan algunas metas, propuestas y metodologias que su servidora desarrollaria desde la
UT, especificamente buscando articular mi propuesta de trabajo con el Plan de Trabajo 2019 del CPS,

basadas en los Sub Ejes de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del CPS:

Plan de Trabajo personal articulado con el Plan de Trabajo 2019 del CPS, basadas en los Sub Ejes* de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién

Sub Eje 1. “De politica publica y mecanismos de
coordinacion intergubernamental”

Sub Eje 2. “De implementacién y vigilancia para el
funcionamiento del SEAJAL”

Linea estratégica 1.1

Linea estratégica 2.3

Propuesta

Metodologia

Propuesta

Metodologia

Apoyar en el Diagndstico
sobre adjudicaciones
directas.

Coadyuvando en la
disponibilidad y
transparencia de la
informacién relacionada
con el diagnostico sobre
adjudicaciones directas, asi
como los procesos y
documentos para su
elaboracion.

Asesorar a los municipios
en materia de
transparencia en la
conformacién de los
sistema municipales
anticorrupcion.

Elaboracion de Manual
de Organizacion en
materia de
transparencia, rendicion
de cuentas y proteccién
de datos durante los
primeros seis meses
como titular de la UT.

Linea estratégica 1.3

Linea estratégica 2.4

Propuesta

Metodologia

Propuesta

Metodologia

Gestionar y apoyar a la
Secretaria Ejecutiva en
el desarrollo del Plan de
Accidn Local de
Gobierno Abierto.

Elaboracién de la Politica
de Gobierno Abierto de la
Secretaria Ejecutiva del
SEAJAL y del Manual de
Procedimientos de dicha
instancia en materia de
transparencia, rendicion
de cuentas y proteccion de
datos durante los primeros
seis meses como titular de
la UT.

Generar una perspectiva
incluyente en el SEAJAL en
materia de transparencia.

Traduccion, publicacién
e impresion de avisos de
privacidad en lenguaje
wixdrika y braille, asi
como producir y publicar
un video en lenguaje de
sefias mexicanas con
audio y subtitulos en
espafiol durante los
primeros seis meses
como titular de la UT.

Sub Eje 3. “Vinculacion con la sociedad civil”

Sub Eje 4. “De investigacion y difusion de la cultura
de rendicion de cuentas y control de la corrupcién”

Linea estratégica 3.1

Lineas estratégicas 4.1,42y4.3

Participacion Social.

transparencia de toda la
informacion acerca de esta
red.

de archivo y fortalecer los
trabajos de armonizacion
de las leyes secundarias
para la implementaciéon
del Sistema de Archivos en
Jalisco.

Propuesta Metodologia Propuesta Metodologia
Apoyar en la integracién | Coadyuvando en la Apoyar el diagnostico de la | Disefio, planeacién e
de |la Red de disponibilidad y normatividad en materia imparticion de cursos de

capacitacidonalasy los
servidores publicos del
SEAJAL en materia de
Archivo, una vez que se
haya armonizado la Ley
General de Archivos con
la Ley Estatal en la
materia.




[ Linea estratégica 3.2 Sub Eje 3. Linea estratégica 3.3
Propuesta Metodologia Propuesta Metodologia
Apoyar en la eficiencia Coadyuvando en la Apoyar en la politica de Coadyuvando en |a
del Buzan de Quejas y disponibilidad de la comunicacion del CPS en politica de comunicacion
denuncias. informacion relacionada un flujo constante, del CPS a fin de hacer
con las respuestas del permanente, sistematico, valer los principios de
buzon de quejas y accesible y completo de maxima publicidad y
denuncias, asi como informacion. transparencia, que la
seguimiento a las mismasy informacion publicada
los procedimientos que se en el portal del SEAJAL
emplearon para tal efecto. cumpla con la legislacién
en la materia, asi como
en las plataformas del
CPS.

* Fuente (consulta de las lineas estratégicas): http://www.cpsjalisco.org/plan2019.php
1. Manejo de archivos publicos

e Elaborar el catdlogo de disposicion y guias de archivo documental de las respectivas areas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

s (atalogacion y resguardo de la informacion de los archivos segun la LTAIPEJM (art. 25, fraccidn
XXXIl) y la Ley General de Archivo.

Atentamente,
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Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Convocatoria del proceso de seleccién para ocupar el puesto vacante de la Coordinacién para
fungir como Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL)

Carta de idoneidad

Mtra. Diana Vera Alvarez

La corrupcion es un mal endémico en México y, en nuestro caso particular, en Jalisco. De manera
historica, como sociedad hemos atestiguado cdmo la ineficacia del sistema politico y de sus
instituciones, funcionarios, procesos y procedimientos tomaron vias alternas que, paulatinamente,
se transformaron en rutas abiertas y desinhibidas en donde el cohecho, la incompetencia
profesional, la inaccién social y la opacidad robustecieron practicas corruptas en casi todos los

ordenes, instancias y niveles.

No obstante, esta situacion también ha despertado a una nueva generacién de ciudadania mas
exigente, informada, participativa y, sobre todo, mas esperanzada en si misma. El hecho de discutir,
promover y normativizar el combate a la corrupcién ha abierto una nueva etapa en la construccién
democratica de una sociedad, que aterrizé en 2016 con la formulacién de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, y en 2017 con su armonizacion en Jalisco para el impulso de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado y la consecuente creacidn de un Sistema Estatal Anticorrupcién
del Estado de Jalisco (SEAJAL), integrado por un Comité de Participaciéon Social, un Comité
Coordinador, un Organo de Gobierno y un Secretariado Técnico que, en conjunto, dirige sus
esfuerzos hacia una organizacién transversal en la inhibicién de la corrupcién en Jalisco, sostenidos

en la normatividad y la participacion ciudadana como puntales en la bisqueda de sus objetivos.

Y es que al referir a una sociedad que exige, que transparenta, que se informa, que participa y que
tiene esperanza en nuevos esquemas de desarrollo y convivencia social, también me vislumbro
como parte de un nuevo sistema que no sélo se conforma con sefialar y/o reconocer un problema
social como la corrupcién, sino que pretende terminar con la impunidad y la opacidad, y que, desde

luego, quiere colaborar en la gestion de una cultura de honestidad que suscite mejores condiciones




de gobernabilidad en el uso transparente de la informacién y sus implicaciones: gasto publico,

organos de gobierno, participacion social y rendicién de cuentas.

Soy Abogada y Maestra en Politicas Publicas por la Universidad de Guadalajara, con expertise en
transparencia, rendiciéon de cuentas y proteccién de datos, ademas de administracion publica,
planeacidn y procesos normativos. Durante mi carrera profesional en el &mbito publico he fungido
como Enlace de Transparencia, Jefa de Departamento, Directora de Planeacién y Gestidn
Administrativa, Contralora, Coordinadora de RH y Encargada del drea Administrativa, entre otros
cargos, en instancias como el ITEl —donde pude colaborar durante siete afios ininterrumpidos—, en
el Gobierno del Estado de Jalisco y en el municipio de Zapopan, donde me especialicé en Proteccién
de Datos y en la capacitacion a los enlaces de las UT de las diversas dependencias respecto a la
digitalizacion, resguardo, conservacion y archivo de su informacién documental, particularmente
coordiné los trabajos de digitalizacion y archivo de toda la informacién generada por la Tesoreria
Municipal de 2012 a 2015 para su resguardo en el Archivo Municipal. Ademds, he sido ponente en

foros de Innovacién Gubernamental y Transparencia en México y en el extranjero.

Bajo este contexto, presento mi postulaciéon para la titularidad de la UT del SEAJAL con una
conviccion y definicion insoslayables. Tengo certidumbre de la idoneidad de mi perfil para el cargo,
porque a lo largo de mi trayectoria profesional como servidora publica siempre me he desempefiado
con el ahinco de ser parte activa de una politica publica de gobierno abierto que estreche la relacién
entre gobernantes y sus gobernados, en donde imperen la eficiencia, la eficacia, la responsabilidad
y la honestidad en mis diversas areas y equipos de trabajo a mi cargo; en la que se sirva —no solo se
trabaje— desde un enfoque incluyente en la toma de decisiones, mediante mecanismos de
rendicion de cuentas y transparencia; en donde la apertura y el acceso a la informacién permitan a

la ciudadania conocer, comunicar, tomar y compartir las mejores decisiones. Muchas gracias.

Atentamente,

Guadalajara, Jalisco, agosto de 2019

Se eliminan los datos 1, 2 (firma). Por ser considerados un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y

quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.



SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JAUISCO

Escrito de aceptacion
de los términos de la convocatoria y publicidad

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Presente.

Quien suscribe, con el caracter de candidata para ocupar el puesto vacante
de Coordinacién para fungir como titular de la Unidad de Transparencia,
dentro del proceso de reclutamiento y seleccion convocado por esta
Secretaria el dia 10 de julio de 2019 dos mil diecinueve, manifiesto por este
medio que acepto los términos de la convocatoria, las bases y los
lineamientos que regularan este proceso, mismos que son de mi pleno
conocimiento en cuanto a su contenido y alcance.

Asi mismo, manifiesto de manera libre, voluntaria, previa, especifica,
informada e inequivoca que doy mi consentimiento expreso para que sean
tratados mis datos personales para los fines que se me informan en el Aviso
de Privacidad Integral para el Reclutamiento y Seleccion del Personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién el cual he leido en
su integridad, asi mismo, expreso mi voluntad para que {si) (no)__si____ se
publique mi nombre, y los documentos en versidn publica relativos a mi
candidatura, asi como la demdas documentacién y resultados generados en
torno a mi participacién en cada una de las etapas del proceso de
reclutamiento y seleccidn al que acudo, y en los que se vean reflejados datos
o informacion que tengan que ver con mi persona, hasta la conclusién del
proceso.

Lo anterior, de conformidad con [o dispuesto por el articulo 14 numerales 1
y 4 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como lo referido en el
articulo 8 fraccién V inciso d de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Se elimina la firma (1) por ser considerados un

dato personal identificable. Guadalajara, Jalisco a 06 de agosto de 2019.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3
incisos IX y X de la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la
Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el
Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo
sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo

octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.
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Nombre y firma del candidata o candidato




SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO
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PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL |
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Domicilio del responsable del uso y proteccion de sus datos personales.
Avenida Arcos numero 767, en la colonia Jardines del Bosque, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520.

Datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando
aquellos que son sensibles.

Se entiende por datos personales a cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, es decir, cualquier tipo de datos que
pueden ser utilizados para identificar de forma directa o indirecta a una persona,
siendo los datos que serdn sometidos a tratamiento por este sujeto obligado los
siguientes:

Nombre, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, estado civil, domicilio, correo
electrénico particular, clave de elector, cédula Unica de registro de poblacién
“CURP”", firma, fotografia, nimero de teléfono celular, nimero de teléfono de casa,
registro federal de contribuyentes "RFC”, numero de afiliacion al Instituto Mexicano
del Seguro Social "IMSS”, numerc de pasaporte, grado maximo de estudios,
formacién académica, trayectoria educativa, calificaciones, titulos, certificados,
reconocimientos, nimero de cédula profesional estatal, numero de cédula
profesional federal, nombramientos, datos sobre procedimientos administrativos,
referencias personales, referencias laborales, actividades extracurriculares,
capacitaciones, hojas de servicio, informacion fiscal, cuentas y nimeros de cuentas
bancarias, cuenta clabe interbancaria y datos socicecondmicos.

Ademas de los anteriores, se recabaran por este sujeto obligado, datos personales
SENSIBLES, entendiéndose por aquellos que se refieran a la esfera mas intima de
su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve
un riesgo grave para éste, que de acuerdo al articulo 14 punto 4 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, requieren el consentimiento expreso y por escrito del
titular para su tratamiento, a través de su firma autografa; salvo en los casos
previstos en el articulo 15 del citado ordenamiento legal, siendo éstos los
siguientes:




SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Huellas decadactilares, estado de salud, tipo de sangre, enfermedades, datos sobre
antecedentes en archivos criminalisticos.

Los datos personales podran ser recabados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco, directa o indirectamente, por escrito, a través de
medios electrénicos ¢ tecnolégicos o de manera fisica. Los datos personales
proporcionados a esta Secretaria Ejecutiva, seran unica y exclusivamente utilizados
para llevar a cabo su objetivo, fines y en cumplimiento de sus atribuciones,
previstos en el articulo 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
y articulos 3 y 10 dltimo parrafo del Estatuto Organico de la misma.

Fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el
tratamiento.

El tratamiento de sus datos personales, se realiza con fundamento en lo establecido
en el articulo 6, Apartado A, fraccion II y III y 16 segundo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 9 fracciones V de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; en el articulo 31 punto 1, 32, punto 1, fraccién III,
VI, y VII 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y en el articulo 3. 1. fracciones III, XXXII, 10, 19.2,
24, 87.1. fracciones I y X, y 88 punto 1, fraccion II y III de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Y el fundamento legal, que faculta en lo particular, a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para llevar a cabo el tratamiento de
sus datos personales, en cumplimiento de su objeto y atribuciones, se lo confieren
los articulos 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 24 y 25 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, y articulo 3 y 10 altimo
parrafo del Estatuto Organico de la misma, quien protegerd los datos que nos
proporcione y se encuentra obligado a cumplir con los principios y deberes
enmarcados en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, son las siguientes:

Los datos personales seran recabados para cumplir con los objetivos y atribuciones
de esta Secretaria Ejecutiva; para crear, revisar y valorar expedientes de las
personas que pretendan ocupar un puesto vacante en la Secretaria Ejecutiva,
derivados de los procedimientos de reclutamiento y seleccién; para publicar en
cualquier medio de difusion el curriculum y evaluacidn documental en versién
publica de los candidatos y candidatas a ocupar las plazas vacantes de los puestos
con la jerarquia administrativa inferior, a la del Secretario Técnico, esto es,
Directores y Coordinadores, a que hace referencia el articulo 18, fraccién IV del
Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco; para crear e integrar los expedientes personales de quienes laboran o
prestan sus servicios profesionales, su servicio social o practicas profesionales en
esta Secretaria Ejecutiva; para el pago de la ndmina, a través de transferencia
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electronica a las cuentas bancarias respectivas, 0 en su caso, para la apertura de
cuentas bancarias para dichos efectos; para mantener el control de las asistencias
del personal; para la atencion de requerimientos judiciales, resoluciones o
mandatos fundados y motivados por autoridades competentes; para realizar
certificaciones de documentos que obran en jos expedientes del personal de esta
Secretaria Ejecutiva; para realizar informes requeridos por las autoridades
judiciales sobre datos contenidos en los expedientes del personal de la Secretaria
Ejecutiva; para realizar los resguardos de los bienes muebles e inmuebles en
posesion y/o propiedad de la Secretaria Ejecutiva; para llevar el registro de
incidencias del personal; para atender y tramitar las solicitudes del derecho de
acceso a la informacion y proteccién de datos personales; para tramitar y realizar
el pago de personas fisicas bajo el régimen de asimilados a salarios; para enviar
las declaraciones informativas respectivas al Sistema de Administracién Tributaria
del personal que labora o presta sus servicios profesionales en la Secretaria
Ejecutiva; para llevar a cabo la revisién de auditorias; y para la identificacion,
integracion y seguimiento de los procedimientos de investigacion administrativa,
de los procedimientos de separacion y de las quejas entabladas por ciudadanos.

Las finalidades del tratamiento de datos descritas en el presente aviso en
las que se requiere el consentimiento de su titular, con las excepciones
previstas en el articulo 15 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios,
seran las siguientes:

Cuando se realice el tratamiento de datos personales sensibles para la apertura e
integracion de los expedientes personales, para el caso de los candidatos y
candidatas a los puestos vacantes de esta Secretaria Ejecutiva de jerarquia
inmediata inferior al Secretario Técnico, en el desarrollo de las etapas
correspondientes reconocidas en los Lineamientos de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y en lo
relativo a la publicacién en cualquier medic de su nombre, y los documentos en
version publica relativos a su candidatura, asi como la demas documentacién y
resultados generados durante el proceso de correspondiente que para el caso
apliquen y acorde a lo establecido en el articulo 14, punto 4 de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Asimismo, se informa que los datos personales recabados en los sistemas de datos
personales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, podran
ser tratados sin consentimiento del titular, siempre en respeto a sus derechos;
teniendo como supuestos de excepcion a los principios que rigen el tratamiento de
datos, disposiciones de orden publico, o en su caso, para proteger los derechos de
terceros, segun lo establece el segundo parrafo del articulo 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, concatenado con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para que los
titulares de datos puedan ejercer sus derechos ARCO son los siguientes:
El titular de los datos personales puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales (Derechos ARCO), de
conformidad con el articulo 16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, vy a lo que sefiala el Titulo Tercero, Capitulos I y II de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante escrito libre presentado en la Unidad
de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, que
se ubica en la avenida Arcos numero 767, en la Colonia Jardines del Bosque, en
Guadalajara, Jalisco, con codigo postal 44520, en un horario de atencién de Lunes
a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

El domicilio de la Unidad de Transparencia.

Se ubica en la avenida Arcos nimero 767, en la colonia Jardines del Bosque, en |a
ciudad de Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520, con un horario de atencion
de Lunes a Viernes de 9:00 nueve a 15:00 quince horas.

Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares
los cambios al aviso de privacidad.

El presente Aviso de Privacidad puede sufrir modificaciones y/o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales, de las necesidades de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, por mejora de sus procedimientos
internos y sus practicas de privacidad, o por otras causas.

Usted puede consultar este Aviso de Privacidad Integral, en su dltima version,
directamente en las oficinas que ocupan esta Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, ubicadas en la avenida Arcos nimero 767, en la colonia
Jardines del Bosque, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con cédigo postal 44520,
en su pagina web, disponible en la direccion electrénica http://seajal.org, asi como
en su Portal de Transparencia, particularmente en su articulo 8, fraccién IX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Reconozco haber leido en su totalidad el presente aviso de privacidad y otorgo mi
consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos personales y datos
personales sensibles.

Se elimina la firma (1) por ser considerados un dato personal
identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como, para la Elaboraciéon de Versiones Publicas
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo
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identificativo.

NN Jin AWoREZ

(Nombre y firma)
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